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№1 дәріс тақырыбы. Кіріспе. Білім беру үрдісінде бағалаудың алатын орны мен қызметі. Оқу нәтижесін бағалаудың дәстүрлі және заманауи жүйелері. Білімді бақылау мен бағалаудың дәстүрлі жүйесі. Педагогикалық бақылау түрлері
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Жоспарлаған жетістіктің нәтижесін бағалау жүйесі. Жеке бағдарланған білім парадигмасы коғамдағы адамдардың заманауи қажеттіліктерін, белсенді гормониялық дамуын анықтайды. Бұл процесс оқыту компаненттерінің мағынасын айқындауды, сонымен қатар бағалау мен диагностиканы талап етеді. Бағалау арқылы оқу үлгерімін, қызығушылығын, белсенділігінің нәтижесінен оның бағыт-бығдарының айқындылығын, қызығушылығының өзгеруін көруге болады. Бағалау сонымен бірге дамудың сапасын және формалық жеке қасиеттерін көрсетеді. 

Адекватты сараптаманы қолдана отырып,бағалау мұғалімге,оқушыға, ата – анаға нақты және кең ауқымды ақпаратты алуға мүмкіндік береді.Көптеп дамуы және қолданылуы оған дәстүрлі жүйе деген ат берді. Оның негізгі айырмашылығы 4 баллдық жүйемен бағалау және оның сарапатамасы мен білімінің дәрежесін анықтайды, оқушылардың анықталған бағдарлама стандартты қолданыстарына сәйкес болады. Сонымен қатар балалардың оқудағы жетістіктерін бақылау олардың жеткен жетістіктеріне мұғалімі арқылы орындалады. Дәртүрлі білім технологиясындағы оқу процессі жеке дамуға емес адамның оқуындағы сараптама нәтижесімен байланысты,алдымен ол адамның оқуға деген көзқарасын және жеке көзқарасын өзгертеді. Сонымен қатар дәртүрлі 4 баллдық жүйенің формальды мінезі бар. 

Мұғалім бір белгі қою арқылы ата-анаға баланың сабақтағы үлгерімін сонымен қатар белсенділігін,кітаптағы материалдағы қызығушылығын, тапсырмаларды орындауда жылдамдығын айқындайды. 

Белгілеу жүйесі жеке дамуды қиындатады,мұғалімге әрбір оқушының жетістігін нақты бағалау және олардың алдыңғы жетістіктерін салыстыруға қиынға түседі. 


Нормативтік құжатқа сәйкес белгілеу оқу жүйесін қолданылмайды осыдан келесідей бағалау жүйесі қолданылады, ол бір жағынан баланың жеке алға жылжуын көрсетеді және екінші мұғалімге оқушыларды бірі – бірімен салыстыруды іске асырады,сонымен қатар жетістіктерін бағалауға мүмкіндік береді,бұл бағалау мүмкіндігі нақты берілген критерийлер арқылы жұмыстың орындалуын, әртүрлі формалардағы кестелердің, кітаптардың баланы әртүрлі параметрлер арқылы нәтижені анықтауға болады.Осы әртүрлі бағалау формалары ата – ана және балаға қолайлы.

Белгілемей  бағалаудың принциптері: 
1. Оқушы өзін-өзі бағалауы мұғалімнің бағалауын көрсету керек.Бірінші сынып оқушыларына белгілі объективті бағалау критерийлері бар ғана міндеттерді таңдалуы тиіс, атап айтқанда, өзін-өзі  бағалау түрін атап өткен жөн. Бұл тапсырмаларды бағалауда субьективті  пікірді таңдай бермеңіз.

2. Оқушының өзін-өзі бағалауын  ажырата білу керек . Қазірдің өзінде 1 сынып оқушыларының өз бағалау критерийлері бар, олардың әрқайсысы көптеген дағдысы, сондай-ақ олардың жұмысын көруге қабілетті болуы тиіс.

3. Тек ғана оқушының бағалауын жетістігін бағалау керек және өздерінің жасаған іс – әрекеттеріне сәйкес.Оқушы өзі үшін  бағалаудың критерийлерін таңдай алады. Ол бағалау критерийі тағайындай алады. Бұндай қадам оқушыға жауапкершілікті үйретеді.Шын мәнінде, бұл барлық түрлі жету үшін алғашқы тұлғаны бағаланады. Сонымен қатар, «ең аз міндетті» жүзеге асыру көзделген, бірақ оқыту басты мақсаты емес.

4. Елеулі (өзін-өзі) бағалау өзін бақылауға қабілеті ажырамастай болуы тиіс. Бақылау іс-шараларын оқыту ерте кезеңдерінде баланың мұғалімі бағалау және бағалау салыстыру кейін жасалады. Олардың іс-әрекеттерін бақылауға - бұл бағалаулар арасындағы сәйкессіздік оқушылар үшін арнайы мәселені қою үшін жағдай қамтамасыз етеді. Сонымен қатар, осы үлгідегі олардың іс-әрекеттерін реттеп баланы оқытудың, бірте-бірте арнайы міндеттерді енгізу қажет.

5. Оқушылар өз бетінше бақыланатын міндеттерді, күрделілігі және үй тапсырмасын көлемі күрделілігін таңдауға құқығы болуы тиіс.

6. Өз оқушылардың оқу жетістігінің барлық динамикасы жоғары болуымен бағаланады. Оқу баланың ата-анасының мүмкіндік құралдары енгізу және табысты динамикасын қадағалауға қажет болған кезде, салыстырмалы ғана емес, абсолютті бағалаулар берді. 

7. Оқушылар арнайы жолмен сыныпта және үйде дайындалады, оның жеке құқығы болу керек. Ол арнайы белгісіз және  белгілі болып бөлінетін баланы оқытудың бағытталған жұмыс орны жүйесін жасайды. 

8. Жинақтаушы жүйенің қорытынды аттестаттауға оқушылар пайдаланылуы тиіс. Негізгі объектінің ГЭФ екінші буынына сәйкес, мазмұны мен критерийлері бағалау жүйесінің негізгісі бастауыш жалпы білім берудің негізгі білім беру бағдарламаларын әзірлеу жоспарланған нәтижелері болып табылады.Бағалау жүйесі жеке жетістіктері, негізгі нәтижелерін бағалауды жүргізуге мүмкіндік беретін, білім беру нәтижелерін бағалау үшін кешенді көзқарасты қамтиды. 

Келесі жалпы принциптеріне оқытушының бағалау қызметі негізделген: 

1. Бағалау, әрине, білім беру практикасына интеграцияланған үздіксіз процесс болып табылады. Диагностикалық пайдалану (ағымдағы, бастау) және білік (, тақырыптық аралық, аралық, қорытынды) бағалау оқыту сатыларына байланысты. Бұл жағдайда қорытынды баға жинақталған белгілерді зерттеу кезеңі туралы жалпы нәтижесінде орнауға тиісті.

2. Бағалау ғана критерийлік болуы мүмкін. Негізі бағалау критерийлері нәтижені оқуытумен сипатталалы.Сонымен қатар қағидалары мен бағалау критерийлері, мұғалімдер мен оқушыларға алгоритм бола алады.Осыған олар бірлесе жете алады.

3. Белгілеуді ғана пайдаланып баланың жеке қасиеттері мұғалімнің қызметі арқылы олардың қалыптасу процессінің болуы мүмкін емес. Мұғалім оқытуға сай  бағалайды.

4. Бағалау жүйесі оқушыларды бақылау және бағалау іс-шаралары үшін еңгізілген, осылайша дағдыларды және өзін-өзі бағалау нәтижесін алады.

5. Бағалау қызметі оқу процесінің түрлі субъектілері арасындағы ынтымақты жауапкершілігі қағидаттарын стандартқа сәйкес жүзеге асырады. Атап айтқанда, тексеру жөнiндегi қызметтi жүзеге асыру кезiнде күрделілігі жоғары міндеттерді ерікті іске асыру қағидатын құрметтеуге тиіс.

Білім беру бағдарламалары мен оның негізгі құрамдас дамыту бағалау жүйесі мынадай үлгі ретінде ұсынылуы мүмкін.

Сапасын қамтамасыз ету тетіктері:

· шынайы талаптар мен критерийлері

· білім беру нәтижелерін меңгеру талаптары

· талаптардың ашықтығы, іс -шаралар мен өлшемдер

· сыртқы және ішкі бағалау үйлесімі

Оқытуда бастауыш оқушыларын бағалау арқылы ынталандыруға арналған:

· бағалау баланың бастапқы білімі жобасын зерттеуге немесе тақырып тәжірибесін зерттеуге әкеледі;

· жеке  адамның немесе бір топты ескере отырып, білім беру процессінде қажет етеді;

· бухгалтерлік әдістері әр баланы зерттелген материалды түсінуді көрсету;

· оның оқыту бойынша өз жұмысын және жүзеге асыру процессін бағалауды көрсету үшін балаларды бағалайды.

Бастауыш мектептерде бағалау жүйесінде ішкі бағалау  мұғалімдер немесе мектептің сапасын көрсету пайдаланылады. Сыртқы бағалау, түрлі тәуелсіз органдары жүзеге асырады, әдетте іс-шаралар мониторинг зерттеулер, білім беру ұйымдарының сертификаттау және т.б  түрінде, жүзеге асырылады, нәтижелері осы іс-шаралар. Қатысқан балалардың соңғы нәтижесі әсер етпейді.Сыртқы жеке емес мониторинг зерттеу барысында жүзеге асырылатын білім беру қызметін жеке нәтижелерін бағалаудан туындайды. Ішкі бағалау жүйесінің бір бөлігі ретінде оқушылардың жеке дамуын оңтайландыру мәселесін шешу мақсатында нәтижелерін жеке тұлғаны қалыптастыру шектеулі бағалау болуы мүмкін.Тұлғалық бағалау нәтижелерін бағалау тағы бір нысаны арнайы қолдау қажет оқушыларда жеке прогресс болуы мүмкін. Бұл бағалау психологтың кеңесі түрінде жүзеге асырылады. 

Бағалау нәтижелері негізгі бағыты студенті нормативтік қатысымдық және танымдық әмбебап қолданысқа өтеу мерзімі болып табылады. Бағалау нәтижелерінің әдістері - бақылау, жетістіктері, портфельдің, сынақтар, сауалнамалар, жеке бағалау жеке тізімдер. Бағалау нәтижелері әр түрлі процедуралар барысында жүзеге асырылуы мүмкін:

· әмбебап білім беру іс-шаралар нақты түріне қалыптастыру деңгейін бағалау бағытталған арнайы әзiрленген диагностикалық міндеттерді іске асыру;

· субъектілері құралдарын (жиындар және пән бойынша тексеру жұмыстары) оқу және практикалық мәселелерін іске асыру;

· (жұмыс скринингтік интеграцияланған) пәнаралық негізінде кешенді тапсырмаларды орындау;

· жалпы нәтижеге студенттік бірлескен жұмыс (командалық) талап тексеру міндеттерді орындау.

Кешенді жазбаша жұмысы, әр түрлі мәселелерді шешуде оқыту мен бала құзыреті ең маңызды негізгі аспектілерін қалыптастыру деңгейін анықтауға және бағалауға мүмкіндік береді.Ол (бағалау жүйесін дамыту шеңберінде) түрінде, өйткені сондай-ақ пайдалы кешенді жазбаша тесттер жүргізу табысқа және білім беру мекемелерінің, облыстық білім беру жүйесінің тиімділігін бағалауды жүзеге асыруға көзделіп отыр. Ол бастауыш мектеп жылда өз жетістіктерін көрсете алады, балалар олар жаңа оқу жағдайға адасқан емес, жұмыс осындай нысанда дайын екенін алдын ала көз жеткізу үшін ұсынылады.

Нәтижесінде алынған күрделі жұмыстар олардың айналасындағы орыс тілі мен оқылымда міндеттер санын, математика және әлемді беріледі мәтін, оның суретпен негізделген. Міндеттері күрделі жұмыс - табысты оқытудың келесі сатысында оқу материалын дамытуға алға жылжыту, негізгі дағдыларды (оқу дағдыларын Өтеу мерзімі, мәтінмен жұмыс істеу түсіну және нұсқауларды орындаңыз қабілеті) игеру деңгейін орнатыңыз. Кешенді жұмыс нәтижелерін пайдалану оқу процесі үшін маңызды негізгі дағдыларды бірқатар қалыптастыру динамикасын қадағалауға мүмкіндік береді.

Жұмыстың құрылымы: жалпы жиынтық жұмыс-негізгі және қосымша болып екі бөлімнен тұрады. Жұмысының алты негізгі міндеттері бар. Олар одан әрі оқыту үшін қолдану ретінде қызмет сияқты іс-әрекеттер мен ұғымдарды қалыптастыру жолдарын бағалауға бағытталған. Жұмыс орыс тілі, оқу және математика жұмыс орындарын қамтиды. Міндеттерді қиындық мазмұны мен деңгейі ретінде жоспарланған оқу нәтижелерін осындай жетістіктерін негізгі индикаторы байланысты «студенттер өз бетінше орындауға және сеніммен болады».

Сондықтан, барлық студенттер үшін қажетті міндеттердің орындалуына және нәтижелерінің негізгі бөлігі оқушысының жетістігін базалық талаптарынан табысының көрсеткіші ретінде қарастыруға болады. Тапсырманың негізгі міндеті күрделілігі мен айырмашылығының бар болуында. Бала оларды жүзеге асыру тікелей жұмыс істеу барысында жаңа білім немесе дағды, жеке тәжірибесі неғұрлым белсенді болуды талап етуі мүмкін.

Сондықтан, оқушы қосымша міндеттерді іске асыру қажет емес - олар ерікті негізде жүзеге асырылады. Тиісінше, қосымша жұмыс орындарын теріс нәтижелерін түсіндіруге жатпайды. Осы міндеттерді табысты аяқтау жоғары деңгейдегі талаптарға оқушы жетуі ретінде қарастырылады және тек қана баланың одан әрі ілгерілету үшін себеп қамтамасыз етеді және оны зақымдауы мүмкін емес болады.

Одан әрі ынталандыру бөлігінде ұпай өз таңдауы бойынша, кем дегенде, үш орындауға шақырылады, ол бес міндеттерді қамтиды. Мақсатталған негізгі және қосымша екі бөлігінде күрделі жұмыстардың мәтіні негізделген төрт нұсқалары нәтижесін ұсынылады. 

Барлық жағдайларда ұқсас тапсырманы сол дағдыларын тексеру үшін арналған, бірақ тапсырмалардың күрделілігі салдарынан мағыналы контексте немесе тапсырма қалыптастыру сипаттамалары аздап әр түрлі болады.

Жұмыстың кезінде бірінші және екінші нұсқалары толық тең болып табылады және барлық оқушылар үшін ұсынылуы мүмкін.

Сынып жақсы оқытылған балалары бар болса, олар төртінші опциясын, онда тағы да біраз күрделі бірінші және екінші нұсқалары орындау міндеттерді салыстырғанда міндеттерді ұсынылуы мүмкін. 

Әлсіреген балалар, бастапқы төмен мотивациямен студенттер, т.б. ол үшінші параметрін ұсынуға ұсынылады. Бірінші және екінші нұсқалары орындау міндеттерімен  салыстырғанда көп оңайтылған үшінші нұсқасын міндеттері қарастырылған.

Мұғалім таңдау нұсқаларында әрбір оқушылардың жеке көзқарасы  мақсат, және нәтижесінде, сондай-ақ лайықты табысқа алуға көмектеседі.

Балалардың нәтижелері түсіндіруге жатпайды. Бұл балалар оларға қандай да бір басқа тапсырманы беріп, осы жұмысқа босатылады.

Пән нәтижелерін бағалау іс – шаралар  (бөлімдер) білім беру жүйесінің тиімділігін бағалау үшін, не орын алып, түлектердің оқу нәтижелерін қорытынды бағалау мақсатында жеке жетістіктерін бағалау барысында болады.

Бақылау, өзіндік жұмыс, диктант,презентация, тест: әртүрлі нысандары мен жұмыстарды қорытынды скрининг пайдалана дербестендірілген пайдалану үшін. Мұндай жұмысты бағалау төрт балдық жүйе және рейтинг жүйесі, сондай-ақ түрінде бағалау ретінде қолданылады.

Бастауыш мектеп мұғалімдері осы бағалау мақсатында мынадай бағалау әдістерін пайдалануға болады.

Бақылау - алдын ала тікелей тіркеу арқылы бастапқы деректерді жинау әдісі, олардың бүкіл сыныптың немесе оқушыға бір қызметтің кез келген аспектісі орындау жүктелген оқытушының қатысуымен өтеді.

Бақылау нәтижелерін түзетуге бақылау процесінде символы (мысалы, «V») қою қажет әдетте пайдаланылатын арнайы формалары (байқау парақ), болып табылады.

Байқау парақ оқу тапсырмаға байланысты немесе (бүкіл сыныпты қызметтің осы аспектісі қалыптастыру бағалау) аспектісі (нақты студенттің іс-бақылауымен) тіркеуге болады. Сіз және басқа да құралдарын (билеушілері жетістіктер, анықтамалар, және т.б ..) пайдалануға болады.

Әр түрлі дағдыларды дамыту жеке өсуін бағалау және қалыптастыру үшін қолдануға ең қолайлы бағалау әдісі ретінде бақылау пайдаланылады.

Жүзеге асыру процесін бағалау - мақсаты параметрге сипаттамаларын және қызметін жүзеге асыру нақты талаптарды көрсетуі өлшемдер негізінде бағалауды бағытталған.

Жүзеге асыру процесін бағалау аудио және бейнежазбалар, фактілерді жазбаша белгілеу көмегімен жүзеге асырылады.

Және т.б. ұйымшылдық ең маңызды дағдыларын, зерттеу дағдыларын, қалыптастыру бағалау кезінде Бұл әдіс пайдаланылуы тиіс.

Сараптамалық бағалау субъективті әдіс болып табылады, мониторинг, айырмашылығы, бұл әдіс көп объектіленген болып табылады.

Ситуациялық, бір бағытты бағалау қызметі - қысқаша жауап немесе иммундық жауап таңдау. Әдетте тестілеу немесе ауызша викторина-түрі сауалнама түрінде өтті. Сараланған қол жеткізген білім беру нәтижелерін бағалау үшін пайдаланылады.

Мемлекеттік жауап - шағын мәтін, суреттер, диаграммалар, немесе ерітінділер түрінде беріледі, әдетте, жазбаша жауап беріледі.

Портфолио - өсіп келе жатқан балалардың жетістіктерге жету жұмыс таңдау, пайымдау жоғарырақ деңгейіне қол жеткізуде білім көлемі мен тереңдігі, шығармашылық, рефлексиясын көрсетеді.

Өзін-өзі сараптама жүргізу үшін сұрақтар - қатаң өзін-өзі бақылау және өзін-өзі бақылау оқушыларға (технологиялар мен оқу және жазу дағдыларын, компьютерлік дағдыларын, негізгі эксперименталдық дағдылар т.б.) негізгі пән дағдылары мен курстардың негізгі ұғымдардың түрлі кезеңдерінде олардың білім беру қызметін талап жағдайларда қолданылады сондай-ақ олардың мінез-құлық ретінде (және т.б. мінез-құлық, әлеуметтендіру дағдыларын, өздері үшін, олардың айналасында адам, табиғи орта, салауатты өмір салты дағдыларын, қауіпсіздік дағдыларын қатысты, мысалы,) нақты өмірлік жағдайларда үйренді саналы және мақсатты қолдану туралы ойлар қалыптасады.

Жоғарыда бағалау әдістерін пайдалану үшін келесі құралдарды ұсынылады. Критерий сипаттамасы немесе критерийлері жиынтықтары.Олар белгілі бір функцияларын не жұмысқа кету керек, негізгі белгілері көрсетеді және алдын ала белгілі бір ауқымда жұмыс санын ережелерін белгілейді. Мұндай сипаттамалар мұғалім мен балалардың ретінде ұсынылуы мүмкін. Балалар жұмыс (сынақтар, портфельдер, өнімділігі процесінің) есептеу немесе рейтингінде қолданылады:

1. өлшенген жұмысын салыстырады жұмысының үлгілері стандарттар болып табылады. Әдетте критерийлері сипаттамасы немесе бағалау ағымдағы міндеттерді байланысты пайдаланылады.

2. еске салулар немесе пайдалануға немесе орындау кезінде көрсетілуі тиіс сипаттамаларына немесе қасиеттеріне ақпараттық деректер элементтерінің, тізімдері бар парақтар пайдалануға беріледі.

3. жетістіктер - кез келген баға деңгейін жету көрнекі дәлелі ретінде қолданылады. Олар жеке тұлғаның барысын көрсету үшін немесе бала берілген уақытта болатын сатысын анықтау үшін пайдаланылады.

Бағалау осы нысанын таңдау ақпарат алу үшін қадам оқыту, жалпы және нақты оқыту мақсаттарын, нақты оқыту мақсаттарын, анықталады. Жиынтық бағалау бастауыш мектепте соңында орын алады және жалпыланған бұрын ұшыраған бағалаулар нәтижесінде алынған жиынтық бағалау нысанын қабылдай алады. Бұл бағалау төрт жылда жинақталған оқушылар оқу жетістіктері туралы барлық ақпаратты синтезін қамтиды. Бұл әр түрлі оқыту рөлдерін орындау үшін ынтымақтасуға қабілеті сияқты баланы жету үшін тақырыбы мен зерттеу дағдыларын (және т.б. жазу дағдылары мен оқу, есептеу және ойлау) негізгі ұғымдардың жүйесін дамыту жетістіктерін, сондай-ақ, ұйымның негізгі дағдыларын дамыту ғана емес қамтиды қызметін, дағдыларын, ақпаратпен жұмыс және т.б. оқыту, сондай-ақ түрлі салалардағы жеке студенттік ілгерілеуіміз үшін дәлелдер келтіріледі.

Мұндай деректер көздері оқыту байқау парақ, оқыту ең маңызды нәтижелерінің сараланған бағалау, портфельді құрайтын тексеру іс-шаралар мен студенттік жұмыстың түрлі қалталар нәтижелері барысында оқытушымен толтырылады. 

Жалпы оқыту, төрт жылда алған түрлі оқыту тапсырмаларды орындау үшін білімі мен дағдыларын синтездеу және қолдану дағдыларын, және оқыту кезінде тәжірибеге алайда, тиісті және қорытынды көрсету керек.

Бұл көрсету одан әрі зерттеу үшін ең маңызды және елеулі аспектілерін қамтитын, зерттеу төртінші жылдың тұтастай кезінде бала өткізілді жобасы жұмыстарының қорытындылары туралы көрме түрінде, мұғалім басшылығымен, сондай-ақ құрдастарымен және ата-анасының көмегімен, сондай-ақ жан-жақты жазбаша жұмыс түрінде немесе жасалуы мүмкін. 
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№2 лекция тақырыбы. Бағалаудың өлшемдік  технологиялары. Бағалаудың өлшемдік технологиясының нобайы. Оқу нәтижелерін өлшемдік бағалаудың ҚР білім жүйесінің   тұжырымдамасы
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1. Бағалау технологиясының критерийлері

2. Оқыту нәтижелерін бағалаудың жаңа форматы
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Білім мен дағдыны бақылау мен бағалаудың маңызы мен міндеттері. Оқушылардың оқу материалын меңгергенін тексеру және бағалау – оқыту нәтижелерін бақылау, оқу процесінің әр түрлі кезеңіндегі оқушылардың танымдық іс-әрекетін басқару. Білімді тексеру және бағалау оқушының білім алуына көмектесіп, оның және мұғалімнің білім сапасы жөнінде сандық мәлімет береді. Мұғалім оқушының білім деңгейінен хабар алып, оның танымдық жұмысын ұйымдастыруға негіз жасайды. Мұғалім өз жұмысындағы жетістіктер мен кемшіліктерге баға беріп, жұмыс әдістерін толықтырып, түзетіп, жеке оқушылармен жұмыстың жолдарын және құралдарын тауып, бағдарламалық білімдердің меңгерілуі деңгейін анықтайды. Оқушы тақырыпты қаншалықты деңгейде меңгергенін ұғады. Егер білімді тексермесе, онда оқушы өз білімін терең, жан-жақты және дұрыс бағалай алмайды. Оқушы баға алған соң өзінің мектептегі, үйдегі жұмыстарын жетілдіруге, жақсы сапаларын дамытуға, білім, іскерлік, дағдыларындағы кемшіліктерді жоюға мүмкіндік алады. Білім, іскерлік және дағдыларды тексеру және бағалау тәрбиеге де ықпал етеді. Оқушылардың өз оқулары, табысы, сәтсіздіктері туралы ой-пікірлері қалыптасып, қиындықты жеңуге ұмтылады. Баға оқушының өзі туралы ойына қозғау салады.
Білімді тексеру және бағалаудың мемлекеттік маңызы бар. Мектептің, мұғалімдер ұжымының жұмысын білімді басқару органдары оқушылардың үлгеріміне қарап бағалайды. Мектеп әкімшілігі, қалалық, аудандық, облыстық білім беру ісін басқару органдары, Білім және ғылым министрлігі оқушылардың білімдерінің сапасын, мектеп және мұғалімдердің жұмысының жетістіктерін және кемшіліктерін білу үшін бақылау және тексеру жұмыстарын береді.

Білімді тексеруге қойылатын талаптар:

• тексерудің және бақылаудың жүйелілігі, тұрақтылығы, міндеттілігі. Бұл талапты орындамау оқушылардың оқуға деген қатынасын нашарлатып, білімнің сапасына кері әсер етеді;
• әрбір оқушы өзінің білімінің, іскерлік дағдысының бағаланатынын түсіну керек. Егер білімді тексеру және бағалау оқыту процесінің құрылымына тұрақты түрде енсе, онда оқушы мұғалімнің сұрақтары мен тапсырмаларына жауап беруге дайын болады.
• оқушылардың білім, іскерлік және дағдылары мемлекеттік .оқу бағдарламаларына сәйкес тексеріледі. Бағдарламаны меңгеру - білімді бағалаудың негізгі өлшемі. Мұғалім оқушының қосымша біліміне, оқыған қосымша әдебиеттеріне кеңес, нұсқау, беріп, баға қоймайды. 

• оқушылардың теорияны және фактілерді білуін тексеру және бағалау арқылы, білімдерінің жалпы және ақыл-ой дамуына, жеке тұлғалық сапаларын қалыптастыруға ықпалын, оқуға әсерін білу.
          3. Оқушылардың оқу жұмысын күнде бақылап отыру. Бұл әдіс арқылы мұғалім оқушылардың төртібін, білімді қалай қабылдайтынын және түсінетінін, тәжірибелік іскерлік және дағдыларға машықтандыру кезінде өз бетімен атқара алатын жұмыстарын, оқуға икемділігін, қызығушылығын, қабілетін, білімді жүйелі алуын қадағалайды. Бақылау мәліметтеріне сүйеніп, мұғалім оқушылардың жеке ерекшіліктерін анықтап, оларды өз жұмысында қолданып, оқушылардың білімдерін дұрыс тексеруге және бағалауға мүмкіндік алады. Ауызша жауаптар алу үшін мұғалім сұрақтарды тұжырымдап, кеңестер береді, міндеттер қояды. Ауызша сұрау оқушылардың білімін тексеріп бағалау үшін жиі қолданылады. Бұл әдіс арқылы мұғалім оқушыларға оқылған материал бойынша сұрақ беріп, жауаптарын бағалап, материалды қаншалықты деңгейде түсінгендерін анықтайды. Кейде балалардың білімін ауызша тексеруді әңгімелесу деп атайды. Мұғалім бір оқушыға барлық тақырыпты түгел баяндатады. Толық жауап білімінің тереңдігін, жүйесін көрсетеді. Бірақ оқушылардың білімін ауызша тексерудің кемшіліктері де бар, себебі оған көп уақыт кетіп, 45 минут ішінде 3-4 оқушының ғана білімін тексеруге мүмкіндік береді. Ауызша тексерудің жетілдірілген түрі жаппай тексеру. Бұл әдіс арқылы мұғалім оқылған материалды ұсақ бөліктерге бөліп, оларды оқушылардың қалай меңгергенін білу үшін сыныпқа сұрақтар беріп, олардың білімдерін тексеріп, көп оқушылардың білімдерін анықтауға мүмкіндік алады. Бірақ жаппай тексеру арқылы оқушыларға әділ баға қою қиын, себебі бір-екі шағын сұраққа жауап берген оқушының толық білімін анықтау қиын. Ауызша сұрауға сабаққа үнемі қатысып отырған оқушылардың біліміне ұпай беру де жатады. Мәселен, өз жолдасының жауаптарын толықтырған, нақтыландырған және тереңдеткен оқушылар, мысалдар келтірген, мұғалімнің жаңа материалды баяндау кезінде қойған сұрақтарына жауап берген, жаңа тақырыпты тез түсінген балалар ұпай ала алады. Сабақтың соңында аталған өлшемдер бойынша 4-8 оқушыға ұпай беріп, олардың танымдық белсенділігіне және зейініне жақсы әсер етіп, баға қорын жинауға болады. 

Баға 5 балдың шкала бойынша қойылады. Жақсы оқитын оқушылар оқу жұмысында үлкен белсенділік танытады, сондықтан оларды бағалау қиын емес, бірақ та басқа оқушыларға да сабақтың соңында баға қойылатыны ескертіледі. Жазбаша сұрау бастауыш мектепте сирек қолданылады, 1-сыныптың алғашқы жарты жылында ол мүлдем қолданылмайды, себебі оқушылар әлі жазуға дұрыс үйренген жоқ. 2-3 сыныптарда жазбаша әдіс арқылы білімді тексеру жиі қолданылып, жалпы білім беретін мектептің негізгі және жоғары сатыларында білімді тексерудің негізгі әдістерінің біріне айналады. Жазбаша білім тексеру әдісін көбіне өздік жұмыс деп атайды. Бұл әдіс арқылы мұғалім тақтаға, парақтарға, карточкаларға 10-12 минут ішінде орындалатын тапсырмаларды жазып қояды. Жауаптардың қорытындыларын сынып журналына белгілеп, бір сабақта көп оқушылардың білімдерін бағалауға болады. Жазба жұмыстары үйде және сыныпта орындалады. Тарих, география, биология, химия, физика пәндерінің мұғалімдері оқушыларға сурет салдырады, сызба, диаграмма сыздырады, картамен жұмысты бағалайды. Бақылау жұмысы. Оқу бағдарламасының жекелеген тақырыптарын және бөлімдерін өтіп болған соң жазбаша немесе тәжірибелік бақылау жұмыстары өткізіледі.

Бақылау жұмысының алдында мұғалім оқушылардың оқылған материалды меңгергенін анықтау мақсатымен жазба жұмыстарын жүргізеді. Егер оқушылар тақырыпты не бөлімді жақсы меңгермесе, онда бақылау жұмысы жүргізілмейді, оқу материалын меңгерту бағытында еңбектенеді.
Оқушылар бақылау жұмысына дайындалу үшін, мұғалім бақылау жұмысы болатынын бір-екі апта бұрын хабарлап, дайындық жұмыстарын ұйымдастырады. Мысалы, бақылау жұмысына ұқсас тапсырмалар орындау және жаттығулар жазу. Алдын ала бір бақылау жұмысын жүргізіп, оқушылардың болашақтағы бақылау жұмысына дайындығын тексереді. Бақылау жұмысы кезінде оқушылардың тәртіп бұзбауы үшін оларға түрлі-түрлі тапсырмалар беріледі. Бақылау-тексеру жұмыстары арқылы оқушылар жаңа есептер шығарады, олардың білімдері, оқиғаларды, хронологияны білуі тексеріліп, диктанттар, мазмұндамалар, шығармалар жазылып, бұйымдар әзірленіп, сурет салынып, сызба жұмыстары жүргізіледі, баяндама, рефераттар оқылады. Оқушылардың дайындығын зертханалық-тәжірибелік жұмыстар арқылы тексеру. Зертханалық жұмыстар арқылы тексеру физика, химия, биология, еңбек пәндерінде оқушыларға құралдар, қондырғылар арқылы тәжірибе жасатып, шамаларды өлшету үшін қолданылады. Қысқаша зертханалық жұмыстар жасағанда оқушыларға өлшейтін құралдар арқылы өлшеу жұмыстарын жүргізеді. Бақылау зертханалық жұмысы кезінде оқушылар екі топқа бөлінеді. Сыныптың бір тобы жазба жұмысын, екіншісі зертханалық жұмыс орындайды, олардың экспериментке керекті іскерліктері мен дағдылары тексеріледі. Зертхана түріндегі бақылау жұмыстарын бір немесе бірнеше тақырып бойынша өткізуге болады. Оқушыларға олардың қандай тәжірибелік іс-әрекеттері тексерілетінін алдын ала айту керек. Бақылау жұмыстарын әркім өз бетімен орындайды, жұмысқа керекті құралдарын әзірлейді, оны білетінін анықтау үшін, оларды үстелдің үстінен алғызуға болады. Оқушы қолданылатын құралдарды алып, құрастыру сызбасын сызады, тәжірибе өткізеді, тақтадағы сұрақтарға жауап береді. Әрбір сұрақ тәжірибеге керек іскерліктерді тексеруге бағытталған. Жұмыс кезінде мұғалім оқушыларды бақылап, окушылардың деңгейлерін дәптерге жазып отырады. 

Бақылау-зертханалық жұмысқа жазбаша есеп және мұғалімнің бақылауының нәтижелеріне қарап баға қойылады. Оқушылардың құралдармен, қондырғылармен жұмысын көбейту үшін баспа әрпімен терілген дәптерлерді, микрокалькуляторлар қолданылады. Шеберханадағы, оқу-өндірістік бригадалардағы жұмыста оқушылардың тәжірибелік дайындығы тексеріледі. Тексерудің негізгі әдісі – мұғалімнің оқушылардың іс-әрекетін жүйелі түрде бақылауы. Бөлшектерді дұрыс құрастыру, аспаптар мен қондырғыларды дұрыс қолдану, мектеп жанындағы учаскеде тәжірибені дұрыс жүргізу бағаланады. Тәжірибелік жұмыс мазмұнына жетіспейтін жабдықтарды, материалдарды құралдарды өз бетімен табу, теорияны оқу және қайталау, жұмыс орнын ұйымдастыру, техниканы және технологияны есептеу, қондырғыларды жинақтау және өзірлеу, экспериментке, жұмысқа керекті құралдар әзірлеу, эксперимент өткізу, құрастыру жұмыстарын жасау, қауіпсіздік техникасын, еңбек гигиенасын сақтау, есеп жазу, еңбек тәртібі енеді. Әр оқушының тегі, аты-жөнінің тұсына жұмыс түрлерінен алған бағалары қойылады, әрбір жұмысқа берілген бағадан қорытынды баға шығарылады. Мұғалім жұмыс кезінде жіберілген кемшіліктерді айтып, әр оқушыға дер кезінде, нақты көмек береді. Машинамен тексеру әдістері. Кейбір мектептерде білімді автоматты түрде тексеретін сыныптар болады. Демонстрациялық үстелде сұраққа дұрыс жауап берілсе, қызыл шырақ жанады. Мұғалім оқушының біліміндегі кемшіліктерді біліп отырады.
Кейбір мектептерде тексеруші оқу машиналары қолданылады. Машинада бірнеше сұрақтардың жауаптары болады. Машина 3-5 жауаптың біреуінің дұрыс екенін хабарлап, оқушы қате жауап берсе, белгі бермейді, немесе жауаптың қате екенін айтады. Оқу процесіне электрондық-есептейтін техникалар, компьютерлер көптеп енгізілуде. Оқушы пәндер бойынша тақырыптарды қалай меңгергенін тексере алады. 

Өзін-өзі бақылау әдістері. Өзін-өзі бақылау әдістері - оқушылардың оқу жұмысының маңызды элементі. Үй жұмысын оқушының өзі тексеретін тәсілдері: Оқулық мәтінін оқып, оның жоспарын құру, ол жоспармен мәтіннің негізгі ойын айтып беру, әр тақырып соңында бақылау сұрақтарымен жұмыс істеу, мәтін бойынша сұрақтар құрастырып, оған жауап беру. Оқушылардың үй жұмысын тексеру – бастауыш мектептегі негізгі әдістердің бірі. Күнбе-күнгі тексеру жақсы нәтиже береді. Бұл әдіс арқылы мұғалім меңгерілген білімнің сапасын бақылап, оқушылардың біліміндегі кемшіліктерді анықтап, келесі сабақтардың жоспарларына түзету енгізеді. Дәстүрлісі және тиімдісі – оқушылардың үй жұмыстары орындалған дәптерлерді тексеру. Оқу үлгерімі нашар оқушылардың дәптерлерін үнемі тексеріп, жақсы оқитын оқушылардың дәптерлерін кейде тексеруге болады. Кейде сабақтың соңында үй жұмысын тез тексеруге болады, ол үшін оқушылар жаттығу жазып, немесе шағын өздік жұмыс орындап жатқан кезді пайдаланған дұрыс. Оқушылар тек дұрыс жауапты айтады, мұғалімнің қате жауаптарды талдауға уақыты жетпейді. Сондықтан осындай тексеруден кейін нашар оқушылармен жұмыс істеледі. Кейбір мұғалімдер оқушылардың үй жұмыстарын бір-біріне тексертеді. Бұл тәсілдің екі нұсқасы қолданылады: 

1) оқушылардың бір-бірінің дәптерлерін тексеруі; 

2) бір оқушының тақтаға үй жұмысын жазуы (Бұл кезде сынып басқа тапсырмаларды орындайды: ауызша ережелерді қайталайды, басқа тапсырмаларды тексереді). Оқушының тақтадағы жұмысына қарап, басқалары өз жұмыстарындағы қателерді түзетеді. 

Бастауыш сыныпты бітірер алдында басқа тәсілдер қолданылады. Жаппай сұрау арқылы оқушылардың есептерінің нәтижелері анықталады. Сынақ-емтихан әдісі арқылы ірі тақырыптарды, курстың бөлімдерін немесе тұтас курсты оқып үйренудің қорытындылары шығарылады. Оқушылар монолог түрінде жауап бере алады. Сұрақ-жауап арқылы және алдын ала әзірленген сұрақтар, тапсырмалар арқылы да оқушылардың білімдері тексеріледі. Белгілі бір тақырып бойынша қосымша оқу ақпараттарын жинаған, оқу-тәжірибе учаскесінде өсімдік өсірген, шеберханада бұйым жасаған, өтілген курс бойынша реферат жазған оқушыларға сынақ қойылып, сапалы жұмыстар есептеледі. Жұмыстың түріне байланысты жеке оқушының, топтық немесе ұжымның жұмыстарына баға беріледі. Мәселен топ және ұжымға оқу-тәжірибе учаскесінен жақсы өнім алғаны үшін "есептелді" деген белгі қойылады. 

Емтихан - мұғалімнің, мектептің жұмысына мемлекеттің бақылау жасау құралы. Емтихандар білім беру ұйымдарының бақылауымен және басшылығымен өткізіледі. Олар оқушылардың білімдерін қорытындылауға және жүйелеуге көмектесіп, оқытудың беріктілігі принципін жүзеге асырып, оқушыларды саналы тәртіпке үйретіп, оқуға ынталандырады. Сондықтан емтихандар оқу жұмысының сапасын көтерудің тиімді құралы болып табылады. Емтихан жылы шырайлы жағдайда өту үшін барлық оқушыларға билеттің сұрақтары беріледі. Тек қана практикалық тапсырмалардың, есептердің мазмұны туралы айтылмайды. 

4. Тексеруден диагностикаға көшу. Оқытудың әр бөлігін оқып-үйренуді аяқтаған соң оның нәтижелерін білу үшін диагностика қолданылады.
Диагностика - оқу-тәрбие процесінің барысы және нәтижелері туралы ақпарат алу тәсілі. Мектептегі диагностиканық міндеттері:

• оқушылардың даму барысына және нәтижелеріне талдау жасау (білім алуға әзірлігі, психикасының жұмысы, дамуы)

• оқыту процесінің барысын және нәтижелерін талдау (білімнің көлемі және тереңдігі, білім, іскерлік, дағдыларды қолдана білуі, ой жұмысының негізгі тәсілдерінің болуы, шығармашылық іс-әрекет тәсілдерін білу); 

• тәрбие барысын және оның нәтижелерін талдау (тәрбиелік деңгейін, адамгершілікке сенімін, адамгершілігін).
Неге тексеруден гәрі диагностика туралы көп айтылуда? Дәстүрлі тексеру әдістері неге қайта қаралуда? Бұл оқу-тәрбие процесін ізгілендіруге байланысты. 

Егер өткен тәрбиеде талдау, тексеру және бағалаудың объектісі оқушының еңбегі болса, енді жаңа жағдайда мұғалім мен оқушының бірлескен еңбегі, оның нәтижелері талданады. "Енді жоспарланған көрсеткішке неге толықтай жете алмадық?" - деген сұраққа жауап беру керек. "Оқыту процесі тиімді болу үшін не істеу керек?" - деген сұраққа диагностика жауап береді. Диагностика нәтиже мен процесті бірге зерттейді. Оқушының еңбегі мұғалімнің еңбегімен бірге талданып, оқушының мүмкіндігі, қабілеті және икемділігі зерттеледі. Мұғалімнің жұмысына ықпал еткен жағдайлар ескеріледі. Тексеру оқушының "оқығым келмейді" деген пікірімен санаспайды. Ал диагностика онымен санасады, оқушының оқуға ынтасын арттыру тәсілдерін табады. Мысалы, тексеру арқылы 3-сыныптың оқушысы барлық тапсырманы дұрыс орындағаны анықталады. Мұғалім оған "өте жақсы" деген баға қойды және мадақтады. Процесс те, нәтиже де жақсы сияқты. Тек қана диагностика оқушының "өте жақсы" баға алғаны есте сақтау қабілетінің жақсылығынан екендігін, бірақ оның ақыл-ой жұмысына қабілеті нашарлығын анықтайды. Мұғалім кемшілікті жою мақсатымен оқушыға түрлі тапсырмалар береді. Дәстүрлі тексеру нәтижелерді бағалап, олардың себептерін түсіндірмейді. Диагностика арқылы оқушылардың білім, іскерліктері тексеріліп бағаланады, сандық мәліметтер талданады, бағыттар айқындалып, одан арғы жұмыстар болжанады. Диагностика үшін көптеген әдістер және әдістемелер қолданылады. Мысалы, дәстүрлі тексеру, бағалау әдістерімен қатар тест әдісі, оқушылардың оқуға керекті психикалық сапаларын, атап айтсақ, есті, зейінді, ақыл-ойды, т.б. зерттеу, жеке оқушылармен жұмысты жобалау әдісі қолданылады. Қазіргі мектепте қолданылатын диагностика педагогикалық қатынастар жүйесіндегі оқушыны (сыныпты) жан-жақты зерттеуге мүмкіндік беретін әдістер мен әдістемелердің жиынтығы. Дәстүрлі тексеру әдістері диагностика арқылы ізгілікке қызмет етіп, мектепте жақсы қарым-қатынас орнатады. Диагностика оқушыларды "орташа", "үздік" деп бөлмей, олардың мүмкіндіктерін анықтайды. Диагностикалық қорытындылар дәл, толық болу керек. Барлық мұғалімдер гуманистік идеяларды мойындағанда ғана диагностика арқылы әрбір оқушы туралы ақпараттар жиналып, оның қабілетін, дарындылығын дамытуға қолайлы жағдай жасалады. Оқушылардың білімдерін тексеру, бағалаумен байланысты әлі шешілмеген мәселелер көп. Гуманистік педагогикада бірінші орында оқу тәрбие процесінің барысы және нәтижелері туралы ақпараттар алудың тәсілі, мұғалімдер мен оқушылардың бірлескен еңбегінің нәтижелерін көтеру жолдарын табу үшін талдайтын диагностика тұрады. Диагностика керекті ақпаратты алудың қосымша тәсілі ретінде тексеру және бағалауды қолданады. 

5. Тексеруді ізгілендіру. Оқушылардың білім, іскерліктерін тексеру, бағалау педагогикалық технологияның ежелгі бөлігі диагностикалық құрамына кіреді. Бақылаусыз, тексерусіз оқытуға бола ма? Зерттеулер оқу жұмысының сапасы мадақтау әдісіне байланысты екенін дәлелдеп отыр. Мектеп өміріндегі демократиялық өзгерістер, ізгілендіру білім, іскерліктерді бақылау және бағалауды жетілдіруді талап етеді. 

6. Оқыту нәтижелерін бағалау. Бақылау – білім, іскерліктерді анықтау, өлшеу және бағалау. Тексеру – бақылаудың бір бөлігі, негізгі дидактикалық қызметі мұғалім мен оқушы арасындағы кері байланысты қамтамасыз ету, оқушылардың материалды қалай түсінгендігі туралы мұғалімнің ақпарат алуы, білімдегі кемшіліктерді дер кезінде табу. Бақылаудың жалпы қызметі; тексеру, оқыту, тәрбиелеу, дамыту, ынталандыру. Тексерудің мақсаты - оқушылардың білім деңгейін, оның сапасын, оқу еңбегінің көлемін анықтау. Бақылау арқылы процеске, оның нәтижелеріне баға беріледі. Үлгерімнің табеліне, сынып журналына бағалар қойылады. Әділ бағаның ықпалымен оқушылар дұрыс баға беруге үйренеді. Үлгерімді диагностикалау мен бақылаудың маңызды принципі әділдік, жүйелілік, көрнекілік. Баға әділ қойылу үшін диагностикалық тестілердің (тапсырма, сұрақтардың) мазмұны ғылыми әдістермен жасалып, мұғалімдер мен оқушылардың арасында дұрыс қарым-қатынас болу керек. Жүйелілік принципінің талабына сәйкес диагностикалық бақылау білімді қабылдаудан оны тәжірибеде қолдануға дейін жүру керек. Көрнекілік принципіне сәйкес барлық оқушыларды бір өлшеммен сынақтан өткізіп, бағаны талдап қойып, тестілердің нәтижелері талқыланады.
Тексеру жүйесіндегі бірінші звено-білім, іскерліктерді алдын ала талдау. Ол оқу жылының басында өткізіліп, оқушылардың өткен оқу жылындағы білімдері немесе 1-сыныпқа қабылданған оқушылардың мектепке әзірлігі анықталады. Тексеру нәтижелеріне сүйеніп, оқушылардың білім, іскерліктеріндегі кемшіліктерді жоюға бағытталған оқу жұмыстары жүреді.
2-бөлім: әр тақырыпты меңгеру процесін күн сайын тексеру.
3-бөлім: жаңа материалды оқумен қатар бұрынғы оқылған материалдарды қайталау, қайта тексеру, білімді бекіту.
4-бөлім: оқушылардың білім, іскерліктерін жүйелеу мақсатымен бөлім, тақырыптар бойынша мезгіл-мезгіл тексеру.
5-бөлім: дидактикалық процестің барлық кезеңінде алынған білім, іскерліктердің қорытындыларын әр тоқсанның аяғында, оқу жылының соңында тексеру. Кешенді тексеру арқылы оқушылардың әр түрлі пәндерден алған білімдерін қолдана білуі анықталады. 

Жетістікті тестілеу - бақылаудың әділ әдісі, соңғы уақытта бастауыш сатыға көптеп еніп жатқан тест. Тест ағылшын сөзі, қазақшасы сынақ, тексеру. Тестілеу - білімді меңгеру деңгейін анықтау үшін қолданылатын тапсырмалардың жиынтығы. Үлгерім тестілері жетістікті тестілеу - оқушының оқыту және тәрбие арқылы қандай деңгейге жеткенін анықтау.
Дұрыс құрылған тестілер көптеген талаптарды қанағаттандырып, оларды орындауға көп уақыт кетпейді, сұрақтары қысқа, нұсқа болады. Тестілердің түрлері: 

• ақыл-ой қабілетін, дамуын тестілеу.

• арнайы қабілетті тестілеу.

• үлгерімді, тәрбиелікті анықтауға бағытталған тестілер.

• жеке сапаларды есті, ойлауды, мінезді анықтауға арналған тестілер.
Үлгерім тестілерінің қорытындысы оқушылардың даму деңгейін толық сипаттамайды. Тест құрастыруға қойылатын талаптар:

· білім стандартына сәйкестігі;
· қате жауаптарды енгізу
· дұрыс емес жауаптардың шындыққа жақын болу керек;
· дұрыс жауаптарды қате жауаптармен бірге беру;
· бір сұрақ жауабының басқа сұрақтарға жауап беруге көмектеспеуі.
Алдын ала тексеру. Тақырыпты, бөлімді немесе курсты түсіну бұрынғы оқу материалдарын білуге байланысты. Егер мұғалімде ол туралы ақпарат жоқ болса, онда ол одан әрі оқыта алмайды, қажетті ақпаратты мұғалім бастапқы білімдерді тестілеу арқылы алып, қол жеткен деңгейді анықтайды. Бұрынғы нәтиже мен қазіргіні салыстырып, білім, іскерліктің қандай деңгейде екенін біліп, процестің тиімділігін талдап, өз оқушыларының жетістігіне қосқан үлесі туралы қорытынды жасайды.
Ағымдағы бақылау. Тестілік бақылау үшін 6-8 тапсырма беріліп, 5-8 минут ішінде соңғы 2-3 сабақта алынған білім мен іскерліктер тексеріледі. Жұмысты аяқтаған соң міндетті түрде қателері талданады. Ең басты назар оқушының қатесінің себептерін білуге аударылады. Тақырыптық бақылау үшін оның жекелеген ұғымдарын олардың арасындағы байланыстарды қалай түсінгендігін анықтауға тапсырмалар беріледі. Білімді тест арқылы тексеру үшін мамандардың тестілерін қолданған дұрыс. Қорытындыны тексеру әрбір оқу тоқсаны және оқу жылы аяғында өтеді, оқу материалы жүйеленеді және талдап қорытылады. Білімді тексерген кезде ең алдымен өз бетімен оқу үшін өте маңызды болып табылатын білімдегі кемшіліктер анықталады.
Әрине, білім, іскерлік, дағдылардың меңгерілгенін тесті арқылы толықтай анықтау мүмкін емес. Мысалы, өз жауабына мысалдар келтіру, өз ойын жүйелі, дәлелді етіп айту тест арқылы анықталмайды. Сондықтан тест әдісі басқа тексеру формалары және әдістерімен ұштасу керек. Жазбаша тестінің жауаптарын ауызша да сұрауға болады. Тесті білімді әділ бағалайды, бірақ нашар оқушыға бір балл артық, жақсы оқушыға бір балл төмен қоюға болмайды. Сонымен балалардың бәрі балабақшадан бастап тестілік сынақтан өтеді. Мемлекеттік білім стандартына сай міндетті деңгейдегі білім, іскерлік, дағдыларды тексеруге арналған әдістемелік нұсқау жаңа оқу бағдарламаларында жазылған.
7. Баға қою. Баға оқушыға білімдік стандарттарды меңгергені үшін қойылады.
Мұғалімнің негізгі міндеттерінің бірі - баланы өзіне баға беруге дағдыландыру үшін оған бағалау өлшемдерін түсіндіру.
Дәстүрлі төрт баллдың бағалау жүйесі:

· толық біледі (өте жақсы);
· жеткілікті біледі (жақсы);
· жеткіліксіз біледі (қанағаттанарлық);
· білмейді (қанағаттанғысыз.
Бірінші тәсіл арқылы мұғалім баға туралы өз пікірін айтады, бірақ оған уақыт кететіндіктен, көп қолданбайды. Екінші тәсіл - бағаны, оны неліктен қойғаны жөнінде күнделікке жазу. Үшінші тәсіл - үлгерім экранын шығару. Білім, іскерлік, дағдыларды бақылау және бағалау жұмыстары:
• тексеру және бағалаудың пайдасын көрсететін жағдаяттар жасау;
• үйге не берілді?" деген сұраққа жауап алуға уақыт кетірмеу; жақсы көңіл-күйге бөлеу; 

• оқушының жауапты ойланып беруіне уақыт бөлу;
• оқушылардың жауаптарын мұқият тыңдау, мадақтау;
• жауапты соңына дейін тыңдау, талдау және ескертулерді кейін жасау;
• оқушылардың жеке ерекшеліктерін ескеру (жай, темперамент, тіл кемістігі);

• жеке тапсырмалар беру;

· оқушы өзін еркін сезетін жағдай жасау:

· оқушының жауабын талдау, жеке тұлғасын сынамау

· оқушылар бағасын көтергісі келсе, оларға талсырманы қайта беру;

· жауап бергенде, тапсырманы орындағанда тірек сызбаларды қолдануға рұқсат беру;

· бақылау және тексеру әдістерін түрлендіріп отыру;

· тестілік бақылауды жиі қолдану.
Сонымен баға қою білімді және шеберлікті талап етеді. Баға -бала өміріндегі маңызды оқиға. Баға арқылы бала өзі туралы ойын реттеп, сыныптағы беделін нығайтады. Сондықтан мұғалім баға қоюға өте мұқият болу керек. 1-сыныпта баға қоймауға болады, басқа сыныптарда байқау, жарыс, ойындар ұйымдастырып, әр баланың өз орнын анықтауына көмектеседі. "5" деген баға оқу бағдарламасының мазмұнын терең және толық білетін, оқу материалындағы теория мен фактіні ажырата алатын, жауабын өз бетімен жүйелі етіп құрастыратын, анықтама, ұғымдарды түсінетін, тілдік нормаларды сақтап сенімді, қатесіз, жауап беретін қосымша материалдар қолдана алатын, ойы оралымды оқушыға қойылады. 

"4" бағасы ұғым, ереже, анықтамаларды дұрыс түсініп, дәлелдей алатын, бірақ кейбір жерлерін нақты айтпайтын, жекелеген қате жіберетін оқушыға қойылады.
"3" бағасы оқу материалындағы негізгі ережелерді, тәуелділіктерді үстүрт түсінген, ой-пікірлерді талдай алмайтын, жауабы жүйесіз, мұғалім көмегімен жауап беретін оқушыға қойылады. "2" бағасы білімі жүйесіз, негізгі мен көмекшіні, теория мен фактіні ажырата алмайтын, жаттанды сөйлейтін, бағдарламаны игеруге мүмкіншілігі жоқ, бағдарламаның материалын түсінбейтін оқушыға қойылады.

Оқушылардың үлгермеушілігін болдырмау шаралары:
Үлгермеушілікті болдырмау үшін оқу материалдарын түсінбеу себептерін анықтау керек.
Үлгермеудің негізгі себептерінің бірі - жұмыс істеу қабілетінің, ынтаның, зейіннің жоқтығы. Егер бұл сапалар отбасында қалыптаспаса, онда балаға мектепте оқу қиынға түседі.
Екінші себеп - білімнің жүйесіздігі, жауапкершіліктің төмендігі. Оқушы бұрынғы оқу материалдарын түсінбегенін мұғалім уақытында байқамаса, онда оқушының оқуға қабілеті жеткіліксіз болады. Әдетте мұндай оқушылармен жеке жұмыстар жүргізіліп, оларға кеңес беріледі. Үшінші себеп - материалдан мәнді белгілерді бөле алмау, негізгі мен негізгі емес мәселелерді ажырата алмау, оқушылардың жаттап оқып, бәрін есте сақтауға тырысуы. Мұндай оқушыларға абстрактілі ойлауларын дамыту үшін талдауға, қорытындылауға жаттығулар беріледі.
Төртінші себеп - пәнге деген қызығушылықтың жоқтығы. Нәтижесінде оқушының зейіні, білімге деген ықыласы төмендейді. Бұл тәжірибесіз мұғалімнің ашу-ызасын туғызып, түрлі дау-жанжалдарға себепші болады. Оқушыларға талап қою, құрметтеу, оқушының жеке тұлғалық сапаларын ескеру, баланы қызықтыру оның оқу жұмысын белсенді етіп, кемшіліктерін түзетуге ықпал етеді. Бесінші себеп - оқушының отбасындағы қолайсыз жағдай, құрбыларымен тіл табыса алмау, оқушының оқу жұмысын атқара алмауы, "қиын" балаларға еліктеуі. Үлгермеудің басқа да себептері бар. Ең бастысы – үлгермеу себебін анықтап, жеке жұмыстың жолдарын белгілеу. Мұғалімнің, мектептің міндеті әрбір оқушының жақсы оқуына көмектесу.
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№3 лекция тақырыбы. Бағалау іс әрекетінің проблемасы. Өлшемдік бағалау әдістемесінің ғылыми негіздері. Оқушылар жетістістігінің мониторингіне  қойылатын талаптар.
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1. Бағалау іс әрекетінің проблемасы 
2. Өлшемдік бағалау әдістемесі

3. Оқушылар жетістігінің мониторингі
Мектепте оқушының тәрбиесі мен даму және оқу жұмысындағы мұғалім мен оқушының ынтымақтастығы , ізгіліктендіру ұстанымдары негізінде ұйымдастыруға ерекше мән беріліп отырған қазіргі кезеңде бағалаудың рөлі, қызметі түбегейлі өзгеріп, ол тәрбиелеуші, диагностикалық, дамытушы, бақылаушы және басқарушы қызмет атқару керек. Соңғы уақыттарда оқу нәтижесін бақылау мен бағалау мәселесін әр түрлі аспектілер бойынша соңғы жылдарда жүргізілген зерттеулердің нәтижелері шығармашылықпен жұмыс істейтін жекелеген мұғалімдер тәжірибесіндегі жаңалықтар жеткілікті нәтижеде сараланып, жинақталып, бақылап - бағалаудың қызметтерін жүзеге асыратын рейтингілік жаңа жүйе жолдары жасалуы әзірленуде. Әзірге 5 балдық жүйе оқу үрдісін ұйымдастырудың ұстанымдары мен бақылап – бағалаудың жаңа қызметінен туындайтын белгілі бір талаптарға сай қолданылып келеді. 12 жылдық білім беру кезеңінде жалпы білім беретін мектептердің сыныптарында бағалау барысында талдануға сәйкес келетін 10 балдық бағалау жүйесі алынады. Нәтижеге бағдарланған білім беруді енгізу жағдайында білім беру үдерісі оған қатысушылар арасындағы субъект – субъект негізінде жүзеге асады. Білім алушы оқу - тәрбие үрдісіндегі субъект ретінде оқуда белгілі бір табыстарға жету үшін өз іс - әрекетін мақсатты ұйымдастырады. Білім алушы жетістіктері күтілетін нәтижелер жүйесі түріндегі оқу іс - әрекеттері түрлерін игеру сапасы бағалау жолмен анықталады. Бұл орайдағы күтілетін нәтиже пәндік білім, білік және дағдыларды, түйінді және базалық құзырлықтардың құрамды бөліктерін белгілі контексте интеграциялауды көздейтін оқу іс - әрекетінің әр түрлерінің сипаттамасы болып табылады. Бағалауға білім алушылардың пәндік білім, білік, дағдыларын және адамгершілік нормалары бағдарлы, жалпы адами және ұлттық құндылықтар тұрғысындағы іс - әрекет тәсілдерін меңгеру бойынша олардың жетістіктерін көрсететін нақты нәтижелер бағалана алады.

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау құралы балдық және рейтингілік тұрғыда бағалауға негізделген бағалаудың балдық – жинақтау жүйесі болып табылады.

Балдық жинақтау жүйесі. Білім алушының оқу іс - әрекеттері тәсілдерін саралау үш деңгей аясында жүзеге асырылады. Критерийлік – бағдарланған шкала нақты оқу үрдісі аясында білім, білік және құзырлықтарды берілген деңгейіне қаншалықты қол жеткізетіндігін анықтауға мүмкіндік беретін білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау құралы болып табылады.

• білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың объективтілігін қамтамасыз етуде білім берудің белгілі бір деңгейдегі білім беру стандарты аясындағы әрбір пәнді оқытуда орындалатын оқу іс - әрекетінің барлық түрінен алған ұпайларын жинау арқылы қол жеткізіледі. Бағаның объективтілігі білім алушылардың білімін және олардың іс - әрекеттерінен күтілетін нәтижелер жүйесі негізінде оқушының оқу жетістіктерінің деңгейін анықтау.

• өз жетістіктерін бағалау - өзін - өзі тексеру мен бақылау, өзінің іс - әрекетін сыни тұрғыда бағалау, қателерді айқындау және оларды жоюдың жолдарын табу, сондай – ақ бағалау критеррилерін анықтай алу болып табылатын білім алушылардың өз іс - әрекеттерінің нәтижелерін алдын - ала өзіндік бақылауы.

• балл жинау оқу жетістіктерін бағалауды даралауды жүзеге асыруға, белгілі бір уақыт ралығында жинақталған балдардың қосындысы көрініс табатын және оқушының оқу портфолиосы формасы түрінде жүзеге асырылатын білім, білік, дағдыларын мүмкіндіктеріне, қалауларына және қабілеттеріне қарай тереңдетуге, кеңейтуге және оның өзінің дамуының жеке траекториясын өз бетінше таңдауына мүмкіндік жасайды. Нәтижесінде білім алушылардың өздері, олардың ата – аналары және мұғалімдері белгілі бір уақыт аралығындағы жетістігін салыстыра отырып, оның жеке даму динамикасын тұрақты қадағалауға мүмкіндік алады.

• бағалаудың жариялылығы білім алушылар және ата- аналар арасындағы, білім алушылар және мұғалімдер арасындағы, ата – аналар мен мұғалімдер арасындағы психологиялық сипаттағы көптеген мәселелерді шешуге мүмкіндік береді.

Бастауыш мектептің 1- ші сыныптарында білім алушылардың оқу жетістіктерінің нәтижелерінің сандық формасы ретіндегі баға болмайтын бағасыз оқыту жүзеге асырылады. Бағасыз оқыту барысында бақылау және бағалау білім алушының пәндер бойынша білім, білік және дағдыларды меңгеру деңгейі мен оның даму деңгейімен анықталатын оқу үрдісінің сапалық нәтижесін бейнелейтін мазмұндық – бағалық негізде құрылады.

12 жылдық білім беру кезеңінде жалпы білім беретін мектептің сыныптарында бағалау барысында талдануға сәйкес келетін 10 балдық бағалау жүйесі алынады:

0 балл – қанағаттанарлықсыз

1-2 балл – қанағаттанарлықтан төмен

3 балл – қанағаттанарлық

4 балл – қанағаттанарлықтан жоғары

5 балл – жеткілікті жақсы

6 балл - жақсы

7 балл - өте жақсы

8 балл - үздікке жақын

9 балл - үздік

10 балл - өте үздік

Білім алушының іс әрекетінің барлық түрін бағалау оқушының алған балдарын қосу әдісімен жүргізіледі.Әрбір оқу пәні бойынша жоғары балл білім алушының белгілі бір оқу кезеңінде, іс - әрекеттің белгілі бір түрін орындағанда, сондай – ақ білім алушылардың іс - әрекеттерін бақылаудың ағымдық, аралық, қорытынды формаларында алған балдарын қосу арқылы анықталады. Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау жүйесі оларды оқыту және тәрбиелеуде нақты алған нәтижелерді қадағалауды және оларды әрі қарай жетілдіруді көздейді.

Оқу жетістіктерін бағалау түрлері

Сабақ сайын білім алушылардың оқыту нәтижелерін бағалау оқу іс - әрекетінің деңгейіне сәйкес белгіленген баға ауқымы аясында бір сабақ ауқымында жинақталған балдардың орташа арифметикалық мәнін анықтау арқылы жүзеге асырылады. Орташа арифметикалық мәнді анықтау үшін оқу іс - әрекеті деңгейлеріне ( репродуктивті, продуктивті) сәйкес әртүрлі тапсырмаларды орындағанда алған оқушылардың балдары пайдаланылады.

Жалпылау, тақырыптық және қорытынды бағалауда мұғалім олардың іс - әрекеттерінің барлық деңгейлерін ( репродуктивті, продуктивті, шығармашылық) ескереді. Білім алушының оқу жетістігін бағала түрлері: ағымдық, кезеңдік, межелік.  Ағымдық - 2 – 11 сыныптардағы оқу кезеңдерінде бағалау ( тақырыптық, сабақ сайын). Кезеңдік – бөлімді аяқтауда, сондай – ақ жарты жылда, оқу жылында бағалау (тақырыптық, жалпылау). Межелік – оқу циклдары аяқталғаннан кейін, яғни 2,4,6,8,10,12 сыныптардан кейін (тақырыптық, жалпылау) бағалау.

Бастауыш және негізгі мектепті аяқтағаннан кейін ( 4 және 10 сыныптардан кейін) аралық мемлекеттік бақылау және оқыту нәтижелерін межелік бақылаулар арқылы өткізіледі.

Жалпы орта білім алуды аяқтағаннан кейін (11 (12) сыныптардан кейін) Ұлттық бірыңғай тестілеу ретінде жалпы орта білім сапасын мемлекеттік бақылау түрінде өткізіледі.

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау мониторингі білім беруден күтілетін нәтижеге қатысты әрбір екіжылдық оқыту циклдары соңында өткізіледі.
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№4 лекция тақырыбы. Оқушылардың өзін өзі және бірін бірі бағалауы.Өзін өзі және бірін бірі  бағалаудың мәндері. Оқушы жетістігін бағалау ақпаратының элементтері
Жоспар:

1. Бірін-бірін бағалау

2. Бағалаудың мәні

3. Оқушы жетістігін бағалау ақпаратының элементтері

Формативті бағалаудың әдістері жиі қолданылатын болғандықтан да, кесте түрінде талдайық. 

	Әдістері
	Қолданыстары

	Сұрақтар үшін карточканың индексі
	Мұғалім оқушыларға екі жағында да тапсырмасы бар карточка тапсырады.

1 жағы: Өткен тақырыптың ең негізгісі 

2 жағы: Өткен тақырыптан ұқпағаныңызды сұрақ қылып жазыңыз.

	Қол белгісі
	Мұғалім оқушылардан тақырыпты түсінгендігін я түсінбегендігін қол белгілері арқылы арқылы көрсетуді сұрайды.

· Мен түсініп отырмын_____ және түсіндіре аламын. (қолдын бас бармағы жоғары бағытталады)

· Мен әлі түсінбей отырмын_____(қолдын бас бармағы жанына қарай жантаяды)

· Мен түсінгеніме сенімді емеспін_____(қолды бұлғау)

Осы белгілерге сүйеніп мұғалім сабақтың қай деңгейде өткенін сабақтайды.

	Бағдаршам
	Әр бір оқушыда бағдаршам түстеріне сәйкес карточкалар таратылған. Мұғалім олардың сабақты меңгергендеріне байланысты карточкаларды көтеруін сұрайды.

· Жасыл карточка көтерген оқушылар – барлығын түсінді. - Не түсіндіңіз?

· Сары және қызыл карточка көтергендер: - Сіздерге не түсініксіз?

Бұл жүйе арқылы тақырыпты пысықтауға немесе әлі де жетілдіру керектігін білуге болады.

	Бір минуттық эссе
	Бірминуттық эссе – тақырып бойынша пысықтаудың біржүйесі.Эссе жазу үшін мұғалім бірнеше сауал қояды. 

· Бүгінгі білгеніңнің ең маңыздысы? 

· Қай сұрақтар сен үшін түсініксіз?

Сабақ соңында, келесі сабақта қай тақырыпты өтетіндігі жайлы хабарлайды  

	Сөздік үлгісі 

(еске салу)
	Ұстаз оқушыларға сөздік үлгі береді, (подсказка) көмектесушілер жауап құрады. 

Мысалы: Негізгі идея (ұстаным немесе процесс) _______ болып табылады, өйткені________т.с.с.

	Қате түсінікті тексеру
	Ұстаз қатысушыларға қандайда бір ұстанымның (идея) талдауларының қате болжамдарын немесе әдеттегі қате түсініктерді әдейі береді. Сонан соң ол қатысушылардан айтылғандармен келісетіндігін немесе келіспейтіндігін, өздерінің көзқарастарын айтуларын сұрайды.

	Оқушылармен жеке әңгімелесу
	Ұстаз оқушылармен олардың деңгейі мен түсініктерін байқау үшін жеке әңгіме жүргізеді.

	Үш минуттық үзіліс (пауза)
	Ұстаз қатысушыларға сабақтың идеясы жайлы ойлануына, алдыңғы өткен тақырыптармен, білімімен және тәжірибесімен байланыстыруға, сонымен қатар түсінбеген жерлерін анықтауға үш минуттық үзіліс береді.

	Температураны өлшеу
	Бұл әдіс оқушылардың тапсырманы дұрыс орындап жатқандықтарын тексеру үшін қолданылады. Ол үшін оқушылардың іс-әрекеттері тоқтатылады және ұстаз «Біз не істеп жатырмыз?» деген сұрақ қояды. Оқушылардың осы сұраққа жауап беруіне қарай мұғалім олардың тапсырманың негізгі шартын түсінгендіктері  немесе оны орындау барысы жайлы мағлұмат алады. Кейбір жағдайда ұстаз жұптардың немесе топтардың бірінен тапсырманы қалай орындап жатқандықтары жайлы айтып берулерін ұсынады. Ал қалғандары оларды бақылап, өздері не істеу керегі жайлы түсінік алады.

	Қысқа тест
	Қысқа-тест қатысушылардың нақты білімін, шеберлігін және дағдысын, яғни қандайда бір материалдың нақты мағлұматтарын білетіндігін бағалайды. Бұл тестті: 

· Берілген көп жауаптардың ішінен

· Дұрыс немесе қате жауап ішінен таңдау арқылы

орындайды

	Элективтік тест (таңдаулы)
	Мұғалім әрбір оқушыға «А,В,С,Д» әріптері бар карточкаларды таратып шығады да олардан дұрыс жауаптарын карточкаларын көтерулері арқылы білдірсін дейді. Ұстаз міндетті түрде оқушыларға ойлануға 20 секунд беруі қажет. Ұстаз қатысушылармен жауаптардың әр түрлі нұсқаларын талқылап, оларға өздерінің таңдауларын түсіндіріп берулерін ұсынады. Олардың жауаптары оқушылардың оқытылған тақырыптың түсінгендіктері және деңгейлерін байқатады. Соған орай мұғалім тақырыпты тағы бір түсіндіру керек пе, әлде жалғастыра беру керек па соны анықтайды.

	Формативті тест
	Мұғалім оқушыларды ерікті түрде бірнеше топтарға бөлді. (әрбір топта 4-5 оқушыдан). Әрбір қатысушы сұрақтары бар бір бет және жауап жазуға бір бет алады. Әр кіші топтардағы қатысушыларға тесттағы сұрақтарды талқылауларына уақыт беріледі. Оқушылар талқылаудан кейін әр біреуі жеке жауап парақтарын толтырады. Әрбір оқушының ұпайлары жеке есептелінеді.  

	Күнделікті өзін-өзі бағалау журналы
	Күнделікті  өзін-өзі бағалау журналы мұғалім оқушылардың сабақ барысында қабылданған білімін, дағдылары мен шеберліктерін бағалауға және оларды  қандай әдіспен жүзеге асырғандарын қадағалау үшін құрылады. Күнделік ұстазға оқушылардың алға жылжу деңгейлерін  және соған сәйкес білімдерін әрі карай жетілдіруі үшін жәрдемдеседі.

	Формативті  сұрау
	Бұл әдіс презентациядан кейін бірден немесе қандайда бір сабақтағы  тексеруге арналған. Мұғалім «Неге? Қалай? Қайтіп?» деген қосымша нақтылау сұрақтарын қояды.

· олар несімен ұқсас әлде айырмашылығы қандай?

· мінездемесі қандай______?

· ондағы негізгі идеясы, тұжырымдамасы қандай?

· сіз қандай идея немесе қосымша мағлұмат қоса аласыз?

· сіз қандай қорытынды жасай аласыз?

· сіз не істеуді ұсынасыз?

· қандай әдістер мен тәсілдерді қолдануға болады?

	Жаңа материалды қабылдауларын тексеруге арналған жаттығулар
	Мұғалім «Болжау», «Түсіндіру», «Айтып беру», «Бағалау» деген төрт терезеден (шаршы) тұратын кесте  құрады. Жаңа материалды түсіндіріп болған соң ол оқушылардан берілген шаршылардың бірін таңдауларын ұсынады. Бұл арада мұғалім әрбір оқушыға бұл әдіс арқылы өтілген тақырып бойынша өздеріне өздері  тапсырма алып, орындайтындығын түсіндіріп өтуі қажет. Сонан соң олардың шаршыларды таңдауларына қарай мұғалім сұрақтар қояды.

Мысалы: Егер оқушы «Айтып беру» деген шаршыны таңдаса, мұғалім оған «Жаңа материалдағы негізгі идеяларды атап шық» деген тапсырма береді.

	Ішкі және сыртқы шеңбер
	Оқушылар ішкі және сыртқы екі шеңбер құрады. Балалар бір-біріне қарама-қарсы тұрып, өтілген тақырып бойынша бір-бірлеріне сұрақтар қояды. Сыртқы шеңберде тұрған оқушылар ауысып өздеріне жаңа жұптар құрады. Сөйтіп сұрақтар қою істері әрі қарай жалғаса береді.

	Бір сөйлемде барлығын айтып беру
	Оқушылардан оқытылған тақырып бойынша «Кім? Не? Қайда? Қашан? Неге?  Қалай?» деген сұрақтарға жауап беретін бір-ақ сөйлем құруларын ұсынады.

	Жазбаша түсініктеме (жазбаша кері байланыс)
	Бағалаудың міндетті бір элементі – кері байланысты ұсыну. Оқушылардың жазба жұмыстарын тексеру кезінде мұғалім бағалау өлшемдеріне қарай өз түсініктемелерін жасайды және жеткен нәтижелерінің деңгейін бақылайды. Түсініктемелері анық және түсіндіре білуі керек. Жазба жұмыстарын тексере отырып, дұрыс жерлерін бір түспен, ал әрі қарай жетілдіру керек жерлерді екінші бір түспен белгілеп қоюға болады. Жазба жұмыстарға түсініктеме бергенде еске салу, ой айту немесе мысалдар көрсетуге болады.

	Сөздік бағалау  (ауызша кері байланыс)
	Бағалау түрінің ең көп тараған түрі:

Мұғалім оқушыны жаттығуларды жақсы орындағаны үшін мақтады, осылайша ауызша кері байланыс орнатты. Осыған орай оқушылар берілген материалды немесе мағлұматты сәтті ұққандары жайлы түсінуіне болады. Мұғалім оқушыға жаттығуды орындағандағы қателерін көрсетеді. Ол оның жұмысына ешқандай белгі қоймайды, бірақ оны бағалайды. Нәтижесінде оқушылар жетістікке жетулері үшін одан әрі биік нәтижелерге жетуі керек деп ұйғарады.

	Өзін-өзі бағалау.
	Бұл әдісте қатысушылар өздерінің білімдері жайлы мағлұмат жинайды, оларды талқылап, алға жылжуларына қорытынды жасайды. Өзін-өзі бағалауды жүргізгендегі міндетті шарттары – оқушылардың оқытылатын тақырыпты өтер алдында және жұмысты орындар алдында олар барлық жұмысты бағалау межелерімен (критерий) таныс болулары қажет. 

	Екі жұлдыз және тілек (бірін-бірі бағалау)
	Бұл әдіс оқушылардың шығармашылық жұмыстарын, яғни шығарма, эсселерін бағалауға қолданылады. Мұғалім, оқушыларға сыныптастарының жұмыстарын тексеруді ұсынады. Оқушылар бір- бірінің жұмыстарын тексеру кезінде олар жұмыстарды бағаламайды, ал ондағы екі оң сәтті анықтап және бағыт береді. Олар «Екі жұлдыз» - бір сәт, яғни толыққанды жұмыс, ал екінші бірі «Тілек», мұнда одан әрі жұмысты толықтырулары қажет. 


Топпен бірге жұмыс кезінде оқушылардың оқудағы жетістіктерін бағалау.

Мұғалімдердің жиі қоятын сұрақтары:

· топтық жұмыс әдісімен оқушылардың жетістіктерін қалай бағалауға болады?

· топтық жұмыс әдісін бағалау формативті бағалауға қандай үлесін тигізеді?

Топпен бірге жұмыс жасау кезде қандайда бір істің атқарылуы маңызды емес, оның топпен қалай жасалғаны маңыздырақ. Бұл жағдайда жұмыстың нәтижесі ғана бағаланбайды, сонымен қатар жұмыс барысы да бағалануы тиіс, өйткені топта жұмыс істей білу оқушыны қалыптастырудағы өте маңызды құзіреттілік (компетенция). Бұл жағдайда формативті бағалау оқу процесінің бір бөлімі болып табылады, себебі топпен бірге жұмыс істеу арқылы оқушылар бір-бірімен ақылдасып, сұрақтар қойып олар өзара байланыс жасайды. Осы арада ұстаздың топтық жұмыс кезінде міндетті түрде бағалау керек еместігін есте ұстағаны жөн.

Топтық жұмысты бағалаудың бірнеше бағыттары бар.

· ұстаздың әрбір топтың белсенділіктерін бағалауы;

· ұстаздың белсенді қатысып отырған оқушыларды бағалауы;

· өзін-өзі бағалау - топпен бірге жұмыс кезіндегі оқушылар мен мұғалімнің байланысын бағалауы;

Топпен бірге жұмыс  істеуді ұйымдастырғанда мұғалім төмендегі шарттармен таныстырып өтуі керек.

· топтық жұмыстың мақсаттарын хабарлау және оның оқытылатын тақырыпты оқыту әдісімен үйлесімділігі;

· тапсырмаларды бағалау кезіндегі сындарды анықтау;

· соңында кім бағалайтыны жайлы хабарлап алу; (мұғалімнің өзі; мұғалім мен оқушылар бірлесе отырып; тек қана оқушылардың өздері; арнайы әділқазылар)

· топтық жұмыстың уақыты мен өткізілу түрін анықтау;

· бағалаудың ұстанымдарын хабарлау;

Мұғалімнің топтық жұмысты бағалау кезінде топтағылардың әрқайсысына әр түрлі  баға қоюы ұсынылмайды, себебі ол топтық жұмыстың белсенділігіне (концепциясына) кері әсерін тигізеді. Бірақ мұндай жағдайда да ұстаздың топтық жұмысқа қатысып отырған және мүлдем белсенділік танытпай отырған оқушылар жайлы айта кетуі жөн.

Топтық жұмыстың бағалануы.

Мұғалім бақылаудың бір түрін құрастырып оны қатысушылармен бірге талқылайды және мақұлдайды.  Топтық жұмысты бағалауды қандайда бір уақыт көлемінде, яғни тоқсандықта, жартыжылдықта пайдаланған жөн. 
Мұғалім тапсырмаларды берген соң әрбір топ белсенділіктерін бақылап, кестені толтырып отырады. Оқушылар тапсырмаларды орындап жатқан кезде мұғалім кестедегі «Топтық бірлестік» пен «Тәртібі» деген қатарларды толтырады.  Ал әр топ өз жұмыстарын  баяндап жатқанда, келесі екі катарды толықтырып отырады. Осылайша  процесс жалғаса береді. Ең соңында қорытындысын  шығарып және нәтижелерді талқылайды. Бұл кезде ұстаз қатысушыларға төмендегідей сұрақтар қоюына болады.

· әр топтың жұмыстарының қандай жағымды жақтары болды?

· тапсырмаларды орындау барысында қандай кедергілер болды? Оларды қалай жеңуге болады?

Бірінші сұраққа  жауап алу кезінде мұғалім қатысушылармен әрбір топтың жұмыстарындағы жетістіктерін айта кетіп ортақ нәтиже шығарады.

Ал екінші сұрақ оқушылардың зейінін пайда болған кедергілерге шоғырландырып,  бірлесе шешуді қарастырады.

Топтық жұмыс орындағандағы нәтиже мұғалімнің қандайда бір шешім қабылдауына мүмкіншілік береді.

· егер де оң нәтижелер көрсетсе, онда мұғалім тақырыпты ары қарай жалғастыра  береді;

· ал егер нәтижелер жоғары болмаған жағдайда, онда ол оқушыларға қосымша тапсырмалар, жаттығулар беріп, тағы да басқа әдістерді қолдана отырып, тақырыпты тереңірек түсіндіре түсуі қажет.

Оқушының жеке  қабілетін бағалау.
а) топтық жұмыс кезінде мұғалім әр оқушының жетістіктерін жеке бағалауына мүмкіндік алады. Ол үшін ұстаз «Топтық жұмыс істегенде жеке оқушының қабілетін бағалау» үлгісін қолданады  (№6 кесте). Мұғалім алдын-ала (сабаққа дейін) кімді бағалайтыны жайлы жоспарлап алады. (2-6 оқушы)

Топтық жұмыс орындағанда жеке оқушының қабілетін бағалау.

Мұғалім топтардың тапсырмаларды қалай орындайтын қадағалап, әр оқушының қабілеттіліктерін зерттеп кестеге түртіп отырады. Жұмыстың қорытындысы бойынша оқушыларға бақылаудың қорытындысын жариялап, әрқайсысымен кері байланыс жасап өзіне белгілеп отырады.

б) Мұғалім оқушылардың бірін-бірі бағалау әдісін қолданып, жұмыстарының нәтижесін және оқушылардың қабілеттерін байқап оларды бағалайды. Ол үшін мұғалім қатысушыларға топтағы әріптестерінің жұмыстарын бағалауын сұрайды. Бұл жұмыстың барысында оқушыларға бағаның межелеріне (критерилеріне) назарын аударту қажет.

Топтық жұмысқа бұл үлгіні қолданар алдында мұғалім қатысушыларға осы белгілемелердің қорытындысы жеке оқушының жетістіктерін бақылауға қажет екендігін түсіндіре кетуі керек.

Топтық жұмыс барысында өзін-өзі бағалауы.Мәлiметтің көмегімен алынған бақылаулар және оқушылармен қарым-қатынас орнату арқылы мұғалiмдер талдау жасай отырып,  топтық жұмыстағы дағдыларының  дамыту деңгейін, оқу материалының меңгерiлуінiң сапасын анықтауға және оқушылардың оқудағы жетістіктерінің сапасын жақсартуы бойынша ары қарайғы қадамдарын жоспарлай алады.

Нәтижесiнде қолданылған әр түрлi формадағы топтық жұмыстың бағалауларын мұғалiм оқушыларға үйрете алады:

(1 ) топта жұмыс iстеу процесін бағалау;

(2 ) өзін-өзі бағалау механизмін қолдану арқылы дайын тұрған жұмыстың күштi және әлсiз жақтарын анықтау.

Негізгі әдебиеттер: 
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№5 лекция тақырыбы. Оқу нәтижесін бағалаудың заманауи  құралдары. Оқу нәтижесін  бағалаудың дәстүрлі және жаңа құралдары. 
Жоспар:

1. Бағалаудың заманауи құралдары

2. Оқу нәтижесін  бағалаудың дәстүрлі және жаңа құралдары. 
Портфолио -  бұл бір мақсатқа бағытталған оқушылардың жұмыс жинағы, оқушының  жұмыс істеу кезіндегі талабын, оның дамуын  және бір немесе бірнеше пән бойынша жеткен жетістігін көрсетеді.

Кілтті  (түйіндік) кезеңдер:

· қарастырылатын  материалдың  мазмұнын таңдаудағы оқушының қатысуы.

· материалды таңдау үшін ойластырылған белгiлер.

· ойластырылған бағалау белгiлерi.

· оқушылардың аналитикалық ойлауына түрткі болатын (рефлексия) дәлелдер.

Портфолио іріктеп алынған жақсы жұмыстарды көрсететіндіктен, жоспарлаған нәтижелерінің табысқа кенелгендігін, оқушының  өсуі  мен дамуын көрсететін оқушы өзі таңдап алған жұмыстардан тұрады.

Нелiктен портфолио қолданылады?

Қазіргі замандағы оқыту кезеңінде бағалау бағыты оқушылардың оқу жоспары бойынша негізгі пәндерден шеберлігі мен дағдысын жақсы меңгеруі мониторинг арқылы анықталады. Сондықтан  портфолионың маңыздылығы:

· бағалау процесін жақсартады, оқушының осал жағы немесе күшті жақтарын көрсетеді;

· оқу мақсаттарының табысқа жетуіне  бағыт-бағдар береді;

· үйрену барысындағы өзгерiс  пен өсудің деңгейін көрсетеді;

· оқушының, мұғалiмнiң және ата-аналардың аналитикалық ойлауына  мүмкiндiк туғызады;

· оқушыны үйретудегi мирасқорлықтың жылдан-жылға қамтамасыз етуі.

Мұғалiм әр түрлi мақсаттар үшiн портфолио қолдана алады.

· өздігінен бағытталған үйренудi мадақтау.

· оқудағы өрісін кеңейту.

· оқуда білуге мүмкiндiк туғызу.

· жоспарланған нәтижелердiң табысқа жетудегі өрлеуін көрсету.

· оқушылардың өзін өзі бағалауына мүмкiндiк беру.

· оқушыларға өзара қолдау және дамытуды мүмкiндiк ретінде ұсыну.

Тиiмдi портфолио қандай сипаттамаларға лайық болуы керек?

Портфолионың көмегi көп қырлы болғандықтан, келесi сапалармен сипатталады:

· үздiксiз процесс болып табылады да,  формативті және  суммативті бағалауды қамтамасыз етеді, негiзгi жоспарланған нәтижелердiң табысқа жету жолындағы оқушының өрлеуiн барлауға мүмкiндiк бередi.

· оқушылардың оқу процесіндегі әр түрлі жұмыстарын, әр түрлі өткерген іс-әрекеттерін  кеңейтілген тұрғыда көрсетедi.

· бірлескен рефлексияны ескереді, оқушылардың ойлау процесі мен өзін-өзі талдауын,  өзінің қабылдауы мен түсінуін қадағалайды; мәселені шешу жолын ой өзегінен өткізіп, шешімді қабылдау мен өзінің өсуін бақылайды,  пәннің мазмұны мен дағдыларын жетілдіреді .

Барлық зерттеушiлер портфолионы өңдеу жолдарындағы түрлернулерді мақұлдайды да, портфолио:

· қойылған бiлiм беретiн мақсаттарды ашық қамтып көрсетедi.

· жеке - бағдарланған оқытуға, негізгі білімге, біліктіліктер мен ұстанымдарына зейінін жинақтау.

· бағалау мерзiміндегі жиналған  жұмыстардың үлгiлерi  болады.

· бағалаудың әр түрлi техникаларының қолдануымен бағаланған оқушылардың жұмысы болады.

· өздерiнiң оқушылары, басқа оқушылар, мұғалiмдермен және ата-аналармен бағаланған жұмыстың үлгiлерiнiң жиыны болады.

Портфолионы қалай бағалайды?

Дәстүрлі әдістерге қарағанда портфолио оқушыларды оқытудағы бағалаудың мүмкіндігін, өте жақсы әдісін қолдануды ұсынады. Портфолионың көмегімен жетістікті бағалауға көп мүмкіндік туады, оқу процесін мұғалімдер мен оқушылар өте кең көлемде бақылауға, жорамалдауға, тәуекел етуге, шығармашылық ойлауды дамыту мен оқытуды, өзінің жетістіктерін бағалауды үйретеді. Бағалау әділетті болу үшін, мұғалiмдерге оқушының дамуын бағалаудың түрлi стратегияларын қолдану керек. Портфолионы  бағалау белгiлерiне келесi пункттерді енгізу  қажет:

· саналылық  (рефлексияның және шығармашылық ойлаудың бар болуы);

· оқу жоспарының негізгі мақсаттарымен және индикаторларымен сәйкес өсуі және дамуы;

· негiзгi процесстердi түсiнуі және қолдануы;

· аталып өткен талаптарға портфолиодағы көрсетiлген жұмыстардың сәйкестiгi;

· түрлі жазулар  (мысалы, түрлi формаларды қолдану,  жоспарланған стандарттарды оқушылардың жетістіктерімен көрсету).
Негізгі әдебиеттер: 
1. Жүсіпқалиева ҒҚ..,Джумашева А.А.,Құбаева Б.С.Мектепте математика курсын оқытудың теориясы мен әдістемесі:Оқу құралы Орал:М.Өтемісов атындағы БҚМУ редакциялық баспа орталығы,2012-195б.А.А. 
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№6 лекция тақырыбы Оқу нәтижесін бағалаудың баллдық-рейтингтік жүйесі. Жинақталушы баға портфолио.
Жоспар 

1 Оқу нәтижесін бағалаудың баллдық-рейтингтік жүйесі. 
2 Жинақталушы баға портфолио.
Мұғалiм мен оқушының бағалауда бiрге жұмыс iстеуі маңызды. Оқушылардың табыстарын бағалайтын басты белгiлерді пайдаланғанда формативті және суммтивті бағалаулар да қолданылады. Мұғалімдер мен оқушылар портфолиоға енгізілетін  маңызды және нақты жұмыстарды барлық оқу жылы ағымында шынайы ынтымақтастықта  анықтай алады. Бұдан басқа, олар баллдар жүйесi мен бағаларды жетілдіріп, соның көмегімен портфолиодағы  жұмыстар бағаланады.  Айдарлар,  ережелер және баллдар портфолиодағы әрбiр бөлiм үшiн де жасала алады. Сонымен қатар, жұмыстарға қойылған белгілер (бағалар, баллдар) суммативті бағалау үшін қосылу керек. Суммативті бағалау процесі кезінде портфолионың барлық бөлімдері мұқият талданып, шешім қабылдау процесі мен жұмыстарды бағалағанда мұғалімді, оқушыны, сарапшылар тобын қатыстыру керек.

Портфолио толтыру кезеңдерi

1-шi кезең

Ұйымдастыру және жоспарлау – бұл портфолионы толтырудың бастапқы кезеңі. Бұған оқушы мен мұғалім портфолионың қандай болуы керек екендігін және оған қандай  жұмыстар кiруi керектігін  бірге шешеді. Оқушылар толық іріктеп алған  мәселелеріне жауап бергенде  портфолионың негізгі мақсатын және оның мәнін түсіне алады (барлау құралы ретінде және өзінің дамуын бағалауда). 

 Мұғалiм және оқушы келесi сұрақтарға жауап беруi керек:

· осы пән бойынша оқылатын сұрақтарды бейнелеу  үшін мен материалдарды қанша және қалай іріктеуді жоспарлаймын?

· мен жинағандарымды қалай ұйымдастыруды және нәрселерді, материалдарды көрсетуді қалай жоспарлаймын?

· портфолионың толтырылуы, мазмұны және сақталуы қалай жоспарланады?

2-шi кезең

Жиын - бұл жинақталған мағыналы жұмыстардан  тұратын, оқудың  мақсаттары мен оқушылардың табыстарын қамтып көрсететiн жұмыстар. Портфолионың мазмұны туралы шешім әдейі осыған анықталған, осы кезеңде қабылдануы тиіс болып табылады мақсаттар мен міндеттерге  негізделген.

Ірiктеп алынған жұмыстар және материалдардың  әр түрлi факторларға негiзделуi керек. Оларға жататындары:

· нақты тақырыптың мазмұны;

· оқыту процесі;

· арнайы жобалар, тақырыптар немесе бөлiмдер.

Портфолиоға іріктеп алынған барлық материалдар бағалаудың стандарттары мен белгілерін ашық қамтып көрсету тиiс.

3-шi кезең

Рефлексия – оқу процесінде оқушылардың мүмкіндігінше аналитикалық ойлау  және негiзгi бiлiмдер мен дағдыларды өзінің түсiнуiн барлауда қажетті дәлел. Рефлексия күнделікті ойлаудың және басқа формалардағы тапсырмалардың орындалуының талдауындағы ойлау процесстерінде сонымен қатар  оқушылардың нақты уақыт аралығындағы есепті шешу үшін қолданылып, идеяларды  жазудың формасына айналады.

Оқушылардың портфолиосында көрсетiлгендей мұғалiмнiң рефлексиясымен  ата-аналардың түпкi мақсатты процесі біріктірілуі тиiстi. Көрсетiлген тiзiм межелік бағалау емес. Қазіргі уақытта мұғалімдер қандай да бір қалыптасқан бағалау жүйесін қолданып жүр. Мұғалім қалыптасқан бағалау жүйесін пайдаланғанда ең үлкен әсер (эффект) беру үшін мақсаттылық пен жүйелiлікті қолдану керек. Оқытудың  және бағалаудың әр түрлi жүйесін қолдану  кез келген сыныптағы таныстыру әдiстерінің көпшiлiгiн жетiлдiруде  мұғалiмге үлкен мүмкiндiк береді. Әр түрлі бағалау жүйесін қолдану -  бағытталған  әр түрлі оқыту стильдеріне  және оқушылардың қажеттіліктерін өтеуге, олардың даралығын есепке алуға мүмкіндік береді.

Оқушылардың білімін, білгірлігін және дағдысын тексеру үшін мұғалім оқушыларға бір тақырыптан әр қилы формадағы тапсырмалар  беру арқылы олардың даралығын, әр түрлі парасаттылығын ескереді.

Портфолионың түрлері.  Портфолионың  әр түрі бар, олардың әрқайсысы оқытуда  және бағалауда бағдарламаның бiр бөлiгi сияқты нақтылы мақсаттарға қызмет көрсете алады. Портфолио түрлерiнің төменде келтiрiлген тiзiмi ғылыми әдебиетте жиi берiледi:

· құжатты немесе «жұмысты» портфолио:  Ол нақтылы мерзiм iшiндегі iрiктеп алынған жұмыстарды жинақтайды және жоспарланған нәтижелеріне қарап оқушының табыстарының өзгерiсiн көрсетедi. Құжатты портфолио барлық мидағы жазылған идеялардан, жобалардан және оқушының толық бiтiрiлген жұмыстарын қамтиды (презентация, шығарма, эссе тағы сол сияқтылар).  Портфолио материалдары нақты бір бiлiм беретiн мақсаттарға бағытталғанда ғана мағыналы болып қалыптасады. Портфолиоға күштi және әлсiз жұмыстар да кiре алады.

· Портфолио процесі: Мұндай портфолио барлық тұрғыларды немесе оқытудағы процесстiң фазасын құжаттайды. Бұл портфолио түрі барлық оқу процесін құжаттауға келгенде өте пайдалы. Ол оқушының бойына сiңiрген нақтылы бiлiмін немесе дағдыларын және негiзгi деңгейден жоғары деңгейге алға басуын көрсете алады. «Портфолио процесі» оқушының рефлексиясын оқу туралы процеске күшейтедi. Мұндай портфолио ойлау күнделiктерiнің, жазылған идеялардың және тағы басқа оқушы рефлексиясының қолданылуын ескередi.

· демонстрациялық (көрсетпелі) портфолио. Бұл портфолио түрі суммативті  бағалауда өте  көп қолданылады. Ол мұғалім мен оқушылардың таңдап алған жақсы жұмыстарынан тұрады. Тек қана толық аяқталған  жұмыстар осы портфолио түріне кiредi. Бұл портфолио түрін көбінесе көрнекiлiк құралдарымен  толықтырады: фотосурет, бейнежазбалармен, компьютер арқылы есептелген нәтижелермен.  Демонстрациялық портфолио оқушының қандай жұмыстарды осы портфолио түріне еңгізетіні туралы шешім қабылдауда жазған ойларынан тұрады. 
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№7 лекция тақырыбы. Білім нәтижесін бағалау өлшемдері. Оқуға бейімділікті, білімділікті оқығандықты бағалау өлшемдері. 
Жоспар:

1. Оқуға бейімділікті бағалау өлшемдері

2. Тапсырманың қиындық деңдейлері

Мақсатты нәтижелерге қол жеткізу үшін бағалау жүйесіне көзқарастар ең маңызды.Ерекшелігі білім жүйелік-қызметі тәсіл негізінде қарастырылады. Білім қорытындылары бойынша олардың бағыты болып табылады. Ғалымдардың айтуынша білім беру стандартын қамтиды,ол тіпті білім беру мазмұнын белгілейді және білім беру  қызметінің нәтижелері, сондай-ақ осы талаптарды қамтиды. Екіншіден, объективтілігі және білім беру бағыттары бар жиынтығы жоқ білім беру стандартты емес.Бізге білім берудің стандартын жоғары мектепте оқыту екінші кезеңінде,  бастауыш мектепте білім беру салаларында, келісу үшін көмектеседі. Облыстар білім беру немесе пәндік үшін 1988-1989, жекелеген субъектілерінен көшті. Және бұл бірегей қадам болды - жеке бөлікке бөлінген және аймақты біріктіріп, беруге болмайды.

Бұл білім беру процесінің  әрбір кезеңінде, яғни оқу процесін саясатты жоспарлау, жекелеген секциялар немесе тақырыптардан - қорытынды бақылау кезеңінде яғни жоғарыда аталған барлық режимін меңгерту студенттердің тұлғалық дамуына баса назар аударту тиіс.Мектеп субъектілерінің нақты оқу материалын зерттеуге білім беру қызметінің жалпылама әдістерін әзірлеу.

Оқу-әдістемелік кешені қоршаған ортаны оқыту, білім беру қызметін ұйымдастыру,бұл білім беру процесінің арнайы ұйым екенін білдіреді және жоспарлау нәтижелерін, тақырыптық немесе ағымдағы оқыту нәтижелерін ұйымдастырады. Арнайы жоспарланған нәтижелерге қол жеткізу үшін білім беру процессін қалыптастыруға білім беру стандарттарын бағалауды жояды - бұл мақсат ретінде және оқыту құралы ретінде әрекет етеді. Сондықтан, әмбебап білім беру іс-шаралар, бағалау, бақылау және іс-шаралардың бір бөлігі болып табылатын білім мазмұнының жеке элементі ретінде қолданылады. Екінші жағынан, бағалау жүйесі білім беру бағдарламасының тиімділігін бақылау, оқытушылар, ата-аналар мен оқушыларға арналған кері байланыс қамтамасыз етеді, жоспарланған нәтижелерге қол жеткізу, жеке оқу үлгерімін бақылау үшін, оқыту үрдісін және оқу процесі туралы кешенді және сараланған ақпарат алуға мүмкіндік береді.

Бұл, атап айтқанда, бағалау жүйесін құру бойынша арнайы талап болып табылады:

· олар өзін-өзі бағалау және өзі талдау (рефлексия) дағдылары мен әдеттерін қамтамасыз ету үшін бақылау және бағалау ісін оқушыларға меңгерту;

· критериалды бағалау жүйесін қолдану;

· оның ішінде: әр түрлі объектілерімен бағалау нысандарын пайдалану әдістері;

·  әрбір білім беру кезеңде ішкі және сыртқы бағалау, дәйектісі жиналады;

· әрбір оқушы білім беру нәтижелерін және қалыптасу процессін, сондай-ақ өз оқу процесінің ерекшеліктерін бағалауды хабардайды;

· оқу мақсаттары бағалау нысандарын түрлі оқыту, жалпы және нақты оқыту мақсаттарымен айқындалады 

Білім алушылардың оқу нәтижелерінің сапасын бағалау жүйесін дамыту, оны қазіргі заманғы білім беру сапасы мен білім беру нәтижелері үшін талаптарды профессорлық-оқытушылық құрамы мен ата-аналар қауымы талқылау және келіссөздер процесінің қабылдауын ұсынады, ГЭФ талаптарына баса назар аударады.

Біз бұл үдерісте, талдауда бірге жұмыс істеу қажет:

· мемлекеттік тапсырыс;

· білім сапасы туралы өкілдіктерінің жүйесінде дамыған;

· студенттердің ата-анасының қажеттіліктерін әңгіме барысында орнатуға болады.

Бұл кезең, бізге нақтылау үшін мүмкіндік береді, сондай- ақ ойлануға және білім сапасына білім беру процессінің барлық қатысушыларының ұстанымын үйлестіру,сондай-ақ білім беру және жұмыс бағдарламаларын әзірлеу үшін маңызды болып табылады. Сонымен қатар, білім беру сапасының талаптарына профессорлық-оқытушылық құрамының тұтас пайымдауы бойынша сапасын бағалау өлшемдері мен индикаторлар жүйесін құру, болашақ мақсаттарды тұжырымдауға көмектеседі.


Келесі қадам білім беру нәтижелеріне (оның сипаттамалары) сапасына, сондай-ақ қолданыстағы талдау, бағалау, жаңа жүйеге қойылатын талаптарды анықтау үшін болуы тиіс, қазірдің өзінде мектеп бағалау жүйесіндегі осы нүктеге дейін дамыған.

Бағалау қолданыстағы жүйесін талдау және қазірдің өзінде оның трансформация қол жеткізілген, сондай-ақ «мәселе далалық» осы жүйенің даму ауданы болып табылады, қалай түзету қажет. Талдау мынадай мәселелерді талқылау үшін пайдаланылады:

· ол (кез келген) әлі күнге дейін біздің мектепте бағаланады ма?

· олардың қайсысы міндетті бағалау нысанасы болады?

· бағалау (іс-шаралар) субъектісі кім болып табылады?

· оқушыларды бағалау процесінде қандай көлемде енгізілген?

· қалай және қашан назарға студенттердің өзін-өзі бағалауын нәтижелерін алуға болады?

· қандай құралдар (әдістері) бағалауға пайдаланылады?

· оларды пайдалану қаншалықты тиімді болады?

Материалды талдау, сіз қолданыстағы бағалау жүйесінің бағалау нәтижелер нысанасы (кем дегенде міндетті) болған жоқ қазіргі заманғы талаптарға сай, және сол уақытта қандай, және сондықтан болмауы тиіс нақтылау қалай көруге мүмкіндік береді; және т.б., құралдары, кез келген өткізу немесе жеткіліксіз қолданыстағы бағалау рәсімдерінің нәтижелері және бағалау үшін анықтау.

Осы кезеңде жұмыс аяқтау субъектісінің бағыттары мен бағалауды, (жеке мұғалімдердің тәжірибе түрінде қоса алғанда) қолданыстағы анықтамасына және қажетті ресурстарды нақтылау, мақсаттар мен міндеттерді тұжырымдалуы болуы тиіс.

Өлшемдер мен көрсеткіштер жүйесін әзірлеу қажет. Ол (Стандартта сипатталғандай өнімділігі талаптарды қалыптастыру арқылы) сапаны сыртқы бағалау жүйесі көрсетілген бірінші бөлігі және тиімділік өлшемдерін жылы, екенін ескеру керек. Бұл бағалау тәсілдерін бірлігін қамтамасыз ету және салыстырмалы нәтижелерін алуға, түрлі деңгейдегі басқару шешімдерін талдау және дамытуға мүмкіндік беру үшін жасалады.

Білім беру сапасын ішкі және сыртқы бағалау жүйесінің өлшем бірлік базасы оған тән ерекшелігі болып табылады. Сондықтан, ішкі бағалау жүйесін құру кезінде, сондай-ақ осы өлшемдер пайдалану қажет. Бұл айтарлықтай, тапсырманы жеңілдетеді , ұсынылған база ішінара нұсқаулықта қарастырылған. 

2-қосымша ішкі бақылау түрлерінің мысалдары көрсетіледі.

Екіншіден, жеке білім беру нәтижелерін анықтау үшін білім беру сапасын бағалау жүйесін фокус осындай даму деңгейіне (даму) және іс-шаралар мен жоғары бір деңгейге, оқушылардың жетістіктерін сипаттайтын жеке динамикасын білім ретінде сапалық көрсеткіштер ретінде талап етеді.

Үшіншіден, оқу материалын және қызметін дамыту түрлі дәрежеге байланысты бағалау сараланған сипаты ескере отырып, нәтижеге сонымен қатар іс-қимыл нысанын ғана емес, бағалауға болатын көрсеткіштерге қажет (қаржы, сөз материалдық), сондай-ақ тәуелсіздік орындау іс-шаралар дәрежесін оқыту және өзін-өзі бағалау (3-қосымша).

Төртіншіден, біз әрбір мектеп стандарт талаптарын қалыптастыру нәтижесін бағалауға мүмкіндік береді және аралық қадамдар нәтижелерін реттеу керек.

Бесіншіден, студент насихаттау динамикасын бақылау үшін қажеттілігі (индикаторлар жүйесін қолдану арқылы) міндетті бағалау бастапқы деңгейін талап етеді. Мектеп оқыту дайындығының диагностикасы білім сапасын бағалаудың ішкі жүйесінің міндетті құрамдас бөлігі болуы тиіс.

Келесі қадам диагностикалық және бағалау іс -шараларының тізімін, тиісті әдістерін таңдауды және оларды іске асыру үшін жауапкершілік болуын (бағалау деңгейлерін анықтау) анықтау болып табылады. Соңғы аспект бағалауға тиіс кім анықтауға байланысты, тәжірибе көрсетіп отырғандай, өте күрделі болып табылады.
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№8 лекция тақырыбы. Тапсырманың қиындық деңгейін  өлшемдерін бойынша анықтау. Білім нәтижесін бағалаудың  жас ерекшелік өлшемдері
Жоспар:

1 Бағалауда жас ерекшеліктерін ескеру 

2 Сыныптың үлгерім деңгейін есепке алу жолдары

Қазіргі заманғы білім беру нәтижелерінің ерекшелігі олардың үлкен бөлігін анықтайды және стандартталған бағалау іс-шаралар аясында немесе тек жанама табуға болады.Сондықтан, іс - шаралар білім беру сапасын бағалаудың ішкі-регламенттелген жүйесінің тізімі стандартталған іс-шараларға (байқау, сараптамалық шолу, қызмет өнімдерін талдау) қажет.

Бұл процедуралардың көпшілігі (мысалы, білім беру қызметінің құрамдас бөліктерін қалыптастыруға бағалау), сондықтан бағалау қызметінің өзін-өзі бағалау субъектісі, сондай-ақ оқушылар, ата-аналар сияқты мұғалім мен оқушылар жүзеге асырады, оқу үрдісіне тікелей сәйкес болуы тиіс. Осы бағалаудың нәтижелері аудиториядан тыс жетістіктерін бекіту мысалы, оқушылардың портфелі тіркеледі және жинақталған болуы тиіс. Олардың жиынтық баллы дамиды.

Мектеп оқу орнының нормативтік құжатында белгіленеді кез келген бағалау жүйесін пайдаланылады.

Мұғалімі тақырыбында сапасын бақылау бағдарламасын және ұйымдастыру кезінде әзірлеу:

· Әр оқу жылының соңында нәтижелерін алуға  әрбір тақырыптың бөлімін анықтау;

· Осылайша, бағалау және белгілері - жеке бағалау, әсіресе табысты және лайықты іс-әрекеттер, сондай-ақ тапсырманы аяқтау, онда оқушылар нәтижелер дағдылары пайдаланылады деп білуі мүмкін Мысалы, оқу-әдістемелік жинақ бағалау жүйесінде мынадай ұсыныстар беріледі:

	бағалау-іс-шараның қорытындысы және ауызша сипаттамасы
	Белгісі - қабылданған жүйесінің (кез келген ауқымда сандық балл, кез келген басқа түсті, шкала символдық) белгісі ретінде бағалау нәтижесін белгілеу болып табылады

	Оқушылар табысты идея, репродуктивті мәселелеріне қысқаша жауап, т.б. болуы мүмкін
	Марк ғана оқушы, мақсаты мен тапсырманың шарттарының шешімін (білім пайдалану бойынша кем дегенде бір шеберлігі) табу акциясын өткізді, және алынған нәтижелер ұсынылады, оның барысында шешім өнімді оқыту міндеті, орналасқан.


бірге әдістемелік қызметтермен тақырып нәтижелер базасын және әрбір бағдарлама жоғарғы деңгейін анықтау үшін қазіргі бар бағдарламалардың мазмұнын талдау.

Бағалау нәтижелерін анықтау үшін дидактикалық мүмкіндіктер мәсесі, сондай-ақ оқушылар байланыс және ақпарат құзыреттілігін дамыту, олардың пайдалану әдістерін ұсынады.

Оқу процесінде қолданылатын сұрақтар дидактикалық мүмкіндіктерін теориялық негіз ретінде қарастыру ұсынылады:

· анықталған көпдеңгейлі жүйе ретінде оқу процесін тұсаукесері: таным, тұлғалық бағдарланған дидактикалық тұжырымдамасын,оқушылардың жас сипаттамалары;

·  әр түрлі дидактикалық мақсаттарына қарай оқу процесін жобалау ерекшеліктерін сақтау;

· материалдық қасиеттері мен деңгейлі түсіністік пен оқушылардың, танымдық метатанымдық және қасақана тәжірибесі байыту арқылы ойлау табиғи қосылыстардың негізделген сұрақтар, топологиясын салу қажеттілігі;

· оқушылардың танымдық қызметін ұйымдастыру құралы ретінде оқу мәтін тағайындау;

· оқу процесіне оқытушылардың қуат\ мәселелері емес пайдалану мәселесі.

Түсіну деңгейлі оқу-әдістемелік материалы негізделген сұрақтардың типологиясы, ол, бізге жеке оқушылардың даму тиімділігін қамтамасыз ету бөлінгенің сыйымдылығы дидактикалық оқу мәселе бойынша салынды.

Көп деңгейлі өзара түсіністік негізінде білім беру мәселелер жүйесі, сондай-ақ жалпы білім беру мәтін өту немесе мәтіннің ұғымдар жұмыс істеу үшін жіберілуі мүмкін. 

Сұрақтарға бірінші, біз мәселенің зерттеу ақпараттық саласында бағдар сұрақтар қоюға. Онымен жұмыс нәтижесі шешімдерді шығаруға не қажет фактілер түсіну болып табылады. Біз репродуктивті проблемаларды осы түрін атайды.

Түсіністік бірінші деңгейі сәйкестендіру (ID) ақпараттық элементтерін қамтиды; фактілер анықтау; Оқылған математикалық ұғымдарды пайдалануға; белгілі бір қасиеттері бар объектілердің ауызша және көрнекі сипаттамасы.

Ойнату үшін ақпарат өз білімі мен студенттің тәжірибе болуы мүмкін. Студенттер проблемасын шешу немесе оңтайлы шешім таңдау үшін қажет болуы мүмкін ақпарат түрін анықтау үшін оның жеткіліктілігін анықтау, қолда бар ақпаратты шолуға фактілер, цифрлар, тізімдер, кестелер, сызбалар, ауызша мәтін тұрады, және мүмкін.

Екінші деңгейдегі тарту қолданылатындарды сұрақтар, жауаптар тұрады: оқу мәтін және контекстен қайта жаңарту жүзеге ойлауға болады мәтінмәндік ақпарат түсіну; Негізгі бөлу; ұғымдардың арасындағы байланыстарды құру; себептерін түсіндіру; фактілер мен құбылыстарды түсіндіру әр түрлі тәсілдермен пайдалану; математикалық ұғымдарды, қарым-қатынас және іс-жинақтау; өз қызметі мақсаттары оның қызметінің корреляциялық; жеке «қадамдар» өз зияткерлік меншік сапасын бағалау және олардың білім беру қызметін бақылауға дайын.

Пәні - біз сұрақтарға түрі түсіністік осы деңгейде бағытталған дейді. Ақтау түсіндіруге, көрсетіп, практикалық жағдайларда теориялық білімдерін қолдана білуге осы деңгейдегі назарында сұрақтар алгоритмдер пайдалану арқылы ортақ міндеттерді шешу ауыстырылды қызметі емес, дұрыс емес пайымдаулар, өзін-өзі пайдалану тәжірибесін және өзара бақылау құқығын ажырата әрекеттер алгоритмін құруға қолдануға болады.

Екінші деңгейдегі сұраққа жауап, студенттер деп жауап оларды түрткі, ол тұрады, оның сөзіне, оның жаңа редакцияда басшылыққа алады. Оқушылар мәселе қарап, мәтін бірдей сөздерді тауып, жауап ретінде тиісті өрнек береді. осы деңгейде мазмұнын түсіну үшін білу үшін, оқытушы әр түрлі жаңа редакцияда студенттерді талап сұрақтар, сол мазмұнның әр түрлі өрнектер сұрайды. Бұл сұрақтардың жауабын Дегенмен, мәтін табуға болады, егер қажет болса, олар мәтін түсінуді, сондай-ақ фактілер талдау және салыстыру мүмкіндігін ғана емес, талап етеді. ұйым үшінші деңгейде тән: шешімдердің салдарын күту, сондай-ақ ықтимал проблема жағдай өзгерістер болжау; түрлі пікірлері мен когнитивтік лауазымдарды есепке; Арандату жағдайды талдау қабілетін кез келген ерекше ақпаратты қабылдауға дайын; математикалық пайымдау мен жүйелердің тиісті іс-шаралар процесін қалуға қабілеті; сол математикалық құбылыс туралы баламалы психикалық «пікір», соның ішінде әр түрлі мүмкіндіктері, түрлі ұғыну; жаңа материалды меңгеру бойынша өзіндік жұмыс; жаңа интеллектуалдық өнімдердің ұрпақ субъективті және мағынасы болып табылады.

Ұйымның үшінші деңгейдегі бағытталған мәселелерді түрі функционалдық деп аталады.

Олардың тыс баруға және жаңа нысанда зерттелетін объект көру үшін қолда бар деректердің қайта ұйымдастыру және қайта негізделген. ол мәтінді біледі және сіз осы сұраққа жауап іздеп келеді, қайда білдіруге жеткілікті жақсы, бірақ студент іздеп және ол білмейді, қандай үйрену маңызды болса мәтінінде жауап табуға. Әлбетте, жауап табу үшін екі жолы бар. Бұл әрекетті орындау үшін, ол, баса назар үйрену зерттеу мағынасы туралы ойлануға, ұзақ мерзімді материал қараңыз, жоспар және сындарлы өз білімдерін қолдануға, содан кейін, қажет болған жағдайда, өзгерістер стратегиясы, оны неғұрлым тиімді ете отырып, немесе үздік таңдау үшін қажет. Бұл ойлау икемділігін іргелі құрамдас бөлігі болып табылады.

Дағдыларын бағытталған сұрақтар үшінші деңгейіне жауаптар: мәселе өзін мақсаты параметрі арқылы барысы мен байланысты курстар шеңберінде шешу және шешу жолдарын таңдау; сұрақ қою; мәселелерді шешу үшін, алгоритмдер белгісіз және тек қызметінің белгілі әдістерін түрлендіру арқылы алуға болады; ой эксперимент гипотеза және жүргізу; бір құбылыстың сипаттамасы және талдау дейін түрлі әдістерді пайдаланады; барабар кез келген ерекше идеялар қабылдауға дайын парадокс және қайшылықтарды, емдеу; режимі функциясын үйренуге мүмкіндік береді.

Үшінші деңгейдегі мәселе бойынша студент оларды ақтау үшін түрлі жолдарын табу, алға өз гипотеза қойып, әр түрлі жауап беруге болады. Мұндай сұрақтар жиі ақпарат және кеңейтілген жауап жалпыланған тәсілді талап етеді.

Бұл сұрақтардың жауабын, студенттер сай ақтау немесе мақсаттарға идеясына сәйкес келмесе, мәселені шешу таңдаған әдісін артықшылықтары қандай, келесі қадам қандай болады, қандай балама қарастырылуы мүмкін. Оқушылар сіз осы жағдайды жасай аласыз басқаша қалай, талдау, қандай да бір қосымша түсініктеме жасалуы тиіс. Бұл қадамда жаңа балама және жаңа шешімдер үшін жаңа идеялар болуы мүмкін.

Осындай сұрақтарға жауаптар жағдайды өз пайымын бар, қиял элементтері бар болуы мүмкін.

Біз төмендегі кестеде қаралған мәселелер түрлерін ұсынады:

Ұйымның құрылымы деңгейлі негізделген сұрақтардың типологиясы

	Мүмкіндік деңгейдегі ұйым
	сұрақтың түрі
	мәселе назарында

	1 деңгей

жеке басын куәландыратын (ID) ақпараттық элементтері; фактілер анықтау; Оқылған ұғымдарды пайдалану; белгілі бір қасиеттері бар объектілердің ауызша және көрнекі сипаттамасы
	Репродуктивтілік
Қашан…? Қайда…? не...? Қанша…? Қалай аталады…?

Қандай…? Тіркес нені білдіреді…? Қалай ойластыру керек…? Қандай ақпарат керек? Ол туралы не білеміз...? Бұл туралы қайда жазылған…?
	Дағдылар: олардың өткен білімге негізделген, деректер элементтерін тануға мемлекеттік аудару, ұйымдастыру, сипаттау, тұжырымдау, мысалдар беруге

	2-деңгей

Негізгі бөлу; ұғымдардың арасындағы байланыстарды құру; себептерін түсіндіру; фактілер мен құбылыстарды түсіндіру әр түрлі тәсілдермен пайдалану;

объектілерді, қарым-қатынастар мен іс-шаралар қорыту;

өз қызметі мақсаттары оның қызметінің корреляциялық;

дайын өзінің зияткерлік қызметтің жекелеген «қадамдар» сапасын бағалау және олардың іс-әрекеттерін бақылауға
	Пәндік
Қалай…? Неліктен…? Қандай жолмен…? Бір-бірімен қалай байланысқан..? Неге? Қалай қолдануға болады…? Нені дәлелдеуге болады…? Байланысты ма…? Жалпы байланыс…? Қандай байланыс жолдары бар...? ….? Қандай іс-әрекетті орындау керек? Шешудің қандай жолдары бар…?
	Дағдылары:, ақтау түсіндіруге, көрсетіп, практикалық жағдайларда теориялық білімді қолдануды; алгоритмдер пайдалану арқылы ортақ міндеттерді шешу үшін іс-шараларды қайта емес;

әрекеттер алгоритмін құру; дұрыс пайымдаулар бастап құқығын ажырата; өзін және өзара бақылау әдістерін пайдалануға

	3-деңгей

шешімдердің салдарын күту, сондай-ақ ықтимал проблема жағдай өзгерістер болжау;

түрлі пікірлері мен когнитивтік лауазымдарды есепке;

кез келген ерекше ақпаратты қабылдауға дайын, арандату жағдайын талдай білу;

ойлау мен жүйелер тиісті іс-қимыл процесін қалуға қабілеті;

сол құбылыстың бойынша баламалы психикалық «пікір», соның ішінде әр түрлі мүмкіндіктері, түрлі ұғыну;

жаңа материалды меңгеру бойынша өзіндік жұмыс;

жаңа интеллектуалдық өнімдердің ұрпақ субъективті және мағынасы болып табылады
	Функциональдық 
Болжау, ненің болатынын..? Не болады,егер...? Неге байланысты..? Сіз болжац аласыз ба…? Қалай ойластыру керек…?

Қандай заңдылықтары бар…? 

Басқа қандай жағынан қарауға болады…? Қандай қарсы пікір қолдануға болады... ?

Осы мәселемен айналысу арқылы қандай шешімдерге келдіңіз…? Сіз қалай ойлайсыз, неге…?

Сзге жоспарлау керек болса не істер едіңіз?

Егер жаңадан құрса шешімі қалай болмақ…? Керісінше өзгертуге бола ма…? Сіз басқаша ойлай аласыз ба?

Егер орындалмаса ше…?
	Дағдылар: шешу жолдары орнату және таңдау өзін мақсатқа арқылы барысы мен байланысты курстар аясында проблемаларды шешу; сұрақ қою; мәселелерді шешу үшін, алгоритмдер белгісіз және тек қызметінің белгілі әдістерін түрлендіру арқылы алуға болады; ой эксперимент гипотеза және жүргізу;

бір құбылыстың сипаттамасы және талдау дейін түрлі әдістерді пайдаланады;

барабар кез келген ерекше идеялар қабылдауға дайын парадокс және қайшылықтарды, емдеу;

режимі функциясын үйренуге


Сіз білім беру мәтіндерді диагностикалық бағалау құралы ретінде түсіну мәселелерді осы типологиясын пайдалануға болады. Бұл бастап, қандай сұрақтардың түрлері студенттері табысты қанағаттандыру үшін, біз олар оқу мәтін түсіну қандай деңгейін бағалауға болады.Кесте түсіністік пен түсіну бастапқы деңгейі тек сыртқы мүмкіндіктерді немесе белгілері меңгеру, және білім беру мәтінінде ұсынылған схемасы бойынша көрсетеді.

Әр деңгей ең алдымен, жаңа стандартты емес жағдайларға белгілі аудару ені, адам белгілі объектінің мәнін сыйдырды кезде, талдау және көрсетуі мүмкін, әр түрлі болып табылады. Білім беру мәтін ақпаратты түсіну қабілеті дамыған қаншалықты жақсы бағалауға, мұғалімдер эксперименттік сайттар (OGOU «кадет корпусы» №51 орта мектеп, қараша Kaltayskaya мектебі) тәжірибесі ретінде, ұсынылған типологиясы пайдалану, яғни студенттердің ақпараттық құзыреттілігін дамыту (түсіністік процесінің мәнін еніп рухының кез келген ретпен дейін, барған сайын алуан түрлі байланыс нысаны, ұқсастығын, айырмашылықтар, себепті байланыс, уақытша, кеңістіктік, логикалық қарым-қатынас ашылды енгiзiледi), сондай-ақ сіз коммуникативтік құзыреттілігін дамыту (реакция дәрежесі туралы қорытынды жасауға мүмкіндік береді тұжырымы мәселелер әр түрлі білім беру мәтін мазмұнына) түсіну арқылы.

Ақпараттық және коммуникациялық құзыреттіліктерін оқу мәселелері көмегімен қалыптастыру деңгейлері мониторинг картасында атап өтуге болады: Ұпай санын мұғалімі өзінің қалауы бойынша анықтайды.
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№9 лекция тақырыбы. Портфолионың педагогикалық міндетті. Портфолио қызыметі мен құрамы. Портфолионы құрастыру мен жүргізу әдістемесі. Портфолионың үш құрамдас бөлігі. 
Жоспар:

1. Портфолио қызметтері

2. Портфолио құрамы

 
Портфолио (portfolio – ағылшын сөзі.) – портфель сөзі – маңызды құжаттар үшін арналған папка деген мағынаны білдіреді. «Шетелдің жаңа сөздігінде» портфолио визиттік карточка есебінде қолданылады, яғни, адам туралы ақпарат, ұйымның белгілі құжаттарының жинағы, жұмыс үлгілері деп түсіндіреді. 

Мұғалім портфолиосы дегеніміз не? Бұл оқытушының педагогикалық қызметінің сапасы мен жетістіктері туралы дәлелді құжаттары. Қолданыстағы атауы: мұғалім портфолиосы, педагог портфолиосы, электронды портфолио 

Мұғалім портфолиосын жасау. Бұл дәстүр қайдан пайда болған? Жауап: Бұл өмір қажеттілігінен яғни, білім сапасын үздіксіз көтеріп отыру талаптарынан деуге толық негіз бар. Портфолио оқытушы жұмысының нәтижесіне мониторинг жасау үшін білім беру мекемелерінің әкімшілігіне аса қажет, бір жағынан педагогтың өзін-өзі бақылауы және білімін көтеріп отыруы үшін де маңызды. 

Мұғалім портфолиосын құрудың негізгі принциптері: 
• жүйелілік; 

• мәліметтердің нақтылығы мен ауқымдылығы; 

• ақпараттың объективтілігі; 

• көрнекілік. 

Портфолионың негізгі мақсаты – мұғалімнің кәсіби өсуінің мониторингінің, кәсіптік нәтижелерінің, жетістіктерінің талдауын қамту; 

Портфолио мұғалімнің өз қызметіндегі әр түрлі – оқыту, тәрбиелеу, шығармашылық, өз білімін көтерудегі нәтижелерін жинауына көмек береді. 

Портфолио 

· Мұғалімнің біліктілік категориясын көтеруіне, бекітуіне және оқу жылының қорытындысы бойынша марапатталуына; 

· Педагогтың кәсіби шеберлігінің өсуі туралы ақпараттың көзі болып табылады. 

Мұғалім портфолиосы файлдары бар арнайы папкада жасақталады. Портфолиоға салынған әр материалда күннің жады, яғни (уақыт) көрсетіліп отыруы тиіс. Портфолио құрамы әдістемелік бірлестік жетекшісінің немесе мұғалімнің өзінің алдына қойған міндеттері негізінде жасалады.

Портфолионы электронды түрде де жасауға болады. Электронды түрі құжаттардың сканерленген қосымша электронды кестелер, педагог пен оқушы жұмысының электронды файлдары (жобалар, сабақ түрлері және т.б.) түрде жасалынады. 

Портфолио педагогтың сол білім мекемесінде жұмыс атқарған уақытындағы директордың орынбасарларының қатысуымен және өз күшімен жасақталады. Мұғалім өз портфолиосын ұжым алдында таныстыруына болады, бұл бір жағынан кәсіптік қызметінің қорытындысымен бөлісу болса, әрі жас мамандар үшін үлгі бола алады. 

Портфолионы педагогтың жеке құжаттарының көрінісі ретінде де қабылдауға болады. Педагог басқа білім мекемесіне жұмыс ауыстырған жағдайда жинақтаған портфолиосы қосымша материал немесе нұсқаулық (нұсқау хат) ретінде қолданыла береді. 

Директордың оқу тәрбие ісі жөніндегі орынбасары өзінің функциональді міндеттеріне: 

· педагогтарды портфолиомен жұмыс жасау технологияларымен (материал таңдау, оларды жүйелеу, жеке жетістіктерін көпшілік алдында айтуға дайындау) оқытуға; 

· педагогқа жан-жақты көмек көрсетуге; (дайындаған материалдарын және жұмысының жетістіктерін талдау, марапаттау); 

·мұғалім портфолиосындағы материалдардың мазмұндылығы туралы ұжымды ақпараттандыруға (мұғалімнің кәсіби дамуының деңгейі туралы); 

Портфолио әдісін енгізу әр мұғалімнің жеке траекториялы кәсіби дамуының мониторингін танытуға, қызметінің нәтижесін толық көрсетуге, бағалы тәжірибесін таратуға, кәсіби шеберлігінің өсуіне және педагог еңбегінің көтерілуіне көмек береді. 

Құрылымы:
1 бөлім. Педагог туралы жалпы мәлімет. 

2 бөлім. Педагогтың кәсіби жетістігінің нәтижесі. 

3 бөлім. Педагогикалық іс-тәжірибесі туралы құжаттары. 

4 бөлім. Педагогтың ғылыми-әдістемелік қызметі. 

5 бөлім. Кәсіби қызметінің нәтижесін сараптық бағалау. 

 1 бөлім. Педагог туралы жалпы мәлімет. 
Сыртқы беті: 

- фото (5х6), 

- тегі, аты, әкесінің аты, 

- диплом бойынша мамандығы; 

- жұмыс орны, атқаратын қызметі; 

- білім беру ұйымындағы еңбек өтілі, 

- үкімет наградалары, грамоталар мен алғыс хаттары, кәсіби жетістіктері туралы халықаралық, республикалық және қалалық дәрежедегі дипломдары; 

- білімі туралы диплом көшірмесі; 

- ғылыми атағы туралы дипломының көшірмесі; 

- еңбек кітапшасының көшірмесі; 

- бұрын берілген біліктілік санаты туралы куәлігінің көшірмесі; 

- мамандығы бойынша біліктілікті арттыру курсынан өткендігі туралы құжаттарының көшірмесі; 

- қосымша пән бойынша курстан өткен құжаттарының көшірмесі; 

- алған (берілген) біліктілік санаты және оны растауға берілген педагог қызметкердің өтініші (Ереженің 1-қосымшасына сәйкес түрі бойынша).

- эссе, шығармашылық есеп.  
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№10 лекция тақырыбы. Есептік-ақпараттық, бақылаушы-диагноздаушы, білім беру және тәрбиелеуші қызметтер

Жоспар:

1. Педагог атқаратын қызмет түрлері

2. оқушылардың білім қызметтері 

Педагогтың кәсіби жетістіктерінің нәтижесі және оқушыларының білім жетістіктері 
Педагогтың кәсіби өсуі мен кәсіби қызметінің қорытындысы бойынша бекітілген, сертификатталған құжаттары (соңғы 5 жыл ішінде): 

- үкімет наградалары куәлігінің көшірмесі; 

- дипломдар мен грамоталардың көшірмесі; 

- алғыс хаттарының көшірмесі; 

- сертификаттары мен куәліктерінің көшірмесі; 

Оқушылардың білім алудағы жетістіктері арқылы (соңғы 5 жыл ішінде) педагогтың кәсіби қызметін бекітетін нәтижесі, сертификатталған құжаттары: 

- дипломдар мен грамоталардың көшірмесі; 

- алғыс хаттарының көшірмесі; 

-сертификаттары мен куәліктерінің көшірмесі; 

 3 бөлім. Педагогикалық іс-тәжірибесі туралы құжаттары. 
- Педагогтың кәсіби өсуінің жеке жоспары 3-5 жылға арналған; 

- Педагогтың озық іс-тәжірибе материалдарының бір формасын ұсыну: - педагогикалық іс-тәжірибесін сипаттау: эссе, шығармашылық есеп; 

- өз тақырыбы бойынша мұғалімнің оқу-әдістемелік құралы ( авторлық бағдарлама, дидактикалық материалдар жинағы, әдістемелік нұсқаулық, жұмыс дәптері т.б.); 

- жаңа мазмұнға сай педагогикалық технологияларды пайдаланылған сабақ үлгілері мен өзін-өзі талдаулары. (5-тен көп емес); 

- пән бойынша сыныптан тыс жұмыстардың үлгілері мен өзін-өзі талдаулары. (3-тен көп емес); 

 4 бөлім. Педагогтың ғылыми-әдістемелік қызметі. 
- Педагогикалық оқуларға, дөңгелек үстелдерге, ғылыми-тәжірибелік конференцияларға, семинарларға, шығармашылық конкурстарға қатысқандығын дәлелдейтін материалдары, баяндамалары, көпшілік алдында сөйлеген сөздерінің тезистері және бағдарламалары және тағы басқалар; 

- әдістемелік бірлестіктің, шығармашылық топтың отырыстарындағы баяндамалары, көпшілік алдында сөйлеген сөздерінің тезисі; 

- бұқаралық ақпарат құралдарында, ағымдағы баспасөздерде жарияланған ғылыми-әдістемелік материалдары; 

- тәжірибелік қызметтерге қатысқандығы туралы бұйрықтың көшірмесі; 

- оқу-әдістемелік кешендердің, оқу бағдарламасының сараптама жұмыстарына қатысқандығы туралы қолда бар анықтамалар; 

 5 бөлім. Кәсіби қызметінің нәтижесін сараптық бағалау. 
- Педагогикалық қызметін және оның нәтижелерінің түрлерін, қолданған педагогикалық технологияларын, бағалау құралдарын талдау; 

Кері байланыс жұмысының материалдары: 

- сабақтан тыс шаралар және ашық сабақтар (3-тен кем емес) 

- оқушылардың сұрақ-жауап, сауалнамалары, 

- ата-аналардың сұрақ-жауап, сауалнамалары; 

- педагогикалық қызмет өнімдеріне сараптамалық пікірлер; 

- білім беру ұйымы әкімшілігі растаған оқушылардың соңғы үш жыл ішіндегі оқу жетістіктерінің талдауы: 

- сынып журналы негізінде жасалынған пәнінің орташа талдау көрсеткіші; 

- соңғы 5 жыл көлемінде пән бойынша жоғары оқу орнына (ЖОО) түскен оқушылардың пайызы, грант бойынша да; оқытатын пәні бойынша сабақтан тыс қызметіндегі нәтижелерінің мониторингі. (5жыл көлемінде) 

- Халықаралық, республикалық, қалалық, аудандық, олимпиадалардың, конкурстардың, жарыстардың, конференциялардың, фестивальдардың жеңімпаздары мен жүлдегерлерінің пайыздық көрсеткіші. 
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