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Одним из условий устойчивого социально-экономического развития

общества является трудовая активность всех его членов и обеспечение безопасности их жизнедеятельности. Как показывает опыт, ни один вид деятельности (трудовая, интеллектуальная, духовная и др.) не является абсолютно безопасным. 
Современный человек живет в мире природных, техногенных, социальных и других видов опасностей. Поэтому среди острейших глобальных проблем современной земной цивилизации наряду с международным терроризмом, военно-политическими и социально-религиозными конфликтами, важнейшее значение приобрели проблемы среды обитания человека – защита работающих от связанных с производством недомоганий, болезней и травм.

Согласно последним оценкам Международной Организации Труда (МОТ), основанным на статистических данных, вследствие негативного воздействия на работников производственных факторов, ежегодно в мире умирает около 2,2 миллионов человек. Еще около 160 миллионов человек по всему миру страдают от заболеваний, связанных с трудовой деятельностью, а общее количество несчастных случаев на производстве оценивается в 270 миллионов в год.

Уровень решения проблем обеспечения безопасности жизнедеятельности человека в любом современном государстве может служить наиболее достоверным и комплексным критерием для оценки как степени экономического развития и стабильности этого государства, так и для оценки нравственного состояния общества. Это объясняется тем, что глубокое и всестороннее решение сложных проблем, порожденных научно-техническим прогрессом, требует громадных капиталовложений и высокой культуры производства, что под силу только экономически высокоразвитому, стабильному государству, обладающему мощным научно-техническим и интеллектуальным потенциалом. 

С другой стороны, решение проблем безопасности требует активного участия всех членов общества, высокого гражданского самосознания, готовности к ущемлению сегодняшних интересов, а иногда и к ограничению индивидуальных свобод, во имя жизни человека и будущих поколений. Это возможно только в обществе, организованном на принципах высокой нравственности и культуры. 

Важнейшей целью изучения проблем безопасности является формирование у специалистов мышления, основанного на глубоком осознании главного принципа – безусловности приоритетов безопасности при решении любых инженерных задач.

Интенсивное использование природных ресурсов и загрязнение окружающей среды, широкое внедрение техники, механизации и автоматизации во все сферы общественно-производственной деятельности сопровождаются появлением и широким распространением различных природных, биологических, техногенных, экологических и других опасностей. 
Деятельность человека осуществляется в  условиях техносферы или окружающей природной среды. В теории безопасности жизнедеятельности важнейшими понятиями являются среда обитания, деятельность, опасность, риск и безопасность.

Среда обитания – окружающая человека среда, обусловленная в данный момент совокупностью факторов (физических, химических, биологических, социальных), способных оказывать прямое или косвенное, немедленное или отдаленное воздействие на деятельность человека, его здоровье и потомство.

Деятельность – активное взаимодействие человека со средой обитания, результатом которого должна быть ее полезность для существования человека в этой среде.

Опасность – процессы, явления, предметы, оказывающие негативное влияние на жизнь и здоровье человека.

Риск – количественная характеристика действий опасностей, формируемых конкретной деятельностью человека, т.е. число смертных случаев, число случаев заболевания, число случаев временной и стойкой нетрудоспособности, вызванных действием на человека конкретной опасности, отнесенных на определенное количество жителей (работников) за конкретный период времени.

Жизнедеятельность – повседневная деятельность и отдых, способ существования человека.

Безопасность жизнедеятельности – наука о комфортном и безопасном взаимодействии человека с техносферой.

Происшествие – событие, состоящее из негативного воздействия с причинением ущерба людским, природным или материальным ресурсам.

Авария – происшествие в технической системе, не сопровождающееся гибелью людей, при котором восстановление технических средств невозможно или нецелесообразно из экономических соображений.

Катастрофа – происшествие в технической системе, сопровождающееся гибелью или пропажей без вести людей.

Стихийное бедствие – происшествие, связанное со стихийными явлениями на Земле и приведшее к разрушению биосферы, гибели или потере здоровья людей.

Биосфера – область распространения жизни на Земле, включая нижний слой атмосферы, гидросферу и верхний слой литосферы, не испытавших техногенного воздействия.

Техносфера – регион биосферы, в прошлом преобразованный людьми с помощью прямого или косвенного воздействия технических средств в целях наилучшего соответствия своим социальным и материально-техническим потребностям.

Регион – территория, обладающая общими характеристиками состояния биосферы или техносферы.

Производственная среда – пространство, в котором совершается трудовая деятельность человека.

Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Жизненный опыт человека показывает, что любой, даже полезный  вид деятельности одновременно может быть источником  негативных воздействий или вреда, приводящий к  травматизму, заболеваниям, а порой к полной потере  работоспособности или смерти.  Вред человеку может нанести любая деятельность: работа на производстве, различные виды отдыха, развлечения и даже деятельность, связанная с получением знаний.
 Таким образом, можно обоснованно сказать, что жизнедеятельность человека потенциально опасна.   
Безопасность жизнедеятельности включает решение следующих задач:

- идентификация (детальный анализ) и описание зон воздействия опасностей техносферы и отдельных ее элементов;

- разработка и реализация наиболее эффективных систем и методов защиты от опасностей;

- формирование систем контроля опасностей и управления состоянием техносферы;

- разработка и реализация мер по ликвидации последствий проявления опасностей;

- организация обучения населения основам безопасности и подготовки специалистов  по безопасности жизнедеятельности.

Главная задача науки о безопасности – превентивный анализ источников и причин возникновения опасностей, прогнозирование и оценка их воздействия в пространстве и во времени.

Аксиомы науки о безопасности в техносфере:
1. Техногенные опасности существуют, если повседневные потоки вещества, энергии и информации в техносфере превышают пороговые значения.

2. Источниками техногенных опасностей являются элементы техносферы.

3. Техногенные опасности действуют в пространстве и во времени.

4. Техногенные опасности оказывают негативное влияние на человека, природную среду и элементы техносферы одновременно.

5. Техногенные опасности ухудшают здоровье людей, приводят к травмам, материальным потерям и к деградации природной среды.

6. Защита от техногенных опасностей достигается совершенствованием источников опасности, увеличение расстояния между источником опасности и объектом защиты, применением защитных мер.

7. Компетентность людей в мире опасностей и способах защиты от них – необходимое условие безопасности жизнедеятельности.
Интенсивное использование природных ресурсов и загрязнение окружающей среды, широкое внедрение техники, механизации и автоматизации во все сферы общественно-производственной деятельности, формирование рыночных отношений сопровождаются появлением и широким распространением различных природных, биологических, техногенных, экологических и других опасностей. 

Сегодня существуют следующие системы безопасности (табл.1)
Системы безопасности

Таблица1

	Вид опасности, поле опасностей
	Объект защиты
	Система безопасности

	Опасности среды деятельности человека
	Человек
	Безопасность (охрана) труда

	Опасности среды деятельности и отдыха, города и жилища – опасности техносферы
	Человек
	Безопасность жизнедеятельности человека

	Опасности техносферы
	Природная среда
	Охрана природной среды

	Чрезвычайные опасности биосферы и техносферы, в том числе пожары, ионизирующие воздействия
	Человек

Природная среда

Материальные ресурсы
	Защита в чрезвычайных ситуациях, пожарная и радиационная защита

	Внешние и внутренние общегосударственные опасности
	Общество

Нация
	Система безопасности страны, национальная безопасность

	Опасности неконтролируемой и неуправляемой общечеловеческой деятельности (рост населения, оружие массового поражения, потепление климата и т.д.)
	Человечество

Биосфера

Техносфера
	Глобальная безопасность

	Опасности космоса
	Человечество

Планета Земля
	Космическая безопасность


Особо остро проблемы обеспечения безопасности человека проявляются непосредственно на предприятиях, где зоны формирования различных опасных и вредных факторов буквально пронизывают всю производственную сферу, в которой осуществляется трудовая деятельность персонала.

Для обеспечения безопасности конкретной производственной деятельности должны быть выполнены три условия:

1. Осуществляется детальный анализ опасностей, формируемых в изучаемой деятельности. Анализ проводится в следующей последовательности: устанавливаются элементы производственной среды как источники опасности. Затем проводится оценка имеющихся в рассматриваемой деятельности опасностей по качественным, количественным, пространственным и временным показателям.

2. Разрабатываются эффективные меры защиты человека и среды обитания от выявленных опасностей.

3. Разрабатываются эффективные меры защиты от остаточного риска данной деятельности.

Для выполнения условий обеспечения безопасности необходимо выбрать принципы обеспечения безопасности, определить методы обеспечения безопасности деятельности и использовать средства обеспечения безопасности человека и производственной среды. 

Принципы, методы и средства обеспечения безопасности – логические этапы обеспечения безопасности. Выбор их зависит от конкретных условий деятельности, уровня опасности, стоимости и других критериев.

Принципы обеспечения безопасности в производственных условиях:

- гуманизация деятельности, замена оператора, классификация, ликвидация опасности, снижение опасности;

- блокировка, защита расстоянием, прочность, слабое звено, экранирование, защита временем, информация, нормирование, контроль, управление, эффективность.
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Лекция 2
Потенциальная опасность трудовой деятельности
План:
 1.Потенциальная опасность трудовой деятельности. 

2. Производственный  травматизм.
1. Потенциальная опасность трудовой деятельности
Трудовая деятельность человека, осуществляющаяся в производственных условиях, является одной из основных форм деятельности.   Основным показателем трудовой деятельности человека является его работоспособность, то есть способность производить действия, характеризующиеся количеством и качеством работы за определённое время.

Работоспособность человека зависит от его потенциальных возможностей выполнять конкретную работу при заданных режимах, которые создаются процессами, происходящими в различных органах и системах организма (нервной системе, двигательном аппарате, органах дыхания и кровообращения).
 В процессе труда работоспособность организма изменяется на протяжении рабочей смены. 

Это изменение работоспособности имеет несколько фаз (рис. 1):

– фаза врабатывания или нарастающей работоспособности. В зависимости от характера труда и индивидуальных особенностей человека этот период длится от нескольких минут до полутора часа, а при умственном творческом труде до двух, двух с половиной часов;

– фаза высокой устойчивости работоспособности. Она характеризуется высокими трудовыми показателями с относительной стабильностью или некоторым снижением напряжённости физиологических функций. Её продолжительность составляет два, два с половиной часов и более в зависимости от тяжести и напряжённости труда;

– фаза снижения работоспособности. Для этой фазы характерно уменьшение функциональных возможностей человека и возникновение чувства усталости.
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Рис 1.
Динамика работоспособности повторяется и после обеденного перерыва, причём фаза врабатываемости сокращается, а фаза устойчивой работоспособности по уровню ниже и менее длительная, чем до обеда. Фаза снижения работоспособности наступает раньше и развивается быстрее в связи с утомлением.

Утомление определяется как состояние организма, сопровождающееся чувством усталости, выражающееся в ухудшении количественных и качественных показателей работы.

Утомление является обратимым физиологическим состоянием. Если же к началу следующего периода работы работоспособность не восстанавливается, то утомление может накапливаться и переходить в переутомление, то есть более стойкое снижение работоспособности, которое в дальнейшем ведёт к развитию болезней, снижению сопротивляемости организма инфекционным заболеваниям.

Утомление и переутомление повышают риск травмирования и заболеваемости.

При умственном утомлении наступает расстройство внимания, ухудшение памяти и мышления, ослабляется точность и координированность движения.

Физическое и умственное утомление оказывают взаимное влияние – при тяжёлом физическом утомлении продуктивность умственной работы снижается, а при умственном утомлении падает мышечная работоспособность.

Высокая работоспособность организма поддерживается рациональным чередованием периодов работы и отдыха. В течение суток организм по-разному реагирует на физическую и нервно-психическую нагрузку. Наивысшая работоспособность отмечается в утренние с 8 до 12 и дневные с 14 до 17 часы. В дневное время наименьшая работоспособность отмечается в период между 12 и 14-ю, а в ночное время – с 3 до 4 часов.

В течение недели динамика работоспособности выглядит следующим образом: наивысшая работоспособность приходится на 2,3,4-й день работы, в последующие дни недели она понижается, падая до минимума в последний день работы.

В процессе труда работники взаимодействуют с различными элементами производственной среды: предметами и орудиями труда, средствами производства, состоянием воздушной среды и др. Участвуя в производственном процессе, работники подвергаются преимущественно техногенным факторам, явлениям и процессам, то есть опасностям и вредностям, непосредственно связанным с природой технологических процессов, оборудования, технических устройств и т.п.

Опасность- это процессы, явления, предметы, оказывающие негативное влияние на жизнь и здоровье человека.

Трудовая (производственная) деятельность – это активное взаимодействие человека с элементами производственной среды, результатом которого является общественная польза этой деятельности (производства).
Трудовая деятельность человека является весьма многообразной и подразделяется на два основных вида – физический и умственный труд.

Физический труд характеризуется нагрузкой на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма человека: сердечно-сосудистую, нервно-мышечную, дыхательную и др.

Умственный труд объединяет работы, связанные с приемом и переработкой  информации, требующей преимущественного напряжения внимания, памяти и активизации процессов мышления. 

Согласно физиологической классификации трудовой  деятельности различают следующие формы труда:

– формы труда, требующие значительной мышечной активности и характеризуется повышенными энергетическими нагрузками (трудовая деятельность при отсутствии механизированных средств для выполнения работ);

– механизированные формы труда характеризуются изменением мышечных нагрузок, уменьшением мышечной деятельности;

– формы труда, связанные с полуавтоматическим и автоматическим

производством. При этих формах труда роль человека заключается в выполнении простых операций по обслуживанию механизма.

Механизированные, полуавтоматические и автоматические формы труда приводят к монотонности труда, быстрому наступлению утомления и утрате творческого начала.

– Групповые формы труда – это труд на конвейере. Эти формы труда характеризуются дроблением технологического процесса на отдельные операции, заданным ритмом и строгой последовательностью выполнения операций. При этих формах труда возрастает монотонность труда и упрощается его содержание, что приводит к преждевременному утомлению и нервному истощению;

– формы труда, связанные с дистанционным управлением. При этих формах труда человек включается в систему управления как необходимое оперативное звено, нагрузка на которое уменьшается с возрастанием степени автоматизации процесса управления;

– формы интеллектуального (умственного труда). Эти формы труда имеют место как в сфере материального производства (инженерно-технический персонал, операторы, конструкторы и т.п.), так и вне его (медицинские работники, учителя, художники, писатели и т.п.). Интеллектуальный труд характеризуется необходимостью переработки разнообразной информации и требует значительного нервно-эмоционального напряжения.
Риск – количественная характеристика действий опасностей, формируемых конкретной деятельностью человека, т.е. число смертных случаев, число случаев заболевания, число случаев временной и стойкой нетрудоспособности, вызванных действием на человека конкретной опасности, отнесенных на определенное количество жителей (работников) за конкретный период времени.
Риск может быть индивидуальным или групповым (социальным), т.е. риск для группы людей. 

Индивидуальный риск характеризует реализацию опасности определенного вида деятельности для конкретного индивидуума.

Коллективный риск- это травмирование или гибель двух и более людей  от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

В настоящее время в большинстве стран мира концепция абсолютной безопасности (обеспечения нулевого риска) отвергнута как несоответствующая законам современной среде обитания (так как в действующих системах невозможно обеспечить 100% безопасность). Вместо концепции абсолютной безопасности используется концепция приемлемого (допустимого) риска, суть которой состоит в стремлении к такой безопасности, которую приемлет общество в данный период времени в зависимости от его социально-экономического развития.

Достижение некоторого приемлемого индекса  риска является оценкой уровня безопасности условий труда на предприятии, в целом, для отдельной отрасли промышленности.
Ожидаемый (приемлимый) риск R- это произведение частоты реализации конкретной опасности 
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здесь: 
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 - число несчастных случаев (смертельных исходов) отданной опасности, чел.-1 * год-1(берут 
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= Кчел *10-3 , т.е.  несчастных случаев на 1000 чел); 
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- произведение  вероятностей нахождения человека в зоне риска:;

 р1 – вероятность нахождения человека в цехе в течение года; 

р2 - вероятность работы человека на производстве в течение недели; 

р3 – вероятность выполнения человекам задания на оборудовании  в течение рабочей смены и т.д.
Приемлемый риск сочетает в себе экологические, технические, экономические, социальные и политические аспекты и представляет собой

некоторый компромисс между уровнем безопасности и возможностями его

достижения. Так, затрачивая чрезмерные средства на повышение безопасности технических систем, можно нанести ущерб социальной сфере (сокращение выполнения социальных программ). При увеличении затрат на развитие технического уровня производства технический риск снижается, но растет социальный. Суммарный риск имеет минимум при определенном соотношении между инвестициями в техническую и социальную сферы. Это обстоятельство учитывается при выборе риска, с которым общество на определенном этапе вынуждено мириться. 
Максимально приемлемым уровнем индивидуального риска гибели считается риск, равный 10-6 в год, а пренебрежительно малым – 10-8 в год. Уровень безопасности можно повысить, оптимально расходуя средства на совершенствование технических систем и объектов, организационные и административные мероприятия (подготовка персонала), а также экономические мероприятия (страхование, денежная компенсация ущерба, платежи за риск и т.д.). В основе управления риском лежит методика сравнения затрат и получаемых выгод от снижения риска. 

2. Производственный  травматизм
Особо остро проблемы обеспечения безопасности человека проявляются непосредственно на предприятиях, где зоны формирования различных опасных и вредных факторов буквально пронизывают всю производственную сферу, в которой осуществляется трудовая деятельность персонала. 
Анализ производственных аварий и несчастных случаев показывает, что основными причинами производственного травматизма и профессиональной заболеваемости являются нарушение трудовой и технологической дисциплины, низкий уровень профессиональной подготовки персонала, его некомпетентность в области безопасности, незнание техногенных опасностей и методов защиты от них, т.е. человеческий фактор во многих случаях является главенствующей причиной негативных последствий. Поэтому изучение опасностей и вредностей современного производства, насыщенного сложными техническими средствами, и особенностей трудовой деятельности в этих условиях должно являться одной из составляющих профессиональной подготовки специалистов различного уровня. По мнению специалистов, болезни и травмы не являются неизбежными спутниками трудовой деятельности. В отличие от ряда заболеваний, обусловленных помимо условий труда множеством дополнительных, трудно устранимых факторов, все несчастные случаи на производстве являются следствием устранимых причин. Это подтверждается тенденцией неуклонного сокращения числа несчастных случаев в промышленно развитых странах, что во многом обусловливается сокращением численности работающих в отраслях и производствах с повышенным риском, своевременной и качественной неотложной помощью, возможностью быстрой транспортировки пострадавших в медицинские учреждения и предоставление им высококачественного лечения.

Основными задачами анализа травматизма являются:

- выявление причин и повторяемости несчастных случаев;

- установление наиболее опасных видов работ;

- определение факторов, влияющих на несчастные случаи и др.

При анализе причин производственного травматизма могут использоваться различные методы, основанные на материалах статистики (собственно статистический, групповой, топографический, экономический и др.), и методы, основанные на результатах техническою обследования (лабораторный или технический, монографический и др.).
 Статистический метод основан на изучении причин травматизма по актам  за определенный период времени. Этот метод позволяет определить динамику травматизма, выявить закономерности и связи между обстоятельствами и причинами возникновения несчастных случаев. 

Для оценки уровня травматизма используются относительные статистические показатели (коэффициенты) частоты, тяжести и коэффициент

общего травматизма на предприятии.
 Коэффициент частоты травматизма КЧ определяется числом несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих за определенный календарный период (год, квартал):
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где Т — число несчастных случаев за конкретный период; Р — среднесписочное число работающих.

Коэффициент тяжести травматизма КТ характеризует среднюю длительность нетрудоспособности, приходящуюся на один несчастный случай:
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где D - суммарное число дней нетрудоспособности по всем несчастным случаям.

Коэффициент общего травматизма на предприятии Кобщ, характеризующий количество дней нетрудоспособности, которые теряют каждые 1000 работников за отчетный период, рассчитывается по формуле:
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Групповой метод анализа позволяет распределить несчастные случаи по видам работ, опасным и вредным производственным факторам, сведениям о пострадавших (возраст, пол, стаж работы и т.п.), данным о времени происшествия (месяц, день, смена, час рабочего дня).

Топографический метод состоит в изучении причин несчастных случаев по месту их происшествия на предприятии. При этом все несчастные случаи систематически наносятся условными знаками на планы предприятия или цехов (отделов), в результате чего образуется топограмма, на которой наглядно видны рабочие участки и места с повышенной травмоопасностью.

Экономический метод заключается в определении потерь, вызванных производственным травматизмом, и в оценке социально-экономической эффективности мероприятий по предупреждению несчастных случаев.

Монографический метод изучения травматизма состоит в детальном исследовании всего комплекса условий труда, где произошел несчастный случай, технологического процесса, рабочего места, оборудования, средств защиты и др. При этом широко применяются технические (лабораторные) способы и средства исследования. Монографический метод позволяет выявить не только истинные причины произошедших несчастных случаев, но и причины, которые могут привести к травматизму, т.е. прогнозировать уровень травматизма на том или ином производстве.
Важнейшим фактором, способствующим сокращению числа несчастных случаев и профзаболеваний, повышения безопасности и улучшения гигиены труда в условиях рыночной экономики является широкое использование  принципов экономического стимулирования работодателей в создании достойных условий труда. Экономическое стимулирование предполагает материальную выгоду вложения средств в улучшение условий и охраны труда по сравнению с выплатами штрафов, повышенных страховых взносов, компенсации за работу в неблагоприятных условиях, значительных сумм на возмещение вреда и утрату трудоспособности. По расчетам специалистов, затраты на льготные выплаты в связи с неблагоприятными условиями труда в 2 раза превышают средства, идущие на их улучшение. 

Экономический эффект в этом случае достигается за счет уменьшения материальных последствий травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, в повышении производительности труда вследствие сокращения потерь рабочего времени, в снижении затрат на льготы и компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях, материального ущерба от аварий.
Литература
Основная:
1. Конституция Республики Казахстан от 30.08.1995.
2. Трудовой кодекс Республики Казахстан от 15.05.2007.
3. Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды.- М.:Юрайт, 2013.
6. Белов С.В., Сивков В.П. и др. Безопасность жизнедеятельности.- М.: ВШ, 1999.
7. Кривошеин Д.А., Муравей Л.А. и др. Экология и безопасность жизнедеятельности.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2000.
8. Арустамов Э.А. Безопасность жизнедеятельности.- М.: Издательско-торговая корп. ДАШКОВ и К, 2006.
9.Афанасьев Ю.Г., Овчаренко А.Г. и др. Безопасность жизнедеятельности (Защита населения при чрезвычайных ситуациях в условиях мирного и военного времени). Учебное пособие.- Бийск, АлтГТУ, 2005. 
10. Кукин П.П., Лапин В.Л. и др. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств (Охрана труда).- М.: ВШ, 1999.
11. Готлиб Я.Г. Аттестация рабочих мест по условиям труда: учеб. пособие/ Я. Г. Готлиб, В. А. Девисилов, Е. А. Старча. - М.: Форум, 2012.  

12. Ефремова О.С. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях: рекомендации и нормативные документы / О. С. Ефремова. - 3-е изд., перераб. и доп.. - М.: Альфа-Пресс, 2012. 
13. Охрана труда и техника безопасности в практической деятельности субъектов Республики Казахстан/ ред.Скала, В.И.. - Алматы: LEM, 2002. 
Дополнительная.

14. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). ГОСТ 12.0 – 12.4.- М.: Госстандарт, 1987.
15. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей и правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей для электороустановок напряжением до 1000В.- М.: Энергоатомиздат, 1990.

16. Дрижд Н. Система безопасности труда и охрана окружающей среды: учебное пособие/ Н. Дрижд, В. Харьковский, В. Плотников. - Астана: Фолиант , 2008. 
 Лекция 3
Правовые и организационные основы
План:

1. Правовые основы охраны труда.
2. Принципы, методы и средства обеспечения безопасности труда. 

1. Правовые основы охраны труда.

Эффективный и безопасный труд возможен только в том случае, когда производственные условия на рабочем месте отвечают всем требованиям международных стандартов в области охраны труда.
Целью охраны труда является сокращение социально-экономических потерь, обусловленных условиями труда, а ее предметом – исследование состояния условий труда, идентификация опасных и вредных факторов, их источников, оценка рисков производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка и широкое использование комплекса мер по обеспечению безопасных и безвредных условий труда, повышению культуры производства.
 В условиях рыночной экономики и социальной нестабильности обостряется проблема соблюдения прав работников на нормальные условия и охрану труда. В большинстве стран СНГ в последние годы практически во всех отраслях хозяйства наблюдается тенденция ухудшения условий труда, увеличения числа аварий, несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, сокращения продолжительности жизни.
Безопасность трудовой (производственной) деятельности- это комплексная система мер защиты человека на производстве и  производственной среды от опасностей, формируемых конкретным производственным процессом.
Производственная среда- это пространство, в котором совершается трудовая деятельность человека.

 Комплексную систему мер составляют правовые, организационные, экономические, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические  меры защиты. 
Право на безопасный труд закреплено в Конституции Республики Казахстан.

Основные законодательные акты, обеспечивающие безопасные и безвредные условия труда представлены в Трудовом кодексе Республики Казахстан (Раздел 5. Безопасность и охрана труда) от 15.05.2007.
Согласно статьи 306 Трудового кодекса РК государственная политика в области безопасности и охраны труда направлена на

- разработку и принятие нормативных правовых актов РК в области безопасности и охраны труда;

- разработку государственных, отраслевых (секториальных) и региональных программ в области безопасности и охраны труда;

- создание и реализацию систем экономического стимулирования деятельности по разработке и улучшению условий, безопасности и охране труда, разработке и внедрению безопасной техники и технологий, производству средств охраны труда, индивидуальной и коллективной защите работников;

- осуществлении мониторинга в области безопасности и охраны труда;

- проведение научных исследований по проблемам безопасности и охраны труда;

- установление единого порядка учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- государственный надзор и контроль за соблюдением требований законодательства РК в области безопасности и охраны труда;

- нормативное закрепление порядка осуществления общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области безопасности и охраны труда в организации;

- защиту законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей;

- установление условий оплаты труда за тяжелую работу и работу с вредными (особо вредными), опасными условиями труда, не устранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;

- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

- подготовку и повышение квалификации специалистов по безопасности и охране труда;

- организацию государственной статистической отчетности о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости;

- обеспечение функционирования единой информационной системы в области безопасности и охраны труда;

- международное сотрудничество в области безопасности и охраны труда.
Структура законодательной и нормативной документации по охране труда приведена на рис.1. 
Нормативная документация определяет требования к условиям труда, т.е. к уровню вредных производственных факторов.

Нормативно-техническая документация обеспечивает защиту работающих от действия опасных и вредных факторов, определяет требования к производственному оборудованию и производственным помещениям, к организации и проведению технологических процессов, созданию и применению средств защиты.
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Рис.1
Требования нормативной и нормативно-технической документации должны учитываться как на этапе эксплуатации сооружений, оборудования, средств защиты и проведения технологических процессов, так и на этапе их проектирования.

Нормативно-техническая документация включает правила, нормы, инструкции, стандарты.

Нормы и правила по охране труда подразделяются на единые, межотраслевые и отраслевые. 

Инструкции по охране труда бывают типовыми, отраслевыми и действующими в масштабе предприятия. 
Систематизированное изложение норм безопасности приводится в Системе стандартов безопасности труда (ССБТ) – комплексе взаимосвязанных стандартов, направленных на упорядочение и повышение технического уровня нормативно-технических документов по обеспечению безопасности. ССБТ представляет собой свод норм и правил в области безопасности труда. В настоящее время он является основным видом нормативно-технической документации.

Стандарты безопасности, гигиенические нормы, санитарные нормы и правила устанавливают требования и нормы безопасности по видам опасных и вредных производственных факторов, общие требования безопасности к производственному оборудованию, производственным процессам, средствам защиты работающих и методы оценки безопасности труда.
ССБТ  представляет собой многоуровневую систему взаимосвязанных стандартов, направленную на обеспечение безопасности труда, и является нормативно-технической базой перехода от техники безопасности к безопасной технике.

В ГОСТ 1.26-77 установлен порядок разработки и согласования требований безопасности в стандартах и технических условиях.

Структура ССБТ включает пять подсистем стандартов (12.0-12.4):

1. Организационно-методические стандарты основ построения устанавливают структуру, задачи, цели и области распространения ССБТ, терминологию в области безопасности труда, классификацию опасных и вредных производственных факторов, методы оценки безопасности труда.

2. Стандарты требований и норм по видам опасных и вредных производственных факторов устанавливают предельно допустимые значения нормируемых параметров, а также требования безопасности при работе с вредными веществами. Они содержат также стандарты на общие требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности, электробезопасности, радиационной, вибрационной и биологической безопасности, требования по защите от шума, инфра- и ультразвука, электромагнитных полей, вредных веществ, требования к освещению и воздушной среде.

3. Стандарты требований безопасности к производственному оборудованию устанавливают общие требования безопасности по всем группам производственного оборудования, а также к отдельным группам оборудования, обладающим повышенной опасностью. В них определены требования безопасности к конструкции оборудования в целом и его компонентам в отдельности, а также методы контроля выполнения требований безопасности.

4. Стандарты требований безопасности к производственным процессам устанавливают общие требования к производственным процессам и конкретные к отдельным группам технологических процессов, к размещению оборудования и организации рабочих мест, режимам работы технологического оборудования, рабочим местам и режимам труда, системам управления, требования к применению защитных средств, а также к методам контроля за выполнением требований безопасности.

5. Стандарты на требования к средствам защиты работающих классифицируют все средства защиты и устанавливают требования безопасности к эксплуатационным, конструктивным и гигиеническим показателям отдельных классов и видов защитных устройств, а также методам их контроля и оценки защиты. В эти стандарты входят требования к вспомогательным устройствам, защитным и предохранительным ограждениям, блокировке, сигнализации, надежности и прочности, к средствам защиты рук, головы, органов дыхания и слуха и т.д., к цветам и знакам сигнализации и др.

Нормативные правовые акты по охране труда подразделяются на следующие виды:

ГОСТ ССБТ   -Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда;

ОСТ ССБТ   -Отраслевые стандарты системы стандартов безопасности;

СП              - Санитарные правила;

СН             -  Санитарные нормы;

ГН              -  Гигиенические нормативы;

СаНПиН    -  Санитарные правила и нормы;

СНиП         -  Строительные нормы и правила;

ПБ               - Правила безопасности;

ПУБЭ         -  Правила устройства и безопасной эксплуатации;

ИБ            -    Инструкции по безопасности;

ПОТ М     -   Правила по охране труда межотраслевые;

ПОТ О      -   Правила по охране труда отраслевые;

ТОИ           -Типовые отраслевые инструкции по охране труда.

Трудовой договор – письменное соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять определенную работу, соблюдать правила трудового распорядка, а работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РК, законами и иными нормативными актами РК, коллективным договором, актами работодателя, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату.

Коллективный трудовой договор – правовой акт в форме письменного соглашения между коллективом работников и работодателем, регулирующий социально-трудовые отношения в организации.

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства РК, несут ответственность в соответствии с законами РК.

В соответствии со статьей 339 Трудового кодекса РК: 

- в целях осуществления внутреннего контроля за соблюдением требований безопасности и охраны труда в производственных организациях численностью более 50 работников работодатель создает службу безопасности и охраны труда. По своему статусу служба безопасности и охраны труда приравнивается к основным производственным службам;

- типовое положение о службе безопасности и охраны труда в организации утверждается уполномоченным государственным органом по труду;

- работодатель с численностью работников до 50 человек вводит должность специалиста по безопасности и охране труда с учетом специфики деятельности либо обязанности по безопасности и охране труда возлагает на другого специалиста;

- указания службы безопасности и охраны труда или специалиста по безопасности и охране труда по выполнению требований  безопасности и охраны труда обязательны для выполнения всеми работниками организации.
2. Принципы, методы и средства обеспечения безопасности труда 
В общей теории обеспечения безопасности принципы, методы и средства представляют собой определенные этапы и знание их различий и связей играет важную роль в практике производственной безопасности. По сути, принцип представляет собой идею, мысль или основное положение решения той или иной проблемы. 
Метод – это путь, способ достижения цели, использующий знания наиболее общих биологических и физико-химических и иных закономерностей. Средства обеспечения безопасности – это организационное, конструктивное и материальное воплощение выбранных принципов и методов, их конкретная реализация.
Принципы обеспечения безопасности.
Принципы обеспечения безопасности весьма многообразны. По признаку реализации их условно можно классифицировать на ориентирующие, технические, управленческие, организационные и др.

Ориентирующие принципы являются основополагающими. Они определяют направление поиска тех или иных решений и служат в качестве методологической и информационной базы.

Принцип системности - один из ориентирующих принципов, который состоит в том, что любое явление, действие, всякий объект рассматривается как элемент системы. 
Под системой понимается совокупность элементов, взаимодействие между которыми может приводит к однозначному результату, либо к различным результатам. 
В первом случае система называется определенной, а во втором – неопределенной. Уровень неопределенности системы тем выше, чем больше различных результатов может появиться. Неопределенность порождается неполным учетом элементов и особенностями взаимодействия между ними. Так, системный подход к профилактике какого-либо негативного результата состоит в том, чтобы, прежде всего, для конкретных  условий определить совокупность элементов, образующих систему, результатом которой является негативный результат. Исключение одного или нескольких элементов разрушает систему и устраняет такой нежелательный результат.

Таким образом, принцип системности заключается в рассмотрении явлений с системных позиций в их взаимной связи и целостности. Система не является чистым механическим сочетанием элементов, а представляет качественно новые образования. Каждая система входит в состав другой системы, которая, в свою очередь, является частью большей системы и т.д., образуя подсистемы и суперсистемы. Принцип системности отражает универсальный закон диалектики о взаимной связи явлений. Он ориентирует на учет всех элементов, формирующих рассматриваемый результат, на полный учет обстоятельств и факторов для решения проблем, связанных с обеспечением благоприятных условий труда. 
Принцип снижения относятся к ориентирующим принципам опасности Он заключается в использовании решений, которые направлены на повышение безопасности, но он не обеспечивает достижения необходимого (нормируемого) уровня. 
Принцип ликвидации негативного результата состоит в устранении тех или иных производственных факторов, что достигается комплексом мер по изменению технологий, модернизации оборудования, совершенствованием организации труда и т.п. 

Технические принципы, использующие в основном физико-химические законы, направлены на непосредственное предотвращение действия опасностей. Так, принцип защиты расстоянием, относящийся к этой группе принципов, заключается в установлении такого расстояния между человеком и источником опасности, при котором обеспечивается требуемый уровень безопасности.

Принцип защиты расстоянием основан на том, что уровень опасных и вредных факторов уменьшается по определенному закону в зависимости от расстояния. Например, плотность потока электромагнитной энергии уменьшается обратно пропорционально квадрату расстояния.

Принцип прочности состоит в том, что в целях повышения уровня безопасности  сопротивляться механическим воздействиям. Этот принцип реализуется при помощи коэффициента запаса прочности, который определяется как отношение опасной нагрузки, вызывающей недопустимые деформации или разрушения, к допустимой нагрузке. Например, для защиты от поражения электрическим током применяют изолирующие средства, обладающие высоким коэффициентом механической и электрической прочности.

Принцип слабого звена как один из технических способов, состоит в

применении ослабленных элементов различных устройств, которые разрушаются или срабатывают при определенных значениях факторов, обеспечивающих сохранность устройств (объектов) и безопасность персонала. Так, для защиты электроустановок от выхода из строя и пожара, обеспечения электробезопасности персонала используются плавкие вставки предохранителей и др.

Принцип экранирования состоит в том, что между источником опасности и человеком устанавливается преграда, обеспечивающая защиту от опасности. Так, для защиты от электромагнитных полей применяются экраны из материалов с высокой электрической проводимостью, обладающие как отражательной, так и поглощающей способностью в зависимости от их конструкции.

Управленческие принципы определяют взаимосвязь и отношения между

отдельными стадиями и этапами процесса обеспечения безопасности. К этой

группе принципов относятся принцип плановости, принцип стимулирования,

принцип компенсации, принцип эффективности и др. Согласно принципу плановости должны устанавливаться на определенный

период конкретные количественные показатели, задания и т.п. 

Принцип стимулирования означает учет количества и качества затраченного труда и полученных результатов при распределении материальных благ и моральном поощрении.

Принцип компенсации состоит в предоставлении пострадавшим различного рода льгот с целью восстановления или предупреждения нежелательных изменений в состоянии здоровья.

Принцип эффективности заключается в сопоставлении фактических

результатов с плановыми и оценке показателей на основе затрат и выгод. Так, при реализации трудоохранных мероприятий оценивают их социальную и экономическую эффективность.

Организационные принципы включают в себя принцип защиты временем, принцип нормирования, принцип эргономичности и др.

Принцип защиты временем предполагает сокращение продолжительности пребывания людей в условиях воздействия высоких уровней опасных и вредных факторов (например, при выполнении работ в антенном поле радиопередатчика, в условиях радиационного облучения, шума и т.п.).

Принцип нормирования состоит в регламентации условий, соблюдение

которых обеспечивает заданный уровень безопасности. Например, соблюдение предельно допустимых выбросов загрязняющих веществ из труб промышленных предприятий позволяет обеспечить в жилой зоне предельно допустимые их концентрации для населения. 

Методы обеспечения безопасности.
Обеспечение безопасности может быть достигнуто реализацией трех основных методов.

Первый метод состоит в пространственном (или временном) разделении рабочей зоны, где находится человек в процессе деятельности (гомосфера), и пространства, в котором постоянно или периодически возникают опасности (ноксосфера). Этот метод может быть реализован дистанционным управлением техпроцесса, использованием промышленных роботов и т.п.

Второй метод заключается в нормализации ноксосферы путем исключения опасностей, используя комплекс средств защиты.

Третий метод включает систему приемов и средств, направленных на

адаптацию человека к соответствующей среде и повышению его защищенности (обучение, использование средств индивидуальной защиты, профессиональный отбор и т.п.).

На практике для решения вопросов безопасности используется комбинация этих методов.
Средства обеспечения безопасности.
Повышение технического уровня современного производства создает в той или иной степени вредные, а иногда и опасные условия для работающих, что требует организации их надежной и эффективной защиты.

Средства обеспечения безопасности подразделяются на средства
коллективной и индивидуальной защиты (СКЗ, СИЗ). СКЗ и СИЗ в свою очередь делятся на группы в зависимости от характера опасностей, от которых они защищают, конструктивного исполнения, области применения и т.д. 
 Все средства индивидуальной защиты, в зависимости от назначения, подразделяются на следующие классы: 
· изолирующие костюмы,
· средства защиты органов дыхания, 
· одежда специальная защитная, 
· средства защиты рук, ног, головы,
· средства защиты лица, 
· средства защиты глаз, 
· средства защиты органов слуха, 
· средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства.
К средствам производственной безопасности относятся устройства, которые предназначены для оповещения или защиты человека от воздействия опасных производственных и внешних факторов. Конструкции этих средств разнообразны, отличаются размерами, назначением, областью применения и принципами действия.

Оградительные устройства предназначены для ограждения опасной зоны либо для предупреждения воздействия  опасных производственных факторов на человека. Этот вид устройств получил широкое применение в различных производственных отраслях.

По конструктивным особенностям заградительные устройства подразделяются на три типа:

- стационарные несъемные устанавливают на границе опасной зоны постоянно действующего производственного фактора: работающих агрегатов, машин, механизмов, компьютеров; стационарные съемные выполняют те же функции, однако имеют съемное крепление, меньшую массу и размеры;

- подвижные используют для ограждения перемещающихся опасных производственных факторов. Разновидностью этих устройств являются временные незакрепленные и переносные оградительные устройства;

- полуподвижные с одной стороны жестко крепятся к неподвижной части агрегата, конструкции механизма, сооружения. Другая часть остается подвижной. При перемещении подвижной части происходит либо поворот оградительного устройства, либо складывание в гармошку, либо сокращение площади ограждения. Полуподвижные оградительные устройства применяют для ограждения перемещающихся опасных зон, а также опасных зон временных производственных факторов.

Блокирующие устройства – средства производственной безопасности, предупреждающие возникновение опасных производственных факторов при нарушениях параметров технологических процессов и действующего оборудования. Блокирующие устройства либо приостанавливают процесс или работу оборудования, не допуская возникновение опасных производственных факторов, либо нормализуют параметры производственного оборудования при их отклонениях выше установленных пределов. По конструкции блокирующие устройства делятся на электронные, механические, электромеханические, фотоэлектрические и электрические.

Ограничительная техника. К ней относятся технические средства и приспособления, ограничивающие опасную зону возможного воздействия на человека опасных производственных факторов. 

Предохранительные устройства – устройства, которые предупреждают возникновение опасных производственных факторов при различных технологических процессах и работе оборудования путем нормализации процесса или отключения оборудования.

Средства сигнализации. К средствам сигнализации относятся устройства, предупреждающие обслуживающий персонал о пуске и остановке оборудования, нарушениях и экстремальных отклонениях технологических процессов и работы производственного оборудования, повышенных концентрациях ядовитых и взрывоопасных газов в помещении. сигнализация может быть звуковой, световой или комбинированной.

Защитные устройства ограждают человека от возможного воздействия опасных производственных факторов. К ним относятся различные экраны, защищающие человека или части его тела от травмирования отлетающими осколками или частицами обрабатываемых материалов; устройства, защищающие от воздействия брызг кислот, щелочей, расплавов и т.п.

Если безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и техническими средствами безопасности, то применяют средства индивидуальной защиты.

Специальная одежда служит для предохранения тела работающих  от неблагоприятного воздействия механических, физических и химических неблагоприятных факторов производственной среды.

Специальная обувь должна защищать ноги от опасных и вредных производственных факторов.

Средства защиты глаз и лица – очки закрытого и открытого типов, козырьковые очки, ручные и наголовные щитки, шлемы, защищающие глаза и органы дыхания.

Средства защиты органов дыхания подразделяются на фильтрующие и изолирующие.

Защитные дерматологические средства служат для предупреждения заболеваний кожи при воздействии некоторых производственных факторов. Эти средства выпускаются в виде мазей и паст, которые по назначению подразделяются на:

- мази и пасты для защиты от нефтепродуктов, растворителей различных углеводородов, жиров, масел, лаков, красок и других органических веществ;

- мази и пасты для защиты от воды, водных растворов кислот, щелочей, солей, охлаждающих водомасляных эмульсий.
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Лекция 4

Правовые и организационные основы
(продолжение)

План:

1. Организация аттестации рабочих мест.
2. Организация расследования несчастного случая на производстве.
1. Организация аттестации рабочих мест
В процессе труда работник подвергается воздействию производственных факторов, влияние которых на организм может вызывать негативные изменения состояния отдельных его функций. Это возникает при условиях, когда количест​венные и качественные характеристики факторов условий труда превышают те их показатели, которые допустимы, т.е. безвредны для здоровья.

Однако в силу различных субъективных и объективных причин (устаревшее оборудование, несовершенная технология, низ​кий уровень организации труда, недоброкачественные сырье и полуфабрикаты и т. д.) на многих рабочих местах, производственных участках, в цехах условия тру​да в значительной степени отличаются от оптимальных или допустимых. Это диктует необходимость разработки мер по охране здоровья работников с тяжелы​ми и вредными условиями труда, в соответствии с чем и производится аттестация рабочих мест.

Аттестация проводится аттестационной комиссией в соответствии с прика​зом нанимателя, которым утверждается состав аттестационной комиссии, опреде​ляются ее полномочия, устанавливаются сроки проведения аттестации, графики проведения подготовительных работ в структурных подразделениях.

В состав аттестационной комиссии включаются главные специалисты орга​низации, работники отделов кадров, труда и заработной платы, охраны труда, ме​дицинские работники, представители профсоюзного комитета, иного представи​тельного органа работников организации.

Аттестация проводится один раз в пять лет. Срок и продолжительность про​ведения очередной аттестации определяются нанимателем. 
Документом, подво​дящим итоги аттестации, является приказ нанимателя, которым утверждаются Перечень рабочих мест, профессий и должностей, на которых по результатам ат​тестации подтверждены особые условия труда, предусмотренные Списками № 1 и № 2  и Перечень рабочих мест, профессий, должностей, на которых установлены доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда. В этом же приказе указываются рабочие места, на которых по результатам аттестации не подтверждены особые условия труда, пре​дусмотренные Списками № 1 и № 2, с указанием конкретных причин.

Аттестация на вновь созданных рабочих местах проводится по мере освое​ния производственных мощностей в соответствии с утвержденными проектами. 

Внеочередная аттестация проводится:    

· при изменении условий труда в связи с реконструкцией производственного объекта, внедрением новой техники и технологии, применением новых видов сы​рья и материалов;

· по требованию органов Государственной экспертизы условий труда;

· при создании новых рабочих мест;

· при внесении изменений и дополнении в Списки № 1 и № 2.

Аттестационная комиссия в процессе работы выполняет следующие задачи:

- осуществляет организационное, методическое руководство и контроль за ходом проводимой работы исполнителями на всех этапах;

· формирует необходимую нормативно-справочную базу;

· составляет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации;

· устанавливает соответствие наименования профессий, должностей и харак​тера фактически выполняемых работ требованиям Единых тарифно-квалификационных справочников (ЕТКС) и Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (КСД). В случае их несо​ответствия вносятся изменения в трудовую книжку работника в порядке, установ​ленном законодательством;

· определяет объем необходимых исследований вредных и опасных производственных факторов;

· организует проведение фотографий рабочего дня;

· составляет карту условий труда (далее - Карта, прил. 3) на каждое рабочееместо или группу аналогичных рабочих мест, проводит количественную оценку условий труда;

· составляет по результатам аттестации Перечень рабочих мест, на которых подтверждены особые условия труда по Спискам № 1 и № 2 и Перечень на доплаты;

· организует разработку мероприятий по улучшению условий труда и оздоровлению работников.

Методика оценки факторов условий труда

Оценка условий труда включает исследование санитарно-гигиенических и психофизиологических факторов производственной среды.

В ходе исследования необходимо определить: 

· характерные для конкретного рабочего места критерии для количественной оценки факторов условий труда (табл. 1); 

· нормативные значения (ПДК, ПДУ) параметров санитарно-гигиенических факторов производственной среды (приведены в прил. 7, 8, 9, заносятся в графу 4 части 1 прил.1); 

· допустимые  величины  психофизиологических  факторов  условий  труда (заносятся в графу 3 части 2 прил.1); 

- фактические величины факторов производственной среды, полученные пу​тем инструментальных замеров, лабораторных исследований или расчетов (заносятся в графу 5 части 1 прил.1).
Критерии для количественной оценки факторов условий труда

Таблица 1
	№ п/п
	Факторы
	Условия

	
	
	Допусти-мые
	вредные и опасные, степень отклонения,

выраженная в баллах

	
	
	
	1-я степень

1 балл
	2-я степень

2 балла
	3-я тепень

3 балла

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Санитарно-гигиенические факторы

	1
	Вредные вещества в воздухе рабочей зоны:
	

	
	а) пары и газы, мг/м3
	≤ПДК
	до 1,5 раза
	1,5 – 2 раз
	> 2 раз

	
	б) уровень загрязнения кожных покровов, мг/см2
	≤ПДК
	до 1,5 раза
	1,5 – 2 раз
	> 2 раз

	
	в) пыль и аэрозоль, мг/ м3
	≤ПДК
	до 1,5 раза
	1,5 – 2 раз
	> 2 раз

	2
	Вибрация (общая и локальная), дБ
	≤ПДУ
	до 3 дБ
	3,1  – 6 дБ
	> 6 дБ

	3
	Шум, дБА, дБ
	≤ПДУ
	до 6 дБА
	6,1 – 12 дБА
	> 12 дБА

	4
	Микроклимат в производственном помещении:
	

	
	4.1. Температура воздуха, ˚ С
	допустимая по cаннит.    нормам
	Отклонение от допустимых величин в тёплый и холодный период года:

	
	
	
	до 4˚ С
	4,1 – 8˚ С
	> 8˚ С

	
	4.2. Скорость движения воздуха, м/с
	–//–
	Отклонение от допустимых величин в тёплый и холодный период года:

	
	
	
	до 3 раз
	> 3 раз
	–

	
	4.3. Относительная влажность воздуха, %
	–//–
	Отклонение от допустимых величин в тёплый и холодный период года:

	
	
	
	до 25 %
	> 25 %
	–

	
	4.4. Интенсивность инфракрасного (теплового) излучения, Вт/м
	–//–
	141 – 350 
	351 – 2800 
	свыше

2800

	5
	Освещенность, лк
	–//–
	ниже ПДУ
	–
	–


*Примечания

1. При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны нескольких вредных веществ однонаправленного действия в концентрациях, не превышающих ПДК, они оцениваются в зависимости от величины суммы соотношений фактических уровней (С1, С2, С3, …, Сn) этих веществ к их ПДК (С1/ПДК1+С2/ПДК2+ С3/ПДК3+Сn/ПДКn). Балл выставляется в зависимости от фактической величины полученной суммы соотношений.   

2. Работа в холодильных камерах оценивается двумя баллами с учетом времени нахождения в холодильной камере.

3. Постоянная работа на открытом воздухе оценивается двумя баллами независимо от периода года и температуры наружного воздуха без учета временного фактора. Постоянная работа в неотапливаемом помещении независимо от периода года и температуры наружного воздуха оценивается одним баллом без учета временного фактора.

4. При оценке микроклимата в производственном помещении с целью определения права на льготную пенсию учитываются параметры микроклимата, зависящие только от технологического процесса. 

5. Параметры микроклимата, не зависящие от технологического процесса, учитываются только для установления доплат за работу во вредных и тяжелых условиях труда.

Инструментальные замеры и лабораторные исследования проводятся в присутствии членов аттестационной комиссии в соответствии с действующими нор​мативно-методическими документами.

Результаты инструментальных замеров санитарно-гигаенических факторов производственной среды, а также оценка психофизиологических факторов оформляются протоколами по формам, утверждаемым Министерством труда по согласованию с Министерством здравоохранения.

Оценка вредных и опасных санитарно-гигиенических факторов производст​венной среды проводится с учетом продолжительности действия этих факторов в течение рабочей смены. Она рассчитывается в процентах из отношения времени фактического воздействия фактора к установленной законодательством продол​жительности рабочего времени, а затем заносится в графу 7 части 1 прил.1.

Время воздействия фактора определяется с помощью фотографии рабочего дня и хронометражных наблюдений, где определяется среднее время пребывания работника в различных пунктах рабочей зоны, связанное с необходимостью вы​полнения обязанностей (работ), предусмотренных должностной (рабочей) инст​рукцией.

Балл фактора с учетом продолжительности его действия (графа 8 части 1 прил.1) определяется путем умножения данных графы 6 на продолжительность воздействия фактора (графа 7). Если балл фактора по графе 6 равен 2, а продол​жительность его воздействия 82%, балл с учетом продолжительности воздействия составит 1,64 (2 х 0,82 = 1,64).

Оценка психофизиологических факторов в баллах проводится путем сопос​тавления фактических значений их величин (графа 4 части 2 прил.1) с допусти​мыми величинами (графа 3 части 2 прил.1) с использованием критериев (прил.1).

Общая оценка условий труда в баллах рассчитывается путем суммирования оценок всех производственных факторов по графе 8 части 1 и графе 5 части 2 прил.1, результат заносится в итоговую оценку.
При анализе полученных данных учитываются в первую очередь балльные показатели отдельных, наиболее значимых факторов, затем рассматривается сум​марный показатель. 
По результатам анализа могут быть приняты следующие за​ключения:

1. Определены наиболее опасные и вредные факторы условий труда (оценен​ные тремя или двумя баллами), которые необходимо улучшать, т е. уменьшать их показатели в ближайшее время. С этой целью студент предлагает конкретные ме​роприятия, которые могут быть запланированы предприятием.

2. Поскольку улучшение условий труда - процесс не сиюминутный, необхо​димо предложить компенсации работнику за работу в особых условиях труда. Та​кой компенсацией будут доплаты к тарифным ставкам и должностным окладам. 
Для нанимателя, независимо от форм собственности, размеры доплат за работу во вредных и тяжелых условиях труда в зависимости от балльной их оценки уста​навливаются согласно шкале, приведенной в  таблице 2.
3. Кроме указанных компенсаций работникам, условия труда которых оцене​ны 6 и более баллами, определяются льготы по сокращению пенсионного возрас​та за работу в особых условиях труда. При этом при количественной оценке усло​вий труда от 6 до 8 баллов время выхода на пенсию сокращается на 5 лет. Эти профессии и должности включены в Список №2 для предоставления льготных пенсий. Если условия труда составили более 8 баллов, работник получает право выхода на пенсию на 10 лет раньше. Эти профессии и должности включены в Список №1 для предоставления льготных пенсий.
Количественная суммарная оценка условий труда
Таблица 2

	Количественная суммарная оценка условий труда, баллы
	Доплаты к тарифной ставке 1-го разряда за каждый час работы во вредных и тяжелых условиях труда, %

	До 2
	0,10

	От 2,1 до 4
	0,14

	От 4,1 до 6
	0,20

	От 6,1 до 8
	0,25

	Свыше 8
	0,31


Оценка психофизиологических факторов условий труда

Оценка психофизиологических факторов включает в себя  такие показатели как величина  физической динамической нагрузки, рабочая поза, темп работы, монотонность труда, напряженность внимания и др.

Тяжесть и напряженность труда характеризуются степенью функционального напряжения организма. При физическом труде функциональное напряжение организма является энергетическим, а при умственном труде –эмоциональным. Суточные затраты энергии для лиц умственного труда составляют 10-12 МДж; работников механизированного труда и сферы обслуживания – 12,5-13 МДж; для работников тяжелого физического труда 17-25 МДж.
Тяжесть физического труда – это нагрузка на организм при труде, требующая преимущественно мышечных усилий и соответствующего энергетического обеспечения. Тяжесть физического труда определяется энергозатратами. Физическая нагрузка может быть динамической и статической.

Динамическая работа заключается в сокращении мышц при перемещении груза и самого тела человека или его частей в пространстве. В этом случае энергия расходуется как на поддержание определенного напряжения в мышцах, так и на механический эффект работы.

Расчет величины физической динамической нагрузки. Физическая динамическая нагрузка связана с перемещением материалов, полуфабрикатов или изделий на расстояние, поэтому для подсчета физической динамической нагрузки в кг-м внешней механической работы определяются вес груза, перемещаемого вручную при каждой операции, и путь его перемещения в метрах (подъем груза, перемещение груза по горизонтали, опускание груза). Фор​мула расчета физической динамической нагрузки
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  А - работа, кг∙м;        P - вес груза, поднимаемого вручную, кг;        H - высота, на которую перемещается груз из исходного положения, м;        Hi - расстояние, на которое опускается груз, м;        L - расстояние, на которое перемещается груз по горизонтали, м;

K - коэффициент, равный 6; n - количество подъемов.

При перемещении груза вручную с помощью скольжения или качения ис​пользуется следующая формула:
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Р - вес груза, кг; L - расстояние, на которое перемещается груз, м; K - коэффициент трения: при скольжении металла по металлу - 0,15 - 0,20; при скольжении дерева по дереву - 0,2 - 0,5;  при скольжении металла по дереву - 0,62; при качении (по роликам) металлического колеса по дереву - 0,15 - 0,25: при качении (по роликам) металлического колеса по металлу - 0,5.

Статическая нагрузка. Статическая нагрузка связана с величиной прилагаемого работником усилия без перемещения тела или отдельных частей. Величина статической нагрузки оп​ределяется измерением веса удерживаемого груза или прилагаемого усилия. Время удержания груза определяется хронометрированием на протяжении рабочей смены.

Статическая нагрузка определяется умножением веса груза (прилагаемого усилия) на время удержания. В случае изменения статических усилий время удер​жания каждого из них определяется отдельно и производится суммирование полученных результатов. Статическая нагрузка выражается в кг∙с.

Рабочая поза. Методика оценки рабочей позы не стандартизована. Устанавливается на ос​нове непосредственных наблюдений за ходом технологического процесса и дан​ных хронометражных наблюдений, при этом оцениваются: наклонное положение, вынужденные накло-ны только при работе стоя и др. При определении расстояния переходов используется шагомер.

Темп работы. Трудовая деятельность, связанная с выраженной двигательной активностью, при величинах, превышающих  физиологически обоснованные оптимальные и до​пустимые значения, оказывает неблагоприятное воздействие на состояние нервно-мышечного аппарата, здоровье работников. В ряде отраслей промышленности (легкая, приборостроение и т.д.), где преобладает конвейерный труд, отмечаются рабочие места, на которых в двигательной активности преобладают повторяющиеся движения: стереотипные крупные, а также стереотипные мелкие движения. Показатель темпа работы рассчитывается на основе наблюдений за ходом производственного процесса. Сначала определяется число движений: крупных (рук, плечевого пояса) или мелких (кистей, пальцев) на одну операцию или изго​тавливаемую деталь. Далее, исходя из числа операций и деталей за смену, опреде​ляется число движений в смену с последующим расчетом количества стереотип​ных движений в час.

В связи с тем, что крупные и мелкие движения руками относятся к локаль​ной мышечной работе, при превышении количества движений как крупных (руки, плечевой пояс), так и мелких (кисти, пальцы) окончательную оценку тяжести ра​боты по данному показателю следует производить по преобладающему компо​ненту.
Важными факторами, характеризующими класс условий труда по напряжённости трудового процесса, являются наличие или отсутствие риска для собственной жизни работника, монотонность труда, а также фактическая продолжительность рабочего дня и сменность работы. При продолжительности 18 рабочего дня до 7 часов условия труда относятся к оптимальному классу, до 9 часов – к допустимому, более 9 часов – к напряжённому. 

Односменная работа без ночной смены – оптимальные условия; двухсменная работа без работы в ночную смену – допустимые условия, а трёхсменная работа с работой в ночную смену определяется как напряжённый труд 1-ой степени. 

Напряженность внимания. Напряженность внимания определяется по трем позициям: длительность со​средоточенного наблюдения, число объектов одновременного наблюдения, плот​ность сигналов в час. Однако каждый конкретный вид деятельности характеризу​ется, как правило, одним из перечисленных факторов, который является ведущим. Поэтому при изучении напряженности внимания оценивается ведущий фактор, присутствующий на конкретном рабочем месте соответствующего производства.

При длительности сосредоточенного наблюдения до 25% от продолжительности рабочей смены условия труда характеризуются как оптимальные, 26-50 – допустимые, 51-75 – напряженные 1-ой степени, более 75 – 2-ой степени.

При численности объектов до 5 включительно условия труда относятся к оптимальному классу, от 6 до 10 – допустимому классу, более 10 – условия труда относятся к напряженным. При этом к первой степени напряженного труда относятся производственные процессы с числом подконтрольных объектов от 11 до 25, а ко второй степени – 26 и более объектов.

Работа с видео дисплейными терминалами (ВДТ) до 2ч за смену считается оптимальной, до 3ч – допустимой. Работа за компьютером или наблюдение за процессом по ВДТ свыше Зч относится к напряженному труду. При этом от 3 до 4 – первой степени, более 4ч – второй степени.

Таким образом, напряженность внимания характерна не для всех видов производств и в каждом конкретном производстве изучается в основном по одно​му ведущему фактору. Поэтому суммирование оценочных показателей (баллов) не допускается.

Напряженность анализаторных функций. Степень напряженности зрительного анализатора определяется по СНБ 2.04.05-98 «Естественное и искусственное освещение» в зависимости от размера объекта различения и расстояния от объекта до глаз. Используются также метод анализа технологической документации и хронометражные наблюдения. 
Напряженность умственного труда характеризуется эмоциональной нагрузкой на организм при труде, требующем преимущественно работы мозга по получению и переработке информации.

Монотонность труда. Монотонность труда возникает при повторении однообразных приёмов (движений). Монотонность имеет два признака: число приёмов в многократно повторяющейся операции и продолжительность выполнения повторяющихся операций, выраженная в секундах. Поэтому при оценке монотонности по данным хронометражных наблюдений и нормировочных карт определяются время на одну операцию из числа многократно повторяющихся и число приёмов в этой операции. Поскольку указанные элементы взаимосвязаны, каждый из них должен в одинаковой мере отражать степень выраженности монотонности, т.е. число приёмов в многократно повторяющейся операции и продолжительность повторяющихся операций должны находиться в одной градации количественной балльной оценки, которая будет оценкой монотонности в целом. Монотонность характера при работе на конвейере, поточной линии, для ручного труда.

На степень напряженного состояния работника оказывает существенное влияние его ответственность за конечный или промежуточный результат труда.

2. Организация расследования несчастного случая на производстве
Расследованию подлежат несчастные случаи, произошедшие:

- на территории предприятия (учреждения), т.е. нанимателя, или в ином месте, при условии, что потерпевший совершал там действия в интересах нанимателя;

- при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном нанимателем;

- на личном транспорте, используемом в интересах нанимателя с его согласия или по его распоряжению (поручению);

- на транспорте общего пользования или ином транспорте, а также при следовании пешком при передвижении между объектами обслуживания либо выполнения поручения нанимателя;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель сменщик, проводник и тому подобное);

- при выполнении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий;

- при участии в общественных работах безработных граждан, зарегистрированных в государственной службе занятости.

Хронические и острые профессиональные заболевания (отравления) расследуются специалистами системы здравоохранения.
При несчастном случае на производстве работающие обязаны предпринять меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, оказать потерпевшему первую помощь, вызвать на место происшествия медицинских работников или обеспечить доставку потерпевшего в  учреждение здравоохранения, сообщить о происшествии руководителю работ (структурного подразделения) или иному должностному лицу.
 
Руководитель работ (структурного подразделения) или иное должностное лицо обязано:

- немедленно организовать оказание первой помощи потерпевшему,

вызвать медицинских работников на место происшествия либо доставку потерпевшего в организацию здравоохранения;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов и других лиц;

- обеспечить до начала расследования сохранение обстановки, какой она была на момент происшествия несчастного случая, а если это угрожает жизни и здоровью работников, других лиц и может привести к аварии – фиксирование обстановки;

- сообщить нанимателю о произошедшем несчастном случае.

Наниматель, получив сообщение о несчастном случае обязан:

- направить в течение суток в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы потерпевшего;

- информировать о несчастном случае на производстве родственников потерпевшего и профсоюз (иной представительный орган работников);

- обеспечить расследование несчастного случая на производстве и его учет.

Наниматель, у которого произошел несчастный случай с работником другого нанимателя, в течение суток должен сообщить о происшествии нанимателю потерпевшего. 

Наниматель обеспечивает лицам, занятым расследованием несчастного случая на производстве (профессионального заболевания) необходимые условия для работы: 
- предоставляет помещение, транспорт, средства связи, специальную одежду, специальную обувь, другие средства индивидуальной защиты;

- оплачивает расходы, связанные с проведением расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
-  организует оформление и учет несчастного случая на производстве, профессионального заболевания, а также разработку и реализацию мероприятий по их профилактике.

При специальном расследовании группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом, несчастного случая с тяжелым

исходом или профессионального заболевания наниматель издает приказ (распоряжение) о выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая, (профессионального заболевания), привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения законодательства о труде и охране труда. О выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая (профессионального заболевания) наниматель сообщает органам, проводившим специальное расследование. 

Контроль за правильным и своевременным расследование, оформлением и учетом несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также выполнением мероприятий по устранению их причин осуществляют республиканские органы государственного управления и иные государственные организации. Потерпевший или лицо, представляющие интересы потерпевшего, вправе ознакомиться с документами расследования несчастного случая (профессионального заболевания) и получать их копии.

Порядок расследования несчастных случаев на производстве

Расследование несчастных случаев на производстве (кроме групповых, со смертельным исходом, тяжелым исходом) проводится уполномоченным должностным лицом нанимателя с участием уполномоченного представителя

профсоюза (иного представительного органа работников), специалиста по охране труда или другого специалиста, на которого возложены эти обязанности (заместителя руководителя, ответственного за организацию охраны труда). При необходимости для участия в расследовании могут приглашаться соответствующие специалисты иных организаций. 
Расследование несчастного случая должно быть проведено в срок не более трех рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений специализированных органов и других документов.
 При расследовании несчастного случая проводится обследование состояния условий труда на месте происшествия несчастного случая. 
После завершения расследования уполномоченное должностное лицо нанимателя с участием указанных лиц оформляет акт о несчастном случае на производстве в трех экземплярах. Если на основании документов  установлено, что несчастный случай произошел при совершении потерпевшим проступка, содержащего признаки уголовно наказуемого деяния либо административного правонарушения, в результате умышленных действий по причинению вреда своему здоровью либо обусловлен исключительно состоянием здоровья потерпевшего, то такой случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае (происшествии) в трех экземплярах. 
К несчастным случаям, обусловленным исключительно состоянием здоровья потерпевшего, на основании заключения организации здравоохранения, судебно-медицинской экспертизы могут быть отнесены случаи, вызванные:

- судорожными расстройствами сознания, 
- острым психическим расстройством (реактивный невроз, стресс, острый психоз) потерпевшего,
- эпилепсией, инфарктом миокарда, инсультом и другими, 
- внезапно возникшими состояниями, связанными с расстройством координации движения и отсутствием способности контролировать свое поведение. Решение об оформлении таких случаев (происшествий) актом  принимается в том случае, если в ходе расследования не будут выявлены организационные, технические, санитарно-гигиенические, психофизиологические и иные причины, а также факторы производственной среды и трудового процесса,  оказавшие влияние на состояние здоровья потерпевшего. 
Акты с прилагаемыми к одному из экземпляров акта протоколами опросов, объяснениями потерпевшего, свидетелей, должностных лиц, планами, схемами, фотоснимками, медицинскими заключениями и другими документами, характеризующими место, где произошел несчастный случай, с указанием допущенных нарушений требований законодательства о труде и охране труда, нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов направляются нанимателю для рассмотрения и утверждения. 

Наниматель в течение 2 рабочих дней после окончания расследования обязан рассмотреть документы расследования, утвердить акт и зарегистрировать его в Журнале регистрации несчастных случаев на производстве или в Журнале регистрации непроизводственных случаев. 
 По одному экземпляру акта в трехдневный срок после их утверждения наниматель направляет потерпевшему или лицу, представляющему его интересы, государственному инспектору труда, специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены его обязанности (заместителю руководителя, ответственного за организацию охраны труда), с документами расследования. Наниматель в этот же срок направляет копии акта руководителю подразделения, где работает либо работал потерпевший, профсоюзу (иному представительному органу работников), органу государственного специализированного надзора, если случай произошел на подконтрольном ему предприятии (объекте), вышестоящей организации (по ее требованию). 

Акт с документами расследования хранится в течение 45 лет у нанимателя, у которого взят на учет несчастный случай.

При прекращении деятельности нанимателя акты с документами расследования передаются правопреемнику, а при его отсутствии - в государственный архив для дальнейшего хранения. 

Несчастный случай на производстве, который не вызвал у потерпевшего потерю трудоспособности или необходимость перевода на другую (более легкую) работу, учитывается нанимателем в Журнале учета микротравм.

Несчастный случай с работником, направленным нанимателем для  выполнения его задания либо для исполнения должностных обязанностей к другому нанимателю, расследуется нанимателем, у которого произошел несчастный случай, с участием уполномоченного представителя нанимателя, направившего работника.
Ответственность работников и нанимателя за нарушения

законодательства по охране труда

Работники, виновные в нарушении законодательства о труде, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям по охране труда могут привлекаться к следующим видам ответственности: дисциплинарной, административной, уголовной, материальной и др.

Дисциплинарная ответственность определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо коллективным договором или соглашением и заключается в виде следующих мер дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение. Кроме того, независимо от принятых мер дисциплинарного взыскания к виновным могут применяться и такие меры как лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и т.п.

Административная ответственность заключается в наложении штрафов на должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде. Размер штрафа устанавливается инспекторами органов надзора и контроля (государственной инспекцией труда, Саннадзора, Пожарнадзора, Госинспекцией и др.) .
Уголовная ответственность может быть применена к лицам, совершившим преступления в области охраны труда, в виде следующих наказаний: штраф, лишение права занимать определённые должности или заниматься определённой деятельностью, арест, ограничение свободы и её лишение.

Материальная ответственность работников за ущерб, причинённый

нанимателю, может быть применим при наличии следующих условий: ущерба, причинённого нанимателю при использовании трудовых обязанностей; противоправности поведения работника; прямой причинной связи между  противоправным поведением работника и возникшим у нанимателя ущербом; вины работника в причинении ущерба.

Наниматель несёт ответственность за вред, причинённый работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждениям здоровья, связанным с исполнением ими своих трудовых обязанностей и произошедшими как на территории нанимателя, так и за её пределами, а так же во время следования работника к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном нанимателем. Наниматель, ответственный за причинение вреда, обязан компенсировать сверх возмещения утраченного заработка дополнительные расходы, вызванные трудовым увечьем. Дополнительными, в частности, являются расходы на дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, уход за потерпевшим, санитарно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных средств и т.п.

Приложение1
Карта условий труда на рабочем месте
Предприятие__________________Профессия______________________________

                                                                                             (код и полное наименование)

Производство_______________________________

Цех, участок _____________

Количество аналогичных рабочих мест_________
I. Результаты оценки условий труда

Часть 1

	п/п
	Санитарно-гигиенические  факторы условий труда
	Дата   исследования
	Нормативное значение

(ПДК, ПДУ)
	Факти-ческая величина фактора
	Балл фактора
	Продолжительность действия фактора,

% за смену
	Балл с учетом продолжительности действия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Вредные вещества в воздухе рабочей зоны, мг/м3:
	
	
	
	
	
	

	
	а) пары и газы
	
	
	
	
	
	

	
	1-ый класс опасности
	
	
	
	
	
	

	
	2-ой класс опасности
	
	
	
	
	
	

	
	3-ий класс опасности
	
	
	
	
	
	

	
	4-ый класс опасности
	
	
	
	
	
	

	
	б) уровень загрязнения кожных покровов, мг/см2
	
	
	
	
	
	

	
	в) пыль и аэрозоль, мг/м3
	
	
	
	
	
	

	2
	Вибрация, дБ:
	
	
	
	
	
	

	
	общая
	
	
	
	
	
	

	
	локальная
	
	
	
	
	
	

	3
	Шум, дБА, дБ
	
	
	
	
	
	

	4
	Инфразвук, дБ
	
	
	
	
	
	

	5
	Ультразвук, дБ
	
	
	
	
	
	

	6
	Ультрафиолетовое излучение, Вт/м2
	
	
	
	
	
	

	7
	Микроклимат в производственном помещении:
	
	
	
	
	
	

	
	температура воздуха, ( С
	
	
	
	
	
	

	
	скорость движения воздуха, м/с
	
	
	
	
	
	

	
	относительная влажность воздуха, %
	
	
	
	
	
	

	
	интенсивность инфракрасного (теплового) излучения, Вт/м2
	
	
	
	
	
	

	8
	Постоянная работа:
	
	
	
	
	
	

	
	на открытом воздухе
	
	
	
	
	
	


	
	в холодильных камерах
	
	
	
	
	
	

	
	в неотапливаемых помещениях
	
	
	
	
	
	

	9
	Освещенность, лк
	
	
	
	
	
	


Часть 2
	п/п
	Психофизиологические факторы условий труда
	Допустимая величина


	Фактическая величина
	Балл

фактора

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Величина физической динамической нагрузки, кг(м:
	
	
	

	
	общая
	
	
	

	
	региональная
	
	
	

	2
	Разовая величина груза, поднимаемого вручную, кг:
	
	
	

	
	с рабочей поверхности 200 и более раз за смену
	
	
	

	
	с пола 100 и более раз за смену
	
	
	

	3
	Статическая нагрузка за смену, кг(с:
	
	
	

	
	на обе руки
	
	
	

	
	на все тело
	
	
	

	4
	Рабочая поза и перемещение в пространстве
	
	
	

	5
	Темп работы – число движений в час:
	
	
	

	
	мелких
	
	
	

	
	крупных
	
	
	

	6
	Напряженность внимания:
	
	
	

	
	длительность сосредоточенного наблюдения, 

% времени смены
	
	
	

	
	число объектов одновременного наблюдения
	
	
	

	
	плотность сигналов в час
	
	
	

	7
	Напряженность анализаторных функций:
	
	
	

	
	зрительный анализатор
	
	
	

	
	слуховой анализатор
	
	
	

	8
	Монотонность:
	
	
	

	
	число приёмов в многократно повторяющейся операции
	
	
	

	
	продолжительность выполнения повторяющихся операций
	
	
	

	9
	Эмоциональное напряжение
	
	
	

	10
	Эстетический дискомфорт
	
	
	

	11
	Физиологический дискомфорт
	
	
	

	12
	Сменность
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Лекция 5
Гигиена труда и производственная санитария
План:

1. Условия труда.
2. Производственная санитария
1.Условия труда
Вследствие негативного воздействия производственных факторов на работников социально- экономические потери в мире составляют примерно: смертельные исходы - 2,2 миллиона и 1,25 млрд. долларов США в год. Это средние мировые показатели, указывающие, сколько мир платит за неблагоприятные и опасные условия труда.

Экономические потери развивающихся стран по причине заболеваний, несчастных случаев и смертей, связанных с профессиональной деятельностью еще больше.  Кроме выплат компенсаций государства несут и другие расходы, связанные с несчастными случаями и заболеваниями на производстве: ранний уход на пенсию; более частое отсутствие работника на работе; простои и недоиспользование дорогостоящего оборудования; неблагоприятный психологический климат в коллективе и, как результат, снижение производительности труда; потеря квалифицированного персонала, рост затрат на его обучение и др.
 
Условия труда- это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Сочетание различных факторов, формируемых в производственной среде, определяет условие труда работающих на производстве.
Производственная среда – пространство, в котором осуществляется трудовая деятельность человека. 
В производственной среде  формируются негативные факторы, ее элементами являются:

- предметы труда;

- средства труда, инструмент, технологическая оснастка, машины;

- продукт (химическая, тепловая, электрическая и др.);

- природно-климатические факторы (микроклиматические условия труда: температура, влажность, подвижность воздуха);

- растения, животные;

- персонал;
-рабочие места, цеха, участка и т.д.
Рабочая зона – пространство (до 2м) над уровнем пола или площадки, на котором находятся места постоянного или временного пребывания работающих.

Рабочее место – часть рабочей зоны; оно представляет собой место постоянного или временного пребывания работающих в процессе трудовой деятельности.

По составу и свойствам производственные опасные и вредные факторы подразделяются на физические, химические, биологические и психофизиологические. 

Физические опасные и вредные факторы – это движущиеся машины и механизмы; незащищенные подвижные элементы производственного оборудования; передвигающиеся изделия; повышенное напряжение в электрических сетях; повышенный уровень статического электричества; повышенный уровень электромагнитного, рентгеновского, лазерного и ультрафиолетового излучения; повышенный уровень вибрации и шума; ьнедостаточное освещение; неблагоприятные метеорологические условия и др.

Химические опасные и вредные факторы представляют собой различные химические элементы и их соединения, обладающие общетоксичными, раздражающими, мутагенными, сенсибилизирующими и канцерогенными свойствами. Наибольшей канцерогенностью обладают мышьяк, никель, кадмий, хлорфенол, три- и тетрахлорэтилен, винилхлорид, бензапирен и другие смолистые летучие вещества.

К биологическим опасным и вредным факторам относятся микро- и макроорганизмы (бактерии, вирусы, грибы, растения, животные). Их воздействие на человека может приводить к травмам и инфекционным заболеваниям.

Психофизиологические факторы включают в себя физические перегрузки (статические, динамические, гиподинамические), а также нервно-психические перегрузки, к которым относятся умственное перенапряжение, монотонность труда, эмоциональные перегрузки, перенапряжение органов чувств и др. 

Возникновение нервно-психических перегрузок обусловлено изменением характера современного производства, повышением сложности трудовой деятельности и существенным изменением функции и роли человека (человеческого фактора) в процессе труда, особенностями которого становится интенсификация психической деятельности человека. Свойства элементов производственной среды или совокупность производственных факторов, воздействующих на персонал формируют условия труда, которые, исходя из гигиенических критериев, подразделяются на четыре класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные.

Оптимальные условия труда (1 класс) – это условия (устанавливаются для микроклиматических параметров), при которых:

– сохраняется здоровье работающих;

– создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности.

Допустимые условия труда (2 класс) – это условия, при которых уровни факторов среды трудового процесса не превышают гигиенических нормативов, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены. Допустимые условия труда условно относятся к безопасным.

Вредные условия труда (3 класс) – это условия, при которых уровни вредных техногенных факторов превышают гигиенические нормативы и показывают неблагоприятное действие на организм работника (и/или его потомство). Вредные условия по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работающих подразделяются на 4 степени вредности.

I степень (3.1) – это условия труда, при которых отклонения вредных факторов от гигиенических нормативов таковы, что вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся при более длительном времени (чем к началу следующей смены), и увеличивают риск повреждения здоровья.

II степень (3.2) – это условия, при которых уровни вредных факторов вызывают функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению заболеваемости.

III степень (3.3) – это условия, при которых уровни вредных факторов таковы, что приводят к развитию профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности).

IV степень (3.4) – это условия, при которых могут возникнуть тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности).

Опасные  (экстремальные)  условия труда (4 класс) – это условия, при которых уровни техногенных факторов таковы, что в течение рабочей смены (или ее части) создают угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжелых форм. 
Для создания оптимальных, допустимых, безвредных и безопасных условий труда, совершенствования и гуманизации трудового процесса на практике используют методы и средства многих дисциплин и научных направлений – инженерно-технических и социально-экономических наук, инженерной психологии и эргономики, психологии труда, психологи безопасности и др. 
2. Производственная санитария
Производственная санитария – это система организационных мероприятий, технических методов и средств, предотвращающих или уменьшающих воздействия на работающих вредных производственных факторов с целью снижения риска профессиональной заболеваемости.

Производственная санитария включает в себя очистку воздуха в рабочей зоне от вредных веществ, обеспечение оптимальных и допустимых параметров микроклимата (температуры, влажности, скорости движения воздуха), ионизацию воздушной среды, организацию рационального освещения и вентиляции на рабочих местах, защиту от различного вида излучений и др.
Гигиена труда представляет собой область медицины, изучающей трудовую деятельность человека и производственную среду с точки зрения их влияния на организм работающих, разрабатывающей меры и гигиенические нормативы, направленные на оздоровление условий труда и предупреждение профессиональных заболеваний. 
Задачей гигиены труда является определение предельно допустимых уровней вредных производственных факторов, классификация условий трудовой деятельности, оценка тяжести и напряженности трудового процесса, рациональная организация режима труда и отдыха, изучение психофизиологических аспектов трудовой деятельности, организация рабочих мест и др.

Газовый состав воздушной среды на производстве. Воздушная среда, в которой осуществляется производственная деятельность человека, характеризуется химическим составом, физическими параметрами и  другими показателями, оказывающими существенное влияние на  здоровье работающих, их психофизиологическое состояние и работоспособность.

Атмосерный воздух, наиболее благоприятный для дыхания, в своем составе содержит 78,08% азота, 20,95% кислорода, 0,03% углекислого газа, 0,93% инертных и 0,01% прочих газов. В процессе производства в воздух рабочей зоны могут попадать вредные вещества различного происхождения (газы, пары, аэрозоли), которые способны вызывать заболевания или отклонения в состоянии здоровья работающих.

Загрязнение воздушной среды и изменение его газового состава и физических параметров может происходить: при механической обработке материалов (сверление, шлифование, пескоструйная обработка поверхностей, дробление, размол, транспортировка измельченного материала и др.); газовой и плазменной резке металлов, электросварке, лужении и пайке; обезжиривании поверхностей в органических растворителях; нанесении защитных покрытий с использованием лаков, красок, эпоксидных смол; металлизации и травлении различных элементов в растворах кислот, щелочей и солей, и многих других техпроцессах и операциях. Основной состав загрязнителей воздуха на многих производственных участках включает в себя оксиды углерода, серы, азота (СО, СО2, SО2, NOX), различные углеводороды (CN, HM), альдегиды (фенол, формальдегид), пары минеральных кислот, аэрозоли красок и др.

По характеру воздействия на организм вредные вещества классифицируются на общетоксичные, раздражающие, сенсибилизирующие, канцерогенные и мутагенные. Так, оксид углерода (СО) воздействует главным образом на нервную и сердечно-сосудистую системы, соединяясь с гемоглобином крови, лишает его способности переносить кислород к тканям и вызывает удушье. Оксиды азота (NO, N2O3, NO2,N2O5) оказывают раздражающее действие на органы дыхания, вызывая кашель, рвоту, иногда головную боль. Диоксид серы (SO2) вызывает раздражение слизистой оболочки глаз и дыхательных путей, создает неприятный вкус во рту. Углеводороды (пары бензина, пентан, гексан и др.) обладают наркотическим действием, снижают активность, вызывают головную боль, головокружение, кашель, а бенз(а)пирен (С20Н12) – канцерогенным свойством. Он  содержится в саже, дымовых газах и отработавших газах автомобилей. Альдегиды вызывают раздражающее действие на глаза и дыхательные пути, а при значительных концентрациях – головную боль, слабость, потерю аппетита, бессонницу и др. На производствах с применением свинца, ртути, цианистых соединений, мышьяка, аммиака, оксидов цинка (например, сварке оцинкованных изделий, плавке бронзы и латуни) возможны острые отравления, признаками которого являются головные боли, ощущение пульса в виске, головокружение и др. 

Более двадцати различных веществ, применяемых на производстве, являются канцерогенными (хром, никель, кадмий, мышьяк, угольная сажа и др.). Основными факторами поражения организма являются объемная концентрация вредного вещества в зоне дыхания или рабочей зоне (С, мг/м3), время действия вредного вещества (t, ч), химический состав и физические свойства вещества (растворимость в биологических и других средах).

Гигиеническая оценка степени загрязнения воздушной среды вредными веществами производится сопоставлением фактической их концентрации (Сфакт) в рабочей воздушной зоне (или в зоне дыхания) с предельно допустимой концентрацией (ПДКРЗ), установленной нормативной документацией. 
Для санитарно-гигиенической оценки воздушной среды используется несколько видов предельно допустимых концентраций вредных веществ, которые установлены на основе рефлекторных реакций организма человека на присутствие в воздухе вредных веществ. 
Предельно допустимая концентрация вредного вещества в воздухе рабочей зоны (ПДКРЗ, мг/м3) не должна вызывать у работающих при ежедневном вдыхании в течение 8 ч за все время рабочего стажа каких-либо заболеваний или отклонений от нормы в состоянии здоровья, которые могли бы быть обнаружены современными методами исследования непосредственно во время работы или в отдаленные сроки. При этом рабочей зоной считается пространство высотой 2 м над уровнем пола или площади, на которой расположены места постоянного или временного пребывания работающих.

Максимальная разовая концентрация вредного вещества в воздухе (ПДКМР,мг/м3 ), которая не должна вызывать рефлекторных реакций в организме человека.

Среднесуточная предельно допустимая концентрация вредного вещества в воздухе (ПДКСС, мг/м3).   Эта концентрация вредного вещества не должна оказывать прямого или косвенного, вредного воздействия на организм человека в условиях неопределенного долгого круглосуточного вдыхания. 

Для обеспечения охраны воздушной среды установлена еще одна нормативная величина, характеризующая объем вредных веществ, выбрасываемых в атмосферу отдельными источниками загрязнения, – предельно допустимый выброс (ПДВ). Эта величина определяется как количество загрязняющего вещества, выбрасываемого отдельным источником за единицу времени, превышение которой ведет к превышению ПДК в среде, окружающей источник загрязнения, и, как следствие, к неблагоприятным последствиям в окружающей среде и к риску для здоровья людей.

Согласно ГОСТ 12.1.007-76 «ССБТ. Вредные вещества. Классификация и общие требования безопасности» по степени воздействия га организм вредные вещества подразделяются на четыре класса опасности:

к I классу относятся вещества чрезвычайно опасные, для которых 
ПДКРЗ < 0,1 мг/м3; 
ко II классу относятся высоко опасные вещества, для которых ПДКРЗ = 0,1-1,0 мг/м3; 
к III классу относятся умеренно опасные вещества, для которых ПДКРЗ = 1,0-10 мг/м3; 
к IV классу – малоопасные вещества, для которых ПДКРЗ > 10 мг/м3.

 ПДК  для некоторых вредных веществ приведены в таблице 1.

При многокомпонентном загрязнении воздушной среды ее санитарно- гигиеническая оценка производится с учетом особенностей (типов) комбинированного (сочетанного) действия веществ на организм человека.

Установлены три наиболее выраженных типа такого действия: синергизм, когда одно вещество усиливает действие другого (например, марганец усиливает токсичность кобальта); антагонизм, когда одно вещество ослабляет действие другого (например, тот же марганец ослабляет токсичность свинца); суммация, когда действия веществ суммируются (например, совместное присутствие минеральных кислот – серной, соляной, азотной; оксид азота, формальдегид и др.).

Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ

в воздухе рабочей зоны

Таблица 1

	№ п/п
	Вещества
	Величина ПДК, мг/м3
	Класс пасности

	1
	2
	3
	4

	Газы, пары, аэрозоли

	1
	Азотная кислота
	2,0
	3

	2
	Аммиак
	20,0
	4

	3
	Ацетон
	200,0
	4

	4
	Бензол
	5,0
	2

	5
	Борная кислота
	10,0
	3

	6
	Дихлорэтан
	10,0
	2

	7
	Йод
	1,0
	2

	8
	Керосин
	300,0
	4

	9
	Ксилол
	50,0
	3

	10
	Мышьяковистый водород (арсин)
	0,1
	1

	11
	Никель и оксиды никеля
	0,05
	1

	12
	Озон
	0,1
	1

	13
	Оксид углерода (СО)
	20,0
	4

	14
	Оксиды азота (в пересчете на NO2)
	5,0
	3

	15
	Оксиды марганца
	0,3
	2

	16
	Полиэтилен
	10,0
	4

	17
	Ртути неорганические соединения
	0,2 / 0,05
	1

	18
	Ртуть металлическая
	0,01 / 0,005
	1

	19
	Свинец и его неорганические соединения (аэрозоль)
	0,01 / 0,005
	1

	20
	Серная кислота
	1,0
	2

	21
	Сероводород
	10,0
	2

	22
	Сероуглерод
	1,0
	3


	23
	Спирт метиловый
	5,0
	3

	24
	Спирт этиловый
	1000
	4

	25
	Сурьма металлическая (пыль)
	0,5 / 0,2
	2

	26
	Толуол
	50,0
	3

	27
	Уайт-спирит (в пересчете на С)
	300,0
	4

	28
	Уксусная кислота
	5,0
	3

	29
	Фенол
	0,3
	2

	30
	Формальдегид
	0,5
	2

	31
	Фосген
	0,5
	2

	Аэрозоли, пыль

	

	1
	Доломит
	4,0
	4

	2
	Известняк
	6,0
	4

	3
	Карбид кремния
	6,0
	4

	4
	Пыль мучная, древесная
	6,0
	4

	5
	Пыль углерода
	60
	4

	6
	Пыль хлопчатобумажная, шерстяная
	2,0
	4


При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны нескольких вредных веществ однонаправленного действия сумма отношений фактических концентраций каждого из них (С1, С2, С3 и т.д.) в воздухе помещений к их ПДКРЗ (ПДКРЗ 1, ПДКРЗ 2, ПДКРЗ 3 и т.д.) не должно превышать единицы:
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Если же вредные вещества, содержащиеся в воздухе, не обладают однонаправленным действием, то их ПДК остаются такими же, как и при изолированном воздействии. Контроль за содержанием вредных веществ, относящихся к I классу опасности должен осуществляться непрерывно с помощью самопишущих автоматических приборов, выдающих сигнал превышения ПДК. Концентрацию вредных веществ II, III и IV классов опасности допускается определять периодически.
 
Ионизация воздуха рабочей зоны. Обеспечение определенной степени ионизации воздушной среды в рабочей зоне является одним из важнейших факторов поддержания хорошего самочувствия и высокой работоспособности персонала. Установлено, что значительное снижение содержания заряженных частиц (ионов) в воздухе совпадает с появлением у работающих необычной болезненности, жалоб на усталость, депрессию, тошноту, бессонницу, раздражительность, респираторные нарушениями и др. В то же время пребывание людей в условиях с умеренно- повышенной ионизацией атмосферы, при преимущественном преобладании отрицательных ионов, – наоборот, наблюдается благоприятное воздействие на организм. Все это позволило считать аэроионы биологически активным фактором среды.

Процесс ионизации воздуха заключается в превращении нейтральных атомов и молекул воздушной среды в электрически заряженные частицы (ионы). Ионы в воздухе (аэроионы) могут образовываться вследствие естественной и искусственной ионизации. 
Естественная ионизация происходит в результате воздействия на воздушную среду космической и солнечной радиации и ионизирующих излучений (частиц), возникающих при распаде долгоживущих радионуклидов земной коры (калий-40, уран-238, торий-232 и др.). Естественная ионизация воздушной среды происходит повсеместно и постоянна во времени. 
Искусственная аэроионизация возникает под действием ионизирующих факторов, сопровождающих некоторые технологические процессы (рентгеновские и ультрафиолетовые излучения, термоэмиссия, фотоэффект и др.); а также в специальных устройствах – ионизаторах, использующих такие явления как коронный разряд и радиоактивный распад некоторых элементов.

Гигиеническая оценка степени аэроионизации среды осуществляется сравнением измеренных значений с нормативными величинами (табл.2).
Уровни ионизации воздушной среды

Таблица 2
	Уровни ионизации

воздушной среды


	Число ионов в 1 см3 воздуха
	Показатель

 полярности, П

	
	n+ 

	 n-


	

	Минимально

необходимый
	400
	600
	-0,2

	Оптимальный 
	 1500 – 3000 
	3000 – 5000 
	От –0,5 до 0

	Максимально

допустимый


	50 000 
	50 000 
	От –0,05 до +0,05


Для нормализации ионного режима воздушной среды широко применяются искусственные ионизаторы (высоковольтные, индукционные, радиационные и др.) и эффективная, правильно организованная приточно- вытяжная вентиляция помещений, так как наружный чистый воздух содержит в 2-5 раз больше ионов, чем воздух закрытых помещений (50-100 ионов/см3 ).

Вентиляция – комплекс взаимосвязанных устройств и процессов для создания требуемого воздухообмена в производственных помещениях. Основное назначение вентиляции – удаление из рабочей зоны загрязненного или перегретого воздуха и подача чистого воздуха, в результате чего в рабочей зоне создаются благоприятные условия воздушной среды. Одна из главных задач, возникающих при устройстве вентиляции - определение воздухообмена, необходимого для обеспечения оптимального санитарно-гигиенического уровня воздушной среды помещений. В зависимости от способа перемещения воздуха вентиляция делится на естественную и искусственную (механическую).

Шум – беспорядочное сочетание звуков различной частоты и интенсивности, возникающих при механических колебаниях в твердых, жидких и газообразных средах. Шум отрицательно влияет на организм человека, в первую очередь на его центральную нервную и сердечно-сосудистую системы. Длительное воздействие шума снижает остроту слуха и зрения, повышает кровяное давление, утомляет центральную нервную систему, в результате чего ослабляется внимание, увеличивается количество ошибок в действиях работающего, снижается производительность труда. Воздействие шума приводит к появлению профессиональных заболеваний и может явиться причиной несчастного случая. При постоянном воздействии шума работающие жалуются на бессонницу, нарушение зрения, вкусовых ощущений, расстройство органов пищеварения и т. д. У них отмечается склонность к неврозам. Энергозатраты организма при выполнении работы в условиях шума больше, т.е. работа оказывается более тяжелой. Шум, отрицательно воздействуя на слух, может вызвать следующие исходы:

- временно (от минуты до нескольких месяцев) снизить чувствительность к звукам определенных частот;

- вызвать повреждение органов слуха;

- вызвать мгновенную глухоту.
Вибрация – процесс распространения механических колебаний в твердом теле при действии вибрации на организм важную роль играют анализаторы ЦНС – вестибуляторный, кожный и т.д. Длительное воздействие вибрации ведет к развитию профессиональной вибрационной болезни. Вибрации характеризуются частотой, амплитудой смещения, скоростью и ускорением.

Особенно вредны вибрации с вынужденной частотой, совпадающей с частотой собственных колебаний тела человека или отдельных его органов (для тела человека 6 – 9Гц, головы 6Гц, желудка 8Гц, других органов в пределах 25Гц). Частотный диапазон расстройств зрительных восприятий 60 – 90Гц, что соответствует резонансу глазных яблок.

Предельные ускорения при частоте колебаний от 1 до 10Гц:

10 мм/с2          - неощутимые;

40 мм/с2          - слабоощутимые;

400 мм/с2        - сильно ощутимые;

1000 мм/с2      - вредные;

4000 мм/с2      - непереносимые.

Общую вибрацию по источнику ее возникновения и возможности регулирования ее оператором подразделяют в соответствии с ГОСТ 12.1.012-90 «Вибрационная безопасность. 
Общие требования» на категории:

1 – транспортная вибрация (оператор может активно, в известных пределах, регулировать воздействия вибрации);

2 – транспортно-технологическая вибрация (оператор может лишь иногда регулировать воздействия вибрации);

3а- технологическая вибрация, воздействующая на оператора на рабочих местах стационарных машин или передающаяся на рабочие места, не имеющие источников вибрации;

3б- вибрация на рабочих местах работников умственного труда и персонала, не занимающегося физическим трудом.

Локальная вибрация вызывает спазм сосудов, начинающихся с концевых фаланг пальцев рук и распространяющихся на всю кисть, предплечье и захватывающих сосуды сердца. Диапазон частот 35 – 250Гц является наиболее критическим для развития вибрационной болезни.

Для санитарного нормирования и контроля вибраций используются среднеквадратичные значения виброускорения и виброскорости, а также их логарифмические уровни в децибеллах (ГОСТ 12.1.012-90).
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1.Нормализация воздушной среды в производственных помещениях 

1.Нормализация воздушной среды в производственных помещениях 
Одним из необходимых условий здорового и высокопроизводительного труда является обеспечение чистоты воздуха и нормальных метеорологических условий в рабочей зоне производственного помещения. 
Производственные помещения — замкнутые пространства в специально предназначенных зданиях и сооружениях, в которых постоянно (по сменам) или периодически (в течение рабочего дня) осуществляется трудовая деятельность людей.
Метеорологические условия или микроклимат характеризуются физическими параметрами воздуха в рабочей зоне – его температурой (t0С), относительной влажностью (%), скоростью движения (м/с), а также интенсивностью теплового облучения работающих от нагретых поверхностей оборудования, изделий и открытых источников (Вт/м2 ).

Указанные параметры как отдельно, так и в комплексе оказывают значительное влияние на протекание жизненных процессов в организме человека, во многом определяют его самочувствие и поэтому являются важной характеристикой комфортности условий труда.  

Первостепенное значение в терморегуляции организма, т.е. поддержания температуры тела в пределах 36-370С имеют температура воздуха, его относительная влажность и скорость движения. Температурная чувствительность свойственна организмам, обладающим постоянной температурой тела, обеспечиваемой терморегуляцией. Абсолютный порог температурной области чувствительности определяются по минимальному ощущаемому изменению температуры участка кожи относительно физиологического нуля, то есть собственной температуры данной области кожи.  Для тепловых рецепторов он равен примерно 0,2°С, а для холодовых - 0,4°С. 
Терморегуляция организма как физиологический процесс обеспечивается физической и химической терморегуляцией. 
Физическая терморегуляция осуществляется отдачей тепла организмом в окружающую среду путем его излучения в направлении окружающих предметов с более низкой температурой (при этом теряется до 45% всей тепловой энергии); путем конвекции, т.е. нагревом воздуха вокруг поверхности тела (до 30%), а также в результате испарения пота. При этом теряется примерно 13% тепла через органы дыхания и около 5% – на нагревание принимаемой пищи, воды и вдыхаемого воздуха. При физической терморегуляции изменяется деятельность сердечно-сосудистой системы (расширение кровеносных сосудов и увеличение кровопритока к коже) и работы мышечных тканей.

Химическая терморегуляция осуществляется за счет изменения интенсивности процессов обмена веществ и окислительных процессов. В состоянии покоя человек отдает в сутки в среднем 2400-2700 ккал тепла. При выполнении работы обмен веществ в организме усиливается, увеличивается и его теплопродукция, следовательно, требуется более интенсивная отдача тепла в окружающую среду, в противном случае возможно нарушение теплового баланса, что ведет к гипертермии. Перегрев организма возможен при затруднении теплоотдачи испарением пота в результате повышенной температуры и относительной влажности воздуха (более 75-80%), что может в дальнейшем привести к судорожной болезни и тепловому удару, протекающему с потерей сознания, повышенной температурой тела (40-410С), нарушением белкового и витаминного баланса, а также выделению и накоплению в крови азота. Интенсивное потоотделение чревато угрозой обезвоживания организма и нарушением водно-солевого баланса.  

Неблагоприятное воздействие на организм человека оказывает также   пониженная температура воздуха. Систематическое переохлаждение организма может явиться причиной заболевания периферической нервной системы. Сочетание низкой температуры, высокой влажности и большой подвижности воздуха приводит к переохлаждению организма с возможностью смертельного исхода.
Скорость движения воздуха весьма эффективно способствует теплообмену. 
Микроклимат в производственных помещениях формируется под влиянием следующих факторов:

- наличия источников теплообразования (в том числе работающего

персонала);

- теплопоступлений от солнечной радиации;

- теплообразования при работе электрического оборудования;

- кратности воздухообмена в помещении;

- теплопередачи через ограждающие конструкции;

-температуры поверхностей оборудования и ограждающих конструкций.

В соответствии с Санитарными правилами и нормами (Сан П и Н 9-80РБ-98) установлены оптимальные и допустимые показатели микроклимата для ра​бочей зоны помещения.

При выборе показателей микроклимата учитываются: период года, кате​гория работ по уровню энергозатрат, характеристика помещения по избыткам яв​ной теплоты.

Различают два периода года — холодный со среднесуточной температу​рой наружного воздуха ниже +10° С; теплый период с температурой +10° С и выше.

Категория работ — это различие работ на основе общих энергозатрат орга​низма. Категории работ разграничиваются на основе интенсивности энергозатрат организма в ккал/ч (Вт).

Категории Ia относятся работы с интенсивностью энергозатрат до 120 ккал/ч (до 139Вт), производимые сидя и сопровождающиеся незначительным физическим напряжением (ряд профессий на предприятиях точного приборо- и машиностроения, на часовом, швейном производствах, в сфере управления и т.п.).

К категории Iб относятся работы с интенсивностью энергозатрат 121 – 150 ккал/ч (140 – 174 Вт), производимые сидя, стоя или связанные с ходьбой и сопровождающиеся некоторым физическим напряжением (ряд профессий в полиграфической промышленности, на предприятиях связи, контролеры, мастера в различных видах производства и т.п.).

К категории IIа относятся работы с интенсивностью энергозатрат 151 – 200 ккал/ч (175 – 232 Вт), связанные с постоянной ходьбой, перемещением мелких (до 1 кг) изделий или предметов в положении стоя или сидя и требующие определенного физического напряжения (ряд профессий в механосборочных цехах машиностроительных предприятий, в прядильно-ткацком производстве и т.п.).
К категории IIб относятся работы с интенсивностью энергозатрат 201 – 250 ккал/ч (233 – 290 Вт), связанные с ходьбой, перемещением  и переноской тяжестей до 10 кг и сопровождающиеся умеренным физическим напряжением (ряд профессий в механизированных литейных, прокатных, кузнечных, сварочных цехах машиностроительных и металлургических предприятий и т.п.).
К категории III относятся работы с интенсивностью энергозатрат более 250 ккал/ч (более 290 Вт), связанные с постоянными передвижениями, перемещением  и переноской значительных (свыше 10 кг) тяжестей и требующие больших физических усилий (ряд профессий в кузнечных цехах с ручной ковкой, литейных цехах с ручной набивкой и заливкой опок машиностроительных и металлургических предприятий).

	Категория
	Интенсивность энергозатрат,

ккал/ч
	Интенсивность энергозатрат,

Вт
	Характеристика работ
	Производство

	Iа
	до 120
	до 139
	Сидя 
	Швейное, часовое

	Iб
	121 ÷ 150
	140 ÷ 174
	Сидя, стоя, ходьба
	Контролеры, мастера, связь

	IIa
	151 ÷ 200
	175 ÷ 232  
	Постоянная ходьба, перенос тяжести до 1 кг
	Прядильное, механосборочное

	IIб
	201 ÷ 250
	 233 ÷ 290
	Постоянная ходьба, перенос тяжести до 10 кг
	Механическое, сварочное, машиностроительное

	III
	более 250
	более 290
	Постоянная ходьба, перенос тяжести свыше 10 кг
	Кузнечное, литейное, металлургия


Гигиеническое нормирование метеоусловий

Чистота воздуха производственной среды является важнейшей санитарно-гигиенической нормой. По мере совершенствования производства создаются условия, при которых воздух производственных помещений очищается от ка​ких-либо вредных примесей. Однако многие производственные процессы пока еще сопровождаются образованием и выделением вредных веществ, к которым относятся различные газы, пары, аэрозоли и др.  К вредным относятся вещества, которые при контакте с организмом человека (в случае нарушения требований безопасности) могут вызвать про​фессиональные заболевания или отклонения в состоянии здоровья как в про​цессе работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих по​колений.
Оптимальные показатели микроклимата обеспечивают общее и локальное ощущение теплового комфорта в течение 8-часовой рабочей смены при мини​мальном напряжении механизмов терморегуляции человека, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, создают предпосылки для высокого уровня ра​ботоспособности и являются предпочтительными на рабочих местах.

Оптимальные величины показателей микроклимата необходимо соблю​дать на рабочих местах производственных помещений, на которых выполняют​ся работы операторского типа, связанные с нервно-эмоциональным напряжени​ем (в кабинах, на пультах и постах управления технологическими процессами, в залах вычислительной техники и др.). Значения оптимальных величин показа​телей микроклимата на рабочих местах производственных помещений приве​дены в таблице1.

Оптимальные величины показателей микроклимата на рабочих местах производственных помещений

Таблица 1

	Период года
	Категория работ по уровню энергозатрат, Вт
	Температура воздуха, ( С
	Относительная влажность воздуха, %
	Скорость движения воздуха, м/с

	Холодный
	Ia  (до 139)
	22 – 24
	60 – 40
	0,1

	
	Iб (140 – 174)
	21 – 23
	60 – 40
	0,1

	
	IIa (175 – 232)
	19 – 21
	60 – 40
	0,2

	
	IIб (233 – 290)
	17 – 19
	60 – 40
	0,2

	
	III (более 290)
	16 – 18
	60 – 40
	0,3

	Теплый
	Ia  (до 139)
	23 – 25
	60 – 40
	0,1

	
	Iб (140 – 174)
	22 – 24
	60 – 40
	0,1

	
	IIa (175 – 232)
	20 – 22
	60 – 40
	0,2

	
	IIб (233 – 290)
	19 – 21
	60 – 40
	0,2

	
	III (более 290)
	18 – 20
	60 – 40
	0,3


Допустимые микроклиматические условия установлены по критериям допустимого теплового и функционального состояния человека на период 8-часовой рабочей смены. Они не вызывают нарушений состояния здоровья, но могут приводить к возникновению общих и локальных ощущений теплового дискомфорта, напряжению механизмов терморегуляции человека, ухудшению самочувствия и понижению работоспособности. 
Допустимые величины показа​телей микроклимата устанавливаются в случаях, когда по технологическим требованиям, техническим и экономически обоснованным причинам не могут быть обеспечены оптимальные величины. Значения допустимых величин пока​зателей микроклимата на рабочих местах производственных помещений приве​дены в таблице 2.
опустимые величины показателей микроклимата   на рабочих местах производственных помещений

Таблица 2
	Период года
	Категория работ по уров ню энерго-затрат, Вт
	Температура воздуха, (С Диапазон
	Относительная влажность воздуха, %
	Скорость движения воздуха, м/с

	
	
	ниже оптимал. величин
	выше оптимал. величин
	
	
	

	Холодный
	Ia  (до 139)
	20,0 – 21,9
	24,1 – 25,0
	15 – 75
	0,1
	0,1

	
	Iб (140 – 174)
	19,0 – 20,9
	23,1 – 24,0
	15 – 75
	0,1
	0,2

	
	IIa (175 – 232)
	17,0 – 18,9
	21,1 – 23,0
	15 – 75
	0,1
	0,4

	
	IIб (233 – 290)
	15,0 – 16,9
	19,1 – 22,0
	15 – 75
	0,2
	0,3

	
	III (более 290)
	13,0 – 15,9
	18,1 – 21,0
	15 – 75
	0,2
	0,4

	Теплый
	Ia  (до 139)
	21,0 – 22,9
	25,1 – 28,0
	15 – 75
	0,1
	0,2

	
	Iб (140 – 174)
	20,0 – 21,9
	24,1 – 28,0
	15 – 75
	0,1
	0,3

	
	IIa (175 – 232)
	18,0 – 19,9
	22,1 – 27,0
	15 – 75
	0,1
	0,4

	
	IIб (233 – 290)
	16,0 – 18,9
	21,1 – 27,0
	15 – 75
	0,2
	0,5

	
	III (более 290)
	15,0 – 17,9
	20,1 – 26,0
	15 – 75
	0,2
	0,5


В таблице 3 приведены предельно допустимые концентрации (ПДК) неко​торых вредных веществ в воздухе рабочей зоны. 
Краткие сведения о некоторых вредных веществах
Таблица 3
	Наименование вредного вещества
	ПДК, мг/м3
	Агрегатное состояние
	Класс опасности

	Бензол
	5,0
	п
	2

	Медь
	1,0
	а
	2

	Свинец
	0,01
	а
	1

	Окиси цинка
	6,0
	а
	3

	Фенол
	0,3
	п
	2

	Формальдегид
	0,5
	п
	2

	Фтористые соединения
	1,0
	а
	2


Предельно допустимой кон​центрацией вредных веществ в воздухе рабочей зоны называют такие концен​трации, которые при ежедневной работе в течение 8 часов или другой продол​жительности, но не более 40 часов в неделю, в течение всего рабочего стажа не могут вызвать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаружи​ваемых современными методами исследований в процессе работы или в отда​ленные сроки жизни настоящего и последующих поколений.
Нормы ограничивают также температуру нагретых поверхностей оборудования в рабочей зоне, которая не должна превышать 45 °С, а для оборудования, внутри которого температура близка к 100 °С, температура на его поверхности должна быть не выше 35 °С.
Основные способы и средства оздоровления воздушной среды на производстве

Создание благоприятных условий труда внутри помещения требует нор​мализации показателей микроклимата и состава воздушной среды современны​ми средствами и способами.  

Важнейшими способами нормализации микроклимата в производственных помещениях и в зонах рабочих мест являются отопление, кондиционирование воздуха и вентиляция помещений.
Для защиты работающих от открытых источников (нагретый металл, стекло, «открытое» пламя и т.п.) используются средства индивидуальной защиты, в том числе средства защиты глаз. Предусматривается защита работающих и от охлаждения остекленных поверхностей оконных проемов, а в теплый период года – от попадания прямых солнечных лучей.

Отопление помещений может быть местным и центральным. В качестве теплоносителей используется вода, пар или воздух. Теплый воздух, подаваемый в помещение, обычно нагревается в калориферах с помощью горячей воды, пара или электрической энергии. Соответственно отопление может быть водяным, паровым, воздушным или комбинированным.

Центральные системы воздушного отопления обычно совмещаются с приточными вентиляционными системами. Калориферы таких систем устанавливаются вне отапливаемых помещений. Отоплению подлежат здания, сооружения и помещения любого назначения с постоянным или длительным (более 2 ч) пребыванием людей в них во время проведения основных и ремонтно-восстановительных работ. При температуре поверхностей ограждающих конструкций ниже или выше оптимальных величин температуры воздуха рабочие места должны удаляться от них на расстояние не менее 1 м. Температура воздуха в рабочей зоне, измеренная на разной высоте и в различных участках помещений, не должна выходить в течение смены за пределы оптимальных величин, устанавливаемых нормами для отдельных категорий работ. В качестве местного отопления иногда используется печное отопление. При этом одной печью допускается отапливать не более трех помещений.

Кондиционирование воздуха предназначено для автоматического регулирования всех или части физических параметров воздуха в пределах, обеспечивающих комфортные условия труда в зонах пребывания людей или необходимые для оптимизации техпроцессов. При полном кондиционировании воздуха, контролируются такие его параметры как температура, относительная влажность, подвижность, газовый состав, степень озонирования и ионизированности. Системы кондиционирования бывают центральные, обслуживающие несколько помещений, и местные, обеспечивающие необходимый микроклимат в одном помещении.

Вентиляция- наиболее эффективный и широко используемый на практике метод оздоровления воздушной среды в помещениях различного назначения. 
Задачей вентиляции является обеспечение чистоты воздуха и заданных метеорологических условий в производственных помещениях. Вентиляция дос​тигается удалением загрязненного или нагретого воздуха из помещения и пода​чей в него свежего воздуха. По способу перемещения воздуха вентиляция бывает с естественным по​буждением (естественной) и с механическим побуждением (механической). Возможно также сочетание естественной и механической вентиляции (смешан​ная вентиляция).

При естественной вентиляции воздухообмен происходит вследствие раз​ности температур воздуха в помещении и наружного воздуха, а также в резуль​тате действия ветра. Разность температур воздуха внутри и снаружи помещения вызывает поступление холодного воздуха в помещение и вытеснение из него теплого воздуха. 
Естественная вентиляция экономична, проста в эксплуатации, но имеет существенные недостатки: 
во-первых, применима в основном там, где нет больших выделений вредных веществ; 
во-вторых, приточный воздух поступает в помещение не обработанным: не подогревается, не увлажняется и не очищается от вредных примесей.

Механическая вентиляция устраняет недостатки естественной вентиля​ции. При механической вентиляции воздухообмен достигается за счет напора, создаваемого вентилятором. Количество вентиляционного воздуха, необходи​мого для обеспечения санитарно-гигиенических норм воздушной среды рабо​чих помещений и удовлетворяющего технологическим требованиям, называет​ся воздухообменом.

В производственных помещениях, в которых возможно внезапное посту​пление в воздух рабочей зоны больших количеств вредных паров и газов, пре​дусматривается наряду с рабочей устройство аварийной вентиляции.

Методы расчета  необходимого воздухообмена в помещениях, где выделяются из​бытки тепла и вредные вещества:

1) по величине концентрации вредных веществ в воздухе:




L=U/(КПДК –К) (м3/час),    
                    


где U – количество выделенных  вредных веществ в рабочую зону (мг/час); КПДК– ПДК концентрации вредных веществ в рабочей зоне (мг/м3); К– концентрация вредных веществ приточного воздуха (мг/м3);
2) по количеству выделяемого (избыточного) тепла в помещение:




L =Qизб/Cв·ρв(tуд - tпр) (м3/час)
, 

             (2.2)

где Qарт. – количество избыточного тепла, подлежащее удалению из помещения (кДж/час); Св –удельная теплоемкость воздуха (кДж/кгК); ρв – плотность приточного воздуха (кг/м3); tуд– температура удаляемого воздуха; tпр – температура приточного воздуха;


3) по величине влажности воздуха:



L =m/·ρв(dуд – dпр),  




(2.3)

где m – масса паров, выделенных в воздух (г/час); dуд – величина влажности удаляемого воздуха (г/кг); dпр– величина влажности приточного воздуха (г/кг);
4) по количеству работающего персонала:





[image: image15.wmf],

n

l

L

×

=
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где l – необходимый объем воздуха на одного человека по санитарно-гигиеническим нормам (при объеме помещения до 20 м3  – 30 м3/час,  при объеме помещения свыше 20 м3 – 20 м3/час); n – количество людей в помещении;
5) по характеристикам местной приточной вентиляции:
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где S – поперечное сечение местного приточного вентилятора (м2); υ – скорость приточного воздуха (примерно берут 0,5 – 1,7 м/с);
6) по кратности воздухообмена, когда неизвестны виды и количество выделяющихся вредных веществ.

 Отношение количества воздуха, поступающего в помещение за 1 час, к объему помещения называют кратно​стью воздухообмена, т.е.
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где L — количество воздуха, поступающего в помещение за 1 час; Vn — объем помещения.

Кратность воздухообмена К (ч-1) показывает, сколько раз в час меняется воздух в помещении. Величина К обычно составляет 1-10.
Для удаления воздуха из помещения здании обычно оборудуются, так называемыми, «фонарями. Местную приточную вентиляцию широко используют для создания требуемых параметров микроклимата в ограниченном объеме, в частности, непосредственно на рабочем месте. Это достигается созданием воздушных оазисов, воздушных завес и воздушных душей. Воздушный оазис создают в отдельных зонах рабочих помещений с высокой температурой. Для этого небольшую рабочую площадь закрывают легкими переносными перегородками высотой 2 м и в выгороженное пространство подают прохладный воздух со скоростью 

0,2÷ 0,4 м/с. Воздушные завесы создают для предупреждения проникновения в помещение наружного холодного воздуха путем подачи более теплого воздуха с большой скоростью (10 ÷ 15 м/с).

Воздушные души применяют в горячих цехах на рабочих местах, находящихся под воздействием лучистого потока теплоты большой интенсивности (более 350 Вт/м2).
Поток воздуха, направленный непосредственно на рабочего, позволяет увеличить отвод тепла от его тела в окружающую среду. Выбор скорости потока воздуха зависит от тяжести выполняемой работы, а также от интенсивности облучения, но она не должна, как правило, превышать 5 м/с, так как в этом случае у рабочего возникают неприятные ощущения (например, шум в ушах). Эффективность воздушных душей возрастает при охлаждении направляемого на рабочие места воздуха или же при подмешивании к нему мелко распыленной воды (водо-воздушный душ).

Одним из самых распространенных способов борьбы с тепловым излучением является экранирование излучающих поверхностей. Различают экраны трех типов: непрозрачные, прозрачные и полупрозрачные.  
В непрозрачных экранах поглощаемая энергия электромагнитных колебаний, взаимодействуя с веществом экрана, превращается в тепловую энергию. При этом экран нагревается и, как всякое нагретое тело, становится источником теплового излучения. При этом излучение поверхностью экрана, противолежащей экранируемому источнику, условно рассматривается как пропущенное излучение источника. К непрозрачным экранам относятся, например, металлические (в т. ч. алюминиевые), альфолевые (алюминиевая фольга), футерованные (пенобетон, пеностекло, керамзит, пемза), асбестовые и др. 

В прозрачных экранах излучение, взаимодействуя с веществом экрана, минует стадию превращения в тепловую энергию и распространяется внутри экрана по законам геометрической оптики, что и обеспечивает видимость через экран. Так ведут себя экраны, выполненные из различных стекол: силикатного, кварцевого, органического, металлизированного, также пленочные водяные завесы (свободные и стекающие по стеклу), вододисперсные завесы. 

Полупрозрачные экраны объединяют в себе свойства прозрачных и непрозрачных экранов. К ним относятся металлические сетки, цепные завесы, экраны из стекла, армированного металлической сеткой.  

По принципу действия экраны подразделяются на теплоотражающие, теплопоглощающие и теплоотводящие. Однако это деление достаточно условно, так как каждый экран обладает одновременно способностью отражать, поглощать и отводить тепло. Отнесение экрана к той или иной группе производится в зависимости от того, какая его способность выражена сильнее. Теплоотражающие экраны имеют низкую степень черноты поверхностей, вследствие чего они значительную часть падающей на них лучистой энергии отражают в обратном направлении. В качестве теплоотражающих материалов в конструкции экранов широко используют альфель, листовой алюминий, оцинкованную сталь, алюминиевую краску. Теплопоглощающими называют экраны, выполненные из материалов с высоким термическим сопротивлением (малым коэффициентом теплопроводности). В качестве теплопоглощающих материалов применяют огнеупорный и теплоизоляционный кирпич, асбест, шлаковату. В качестве теплоотводящих экранов наиболее широко используются водяные завесы, свободно падающие в виде пленки, орошающие другую экранирующую поверхность (например, металлическую), либо заключенные в специальный кожух из стекла (акварильные экраны), металла (змеевики) и др. 
Наибольший эффект в защите воздушной среды от загрязнения может быть достигнут при сочетании следующих мероприятий:

- совершенствование технологических процессов, создание их непрерывности, герметичности аппаратуры и коммуникаций, применение гидро- и пневмотранспорта для пылящих веществ и материалов;

- внедрение комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, применение дистанционного управления и автоматизации контроля за ходом технологического процесса, что способствует устранению ручного труда и контакта с вредными веществами;

- замена вредных веществ в производстве на безвредные или менее

вредные;

- гигиеническая стандартизация химического сырья и продукции (например, ограничение содержания мышьяка в серной кислоте; бензола,

ксилола, углеводородов и серы в бензине и других видах топлива);

- эффективная вентиляция производственных помещений и др.
- воздушное или водо-воздушное душирование рабочих мест;

- устройство специально оборудованных комнат, кабин или рабочих мест для кратковременного отдыха с подачей в них кондиционированного воздуха; использование защитных экранов, водяных и воздушных завес;

- применение средств индивидуальной защиты, спецодежды, спецобуви и др.
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Меры безопасности при монтаже и эксплуатации производственного оборудования

План:

1. Общие требования безопасности на станционных сооружениях связи.
2. Безопасность  на центральных и базовых станциях радиотелефонной связи.

3. Безопасность при работе с радиоэлектронным оборудованием (РЭО).
4. Методы и средства защиты от электромагнитных излучений.
1. Общие требования безопасности на станционных сооружениях

связи.

Основные причины несчастных случаев на предприятиях связи

Анализ несчастных случаев на предприятиях, в строительных и  транспортных организациях связи показывает, что основными причинами их как и в других отраслях хозяйственной деятельности является грубое нарушение правил  Техники безопасности, пренебрежение требованиями безопасности, нарушение трудовой и технологической дисциплины, неудовлетворительное техническое состояние станционного и линейного хозяйства связи. 
Наибольшее количество несчастных случаев происходит в результате дорожно-транспортных  Происшествий, при производстве работ на воздушно-кабельных линиях связи, при нарушении норм совместной подвески и пересечений воздушных линий с электросетями, а также неудовлетворительной организации работ на высоте, при вырубке просек, рытье траншей и т.п.

Все виды профилактических работ и текущей ремонт в линейно- аппаратных цехах (ЛАЦ), усилительных пунктах (УП), в цехах полуавтоматической и автоматической связи и др. необходимо производить при полном снятии напряжения. 
Перед вводными и вводно-испытательными стойками кабельных и воздушных линий связи, стойками дистанционного питания напряжением более 250В, стойками автоматических регуляторов напряжения, токо распределительными стойками и стойками другой аппаратуры, должны располагаться диэлектрические резиновые коврики шириной не менее 0,75 м и длиной, соответствующей длине стойки. На ключах и кнопках, при помощи которых снято напряжение дистанционного питания, должны быть вывешены плакаты «Не включать работают люди», которые могут быть сняты и включено напряжение только лицом, вывесившем плакат (или плакаты) или по поручению другим лицом после получения сообщения об окончании работ.

Все работы по испытанию и измерению аппаратуры в усилительных пунктах должны проводиться по распоряжению лица, ответственного за проведение этих работ, имеющего квалификационную группу по технике безопасности не ниже IV. Перед испытанием аппаратуры между всеми усилительными пунктами должна быть обеспечена служебная телефонная связь. 
При электрических измерениях междугороднего кабеля после выключения напряжения дистанционного питания измеряемые жилы должны быть разряжены на землю при помощи разрядников как со стороны необслуживаемых усилительных пунктов (НУП), так и со стороны обслуживаемых усилительных пунктов (ОУП). Эта работа должна проводиться в диэлектрических перчатках и защитных очках. Отсутствие электрического заряда на жилах кабеля следует проверять индикатором напряжения или вольтметром, включаемым поочередно между линейным гнездом бокса и землей.  Электрические измерения и определение места повреждения кабельных линий связи, подверженных опасному влиянию линий электропередачи или  электрифицированных железных дорог переменного тока следует производить в диэлектрических перчатках стоя на диэлектрическом коврике, подставке в диэлектрических галошах. Во время грозы проводить электрические измерения кабельных и других линий связи запрещается. Напряжение дистанционного питания следует включать в линию только после того, как во всех НУП, на которых проводятся испытания, будут получены подтверждения о готовности к проведению испытаний. 
Монтажные, ремонтные, наладочные работы и испытание аппаратуры высокочастотного уплотнения городских и сельских телефонных станций в распределительных устройствах, распределенных щитах и сборках, на кабельных линиях и вводах должны проводиться на основании личного, телефонного или письменного распоряжения главного инженера узла или назначенного им ответственного лица. Отданное распоряжение должно быть оформлено нарядом. 
В письменном распоряжении, которое отдается ответственным лицом с квалификационной группой по технике безопасности не ниже IV, должны быть указаны: производитель работ, допускающийся к работе, состав бригады, категория работ (с полным снятием напряжения, с частичным или без снятия  напряжения), а также организационные и технические мероприятия, вытекающие из конкретных условий работы, обеспечивающие безопасность работ. 
Аварийные работы на неотключенном оборудовании должны производиться не менее чем двумя лицами с применением основных и дополнительных изолирующих средств. Соседние, находящиеся под напряжением, токоведущие части должны быть ограждены. Замена  Предохранителей в цепях сетевого напряжения, на плате питания группового оборудования и аппаратуры высокочастотного уплотнения должна производиться в диэлектрических перчатках или при помощи специальных клещей для снятия предохранителей.
1. Безопасности на центральных и базовых станциях радиотелефонной связи

Требования к производственным помещениям с постоянным

присутствием обслуживающего персонала
Производственные помещения центральных и базовых станций (ЦС и БС) радиотелефонной связи должны соответствовать требованиям ведомственных норм технологического проектирования. 
В помещениях должны быть оборудованы места для хранения защитных средств, предохранительных  приспособлений и первичных средств пожаротушения. На видных местах должны быть расположены аптечки первой (доврачебной) помощи. 
 В производственных помещениях с повышенной опасностью и особо опасных должна быть проложена автономная электросеть с номинальным напряжением не выше 42В,  предназначенная для подключения электроинструмента и ручных электрических светильников. Розетки с напряжением до 42В по своему конструктивному исполнению должны исключать возможность включения предназначенных для них вилок в розетки напряжением 220В. 
Помещения ЦС и БС должны быть  оборудованы системами отопления, вентиляции и кондиционирования. Для борьбы с избыточной инсоляцией, т.е. облучением прямыми солнечными лучами помещений, следует применять солнцезащитные устройства: жалюзи, солнцезащитные козырьки.
 Помещения аппаратных ЦС и БС должны быть оборудованы пожарной сигнализацией. Пожаротушение должно осуществляться автоматическими аэрозольными и ручными углекислотными огнетушителями.

Требования безопасности, предъявляемые к производственному оборудованию и его размещению

Оборудование в аппаратных ЦС и БС радиотелефонной связи должно быть размещено с максимально возможными удобствами для его обслуживания  осмотр, профилактика, мелкий ремонт). 
Электробезопасность- это система организационных и технических средств, обеспечивающих защиту работающих от воздействия электрического тока. Для защиты персонала от поражения электрическим током при прикосновении к металлическим нетоковедущим частям, которые могут оказаться под напряжением в результате повреждения изоляции,  а ЦС и БС радиотелефонной связи должно оборудоваться защитное заземление или зануление.  
Защитное заземление (зануление) следует выполнять  преднамеренным электрическим соединением металлических частей  электроустановок с землей или нулевым защитным проводником сети. Для  заземления электроустановок различных назначений и различных напряжений, территориально приближенных одна к другой, следует применять одно общее заземляющее устройство. Для объединения заземляющих устройств различных электроустановок в одно общее заземляющее устройство следует  использовать все имеющиеся в наличии естественные, в особенности протяженные,  заземляющие проводники.

Заземляющее устройство, используемое для заземления электроустановок  различных назначений и напряжений, должно удовлетворять требованиям,  предъявляемым к заземлению этих электроустановок: защиты людей от поражения электрическим током при повреждении изоляции, условиям режимов работы  сетей, защиты электрооборудования от перенапряжения и т.д. 
В качестве основной или дополнительной меры защиты, если безопасность не может быть обеспечена  путем устройства заземления или зануления либо если устройство заземления или зануления вызывает трудности по условиям выполнения или по экономическим  соображениям, рекомендуется применять защитное отключение. Нейтраль  обмоток трансформаторов силовой трансформаторной подстанции и собственной  электростанции, питающей объекты радиотелефонной связи, должна быть  присоединена к защитному или рабоче-защитному устройству. При этом  аземляющее устройство для объекта радиотелефонной связи и для   рансформаторной подстанции может быть общим, если трансформаторная  одстанция расположена на территории этого объекта. 
Сопротивление  заземляющего устройства, к которому присоединены нейтрали обмоток  генераторов и трансформаторов при удельном сопротивлении грунта до 100 Ом•м, не должно быть более, Ом: 2 – установок напряжением 660/380 В; 4 – установок напряжением 380/220 В; 8 – установок напряжением 220/127 В. Это  сопротивление должно быть обеспечено с учетом использования естественных заземлителей (проложенные под землей металлические трубы, металлические конструкции, арматура зданий и др., за исключением трубопроводов горючих и взрывоопасных жидкостей и смесей). Присоединение заземляющих и нулевых защитных проводников к заземлителям, заземляющему контуру и к заземляющим конструкциям должно быть выполнено сваркой, а к корпусам оборудования – сваркой или надежным болтовым соединением. Каждая часть электроустановки, подлежащая заземлению или занулению, должна быть присоединена к сети заземления или зануления с помощью отдельного проводника. Последовательное включение в заземляющий или  нулевой защитный проводник заземляемых или зануляемых частей электроустановки запрещается. На рабочих местах в зоне обслуживания высокочастотных установок необходимо не реже 1 раза в год производить измерение интенсивности электромагнитного излучения. Измерения должны выполняться при максимально используемой мощности излучения и включении всех одновременно работающих источников высокой частоты.

Измерения интенсивности излучения должны также производиться при вводе в действие новых, при реконструкции действующих СВЧ – установок, после ремонтных работ, которые могут оказать влияние на интенсивность излучения.
Для предотвращения опасного воздействия электрического тока на человека в электроустановках применяются следующие меры защиты (ГОСТ 12.1.030-81 ССБТ, изм. от 1.07. 87):

— защитное заземление;

— зануление;

— электрическое разделение сетей; 

— применение малых напряжений; 

— контроль и профилактика повреждения изоляции;

— компенсация емкостной составляющей тока замыкания на землю;

— двойная изоляция;

— защитное отключение; 

— выравнивание потенциала; 

— защита от случайного прикосновения к токоведущим частям;

— оградительные устройства;

— электрозащитные средства и приспособления;

— предупредительная сигнализация, блокировки, знаки безопасности.

Согласно ГОСТ 12.1.030-81 ССБТ электробезопасность и действие мер защиты от опасности поражения электрическим током обеспечиваются:

1. конструкцией электроустановки;

2. техническими способами и средствами защиты;

3. организационными и техническими мероприятиями.

Технические способы и средства применяются раздельно или в сочетании друг с другом, исходя из соображений обеспечения оптимальной защиты.

Значительное снижение показателей электротравматизма может быть достигнуто лишь применением защитных мер всех видов. Их сочетание определяется типом электроустановок и условиями их эксплуатации
Эксплуатационно-техническое обслуживание объектов радиотелефонной связи

Проведение работ по техническому обслуживанию объектов радиотелефонной связи осуществляется, как правило, силами службы эксплуатации сети, оснащаемой для этого необходимыми материалами, инструментом, контрольно-измерительной аппаратурой, запасными частями, техническим транспортом и т.п.

Если обслуживание конкретного объекта радиотелефонной связи силами службы эксплуатации сети нецелесообразно (например, вследствие значительной  даленности объекта), возможно обслуживание в рамках договора, заключаемого с местными физическими и юридическими лицами. Все работы по техническому обслуживанию объектов радиотелефонной связи, выполняемые силами службы эксплуатации сети, производятся выездными бригадами в составе не менее 2 человек, один из которых (старший по бригаде) является производителем работ.

Производитель работ должен иметь группу по электробезопасности не ниже IV, а остальные члены бригады – не ниже III. При проведении работ на щитах питания со снятием напряжения должны быть отключены коммуникационные аппараты, на щитах, с которых запитывается данный распределительный щит. Об отключении должен быть поставлен в известность дежурный персонал организации – арендодателя или муниципальная служба энергосбережения. На щит должен быть вывешен предупреждающий плакат «Не включать. Работают люди».

Производитель работ обязан убедиться в отсутствии напряжения. Отсутствие напряжения до 1000 В проверяется указателем напряжения заводского изготовления. Непосредственно перед проверкой должна быть установлена исправность применяемого прибора на токоведущих частях, расположенных поблизости и заведомо находящихся под напряжением. 
При выполнении всех видов эксплутационно-технических и ремонтных работ с оборудованием обслуживающий персонал должен использовать диэлектрические коврики, а при работе с силовыми щитами, источниками питания и блоками питания при снятых кожухах – пользоваться электрозащитными средствами (инструмент с изолирующими рукоятками, диэлектрические перчатки). Все перестыковки СВЧ трактов, подключение антенн к радиостойкам, юстировочные работы с антеннами должны проводиться при выключении оборудования.
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Меры безопасности при монтаже и эксплуатации производственного оборудования (продолжение)

План:

1. Безопасность  на центральных и базовых станциях радиотелефонной связи.

2. Безопасность при работе с радиоэлектронным оборудованием (РЭО).

Антенно-мачтовые сооружения и антенно-фидерные устройства 
(АМС и АФУ)

Установка и монтаж АМС и АФУ осуществляется по документации, поставляемой поставщиком оборудования в комплексе с оборудованием. К работам по сооружению и обслуживанию АМС и АФУ допускаются лица не моложе 18 лет,  прошедшие медицинский осмотр и допущенные к работам на высоте. Все работы, связанные с подъемом на АМС, должны вестись по нарядам бригадами в составе не менее 2 человек, один из которых должен иметь группу по электробезопасности не ниже IV, другой – не ниже III группы. Право выдачи наряда и проведение инструктажа перед началом работ на АМС представляется лицам, определенным в приказе по организации. Все работы с АФУ в пределах зон с превышением норм напряженности ЭМП должны производиться при выключенных передатчиках, при этом должны быть вывешены предупреждающие плакаты. Опасной зоной вокруг мачт и башен (далее – опоры) при их эксплуатации считается зона, граница которой находится от центра основания опоры на 1/3 ее высоты. При работах в опасной зоне разрешается находиться только лицам, непосредственно связанным с этими работами, при обязательном использовании защитных касок. Защитные каски применяются также при любых работах на опорах. 

 Защита обслуживающего персонала, находящегося в опасной зоне, при возможном падении льда и снега с АМС должна, кроме того, осуществляться:

а) обозначением опасной зоны с установкой предупреждающих знаков;

б) составлением инструкций и проведением инструктажа о гололедной опасности;

в) защитой проходов, находящихся в опасной зоне, навесами или сооружениями постоянной или съемной конструкции. Запрещается находиться на открытых площадках опор во время грозы и при ее приближении, а также при силе ветра более 12 м/с, гололеде, дожде и снегопаде. Во время грозы или при ее приближении запрещается находиться около заземлений. На местах установки заземлителей должны быть предупреждающие знаки.

При подъеме на опоры по лестнице необходимо выполнять следующие

требования:

а) подниматься по лестницам без предохранительных ограждений, можно лишь в аварийных случаях и каждый раз по письменному распоряжению технического руководителя организации, эксплуатирующей объекты радиотелефонной связи, или под непосредственным наблюдением одного из них;

б) при подъеме одного человека по стволу мачты люки секций должны

закрываться по мере подъема;

в) подниматься по вертикальной лестнице разрешается только в обуви с нескользящей подошвой, в рукавицах. Одежда поднимающегося должна быть плотно подогнана;

г) если по вертикальной лестнице поднимается группа людей, то подъем  очередного работника разрешается лишь при закрытом люке вышерасположенной площадки;

д) если на решетчатую башню поднимается несколько человек, то по каждому пролету лестницы должен поочередно подниматься только один человек;

е) запрещается подъем по стволу круглой мачты на лифте или по аварийной лестнице, если мачта внутри не освещена (за исключением случаев устранения аварии внутреннего освещения мачт). 

Антенщик должен:

· иметь на себе исправный предохранительный монтерский пояс и во время работы на опоре прикрепляться цепью к ее конструкциям. При подъеме на  опору на когтях для возможности безопасного перехода через бугель, к которому крепятся оттяжки, следует пользоваться поясом с двумя цепями;

· работать в защитных касках и специальной обуви, имеющей подошву

без металлических гвоздей. Исключением могут составлять работы в мастерских, а на поверхности земли, вне опасных зон. 

Работая на антенно-фидерных сооружения, необходимо пользоваться брезентовыми рукавицами. Верхолазные работы на АМС должны выполняться не менее чем двумя антенщиками, один из которых является наблюдающим. Во время подъема и спуска антенщика на опоре его рабочий инструмент и мелкие детали должны находиться в сумке с замком, не допускающим самопроизвольного ее открывания.
 При подъеме по лестнице сумка крепиться ремнями к антенщику, при подъеме на люльке – крепится к последней. Класть на конструкции опоры инструменты, гайки и другие предметы запрещается. Работы по обслуживанию АФУ, смонтированных на крышах технических зданий или на других сооружениях подобного рода, должны осуществляться с использованием специальных устройств, предназначенных для работ на высоте. 
При обслуживании АМС, расположенных на крышах технических зданий, перед выходом на крышу необходимо проверить индикатором отсутствие постороннего напряжения на кровле здания, металлической лестнице и т.п. Работы на плоских огражденных крышах допускаются с применением предохранительного монтерского пояса и в обуви с нескользящей подошвой. Если необходимо подойти к краю плоской крыши, то обязательно применение страховочного каната. При работах на опорах антенщик должен быть снабжен средствами связи: приемно-передающей радиостанцией, мегафоном или телефоном.

2.Безопасность при работе с радиоэлектронным оборудованием (РЭО)

Виды и характеристика РЭО, классификация работ 
По предъявляемым требованиям безопасности радиоэлектронное оборудование подразделяется на малогабаритное и крупногабаритное. 
К малогабаритному относится РЭО одноблочного и многоблочного исполнения, которое по своему весу и габаритам может быть размещено на рабочем столе или на тележке около него, а также стойки с вставными блоками, габаритные размеры которых в плане не более 700•700 мм. 
К крупногабаритному РЭО относится однокорпусное, многокорпусное или бескорпусное оборудование, состоящее из одного и более блоков, которое устанавливается на полу или размещается на различных конструкциях в специальных помещениях. 
Действующим считается оборудование, которое питается от электрической сети, либо содержит в себе химические, гальванические, полупроводниковые и другие источники электропитания или на которое электроэнергия может быть подана от любого источника включением

коммутационной аппаратуры.

К работам радиоэлектронным оборудованием относятся:

а) управление;

б) техническое обслуживание;

в) ремонт;

г) наладка;

д) экспериментальные работы.

Управление оборудованием включает выполнение следующих операций:

а) включение и отключение РЭА, манипуляции органами управления на наружных панелях и пультах управления;

б) выполнение вспомогательных операций, необходимых для выполнения  ехнологического процесса (постановка и снятие различных устройств и приспособлений, подсоединение и отсоединение высокочастотных трактов, нагревательных индукторов и т.д.);

в) измерение параметров режимов работы оборудования и обрабатываемого изделия;

г) постановка (снятие) изделий на места их обработки, испытаний, измерений;

д) соединение (отсоединение) изделий с электрической и технологической частями оборудования.
К техническому обслуживанию относятся следующие операции:

а) включение и отключение оборудования;

б) осмотр оборудования;

в) замена предохранителей, сигнальных ламп, электронных, ионных, полупроводниковых и квантовых приборов, радиотехнических и

электротехнических элементов оборудования с явными признаками дефекта без последующей наладки;

г) подсоединение и отсоединение вакуумных насосов, замена ионизационного вакуумметра;

д) устранение небольших неисправностей в цепях управления, сигнализации, блокировки и измерения (зачистка контактов, замена катушек реле и пускателей, измерительных приборов).

Ремонт РЭО предполагает устранение дефектов не охваченных при техническом обслуживании, а также включает профилактику радиоэлектронного

оборудования.

К наладке радиоэлектронного оборудования относятся следующие

работы:

а) включение оборудования и проверка его работоспособности;

б) выявление осмотром искрений, перекрытий, пробоев и других дефектов при включенном оборудовании и снятых ограждениях (открытых дверях), если эти дефекты не могут быть обнаружены без подачи напряжения;

в) выявление и устранение дефектов, замена вышедших из строя или несоответствующих по своим параметрам деталей и узлов;

г)измерение параметров электрической схемы, режимов работы электронных, ионных и полупроводниковых приборов;

д) регулировка подстроечных элементов (конденсаторов, индуктивностей, резисторов и т.п.);

е) проверка работы оборудования на эквивалент нагрузки;

ж) испытание оборудования на прогон.

К экспериментальным работам относятся:

а) проверка работоспособности экспериментального образца изделия

электронной техники (электронного, ионного, полупроводникового прибора);
б) изучение (анализ) работы радиоэлектронного оборудования, включая его макетирование;

в) проверка вновь разработанной технологии, требующей внесения изменений в конструкцию или электрическую схему применяемого при эксперименте оборудования.
 Безопасность всех видов работ с РЭО обеспечивается соблюдением специальных требований, предъявляемых:

1) к производственным помещениям и размещению в них оборудования;

2) к организации рабочих мест;
3) к санитарно-гигиеническому состоянию производственной среды;

4) к обслуживающему персоналу;

5) к организации работ и трудовых процессов;

6) к техническому исполнению оборудования для ограничения вредных

факторов в рабочей зоне помещений.

Основные требования безопасности к производственным

помещениям и к размещению в них РЭО

Объем производственных помещений на одного работающего должен составлять не менее 15 м3, а площадь лабораторий на одного студента или научного сотрудника должна быть не менее 4,5 м2. При этом минимальная площадь помещения для работ с РЭО составляет 25 м2 при мощности оборудования до 30 кВт и 40 м2 при мощности оборудования, превышающей 30 кВт.

Помещения, в которых осуществляются работы с РЭО, должны быть без признаков повышенной и особой опасности поражения электрическим током. Эстетическое оформление лабораторий должно способствовать снижению утомляющего воздействия учебного и трудового процесса. Коэффициенты отражения ограждающих поверхностей в учебных помещениях, а также  размещенных в них мебели и оборудования должны быть не менее: потолков — 0,7; оконных переплетов — 0,7; стен – 0,6; дверей — 0,35; полов – 0,25; мебели и оборудования — 0,35. С точки зрения эстетического оформления помещения желательно, чтобы в интерьере было не более 2—3-х цветов. Рекомендуемыми цветами отделки помещения и оборудования, улучшающими эмоциональное и физиологическое состояние работающих, стимулирующими воздействие на зрительные органы и  благоприятно воздействующими на нервную систему являются: белый, светло- голубой, светло-зеленый, цвет слоновой кости.

Установки, являющиеся источниками электромагнитных ВЧ, УВЧ и СВЧ диапазонов, должны размещаться в специально для них предназначенных  производственных помещениях с капитальными стенами и перекрытиями на

верхнем этаже угловых частей зданий. В отдельных случаях разрешается  размещать в общих помещениях маломощные измерительные установки СВЧ при условии работы их на поглотитель.  

При разработке планировок помещений и размещении оборудования проходы должны составлять:

а) с лицевой стороны пультов и панелей управления — не менее 1 м при

однорядном расположении и не менее 1,2 м при двухрядном;

б) с задней и боковых сторон, к которым необходим доступ персонала – не менее 0,8 м, не включая пространства, необходимого для открывания дверей, панелей оборудования, других устройств, а также площадей, необходимых для размещения переносной измерительной аппаратуры, вспомогательных приспособлений. 
В случаях, когда оборудование располагается на столах, проходы в лабораториях должны быть не менее:

- между торцами столов — 70 см;

- между столом и стеной — 50 см;

- между длинными сторонами столов при одном ряде работающих — 80 см;

- между длинными сторонами столов при двух рядах работающих — 160 см.
Безопасная организация рабочих мест

 
В помещениях, где производятся работы с РЭО, должны быть оборудованы удобные и безопасные рабочие места. Рекомендуемые размеры столов для ремонта, монтажа, наладки и испытаний малогабаритного радиоэлектронного оборудования — 1300x700x800 (см). Столы должны быть изготовлены из не токопроводящего материала или быть покрыты им, не должны иметь металлической обшивки. 
Ориентировать в пространстве их следует таким образом, чтобы максимально использовалась естественная освещенность и чтобы свет падал по возможности спереди – слева. В случае использования местного освещения свет не должен слепить глаза, его спектральный состав должен соответствовать или быть близким к естественному свету. При люминесцентном освещении светильники должны иметь не менее 2 ламп, чтобы уменьшить пульсацию светового потока (коэффициент пульсации не должен превышать 10%), и располагаться так, чтобы не затенялись информационное поле и зрительные объекты различения. 
Рабочие места должны находиться на расстоянии не ближе 1 м от приборов отопления. 
На рабочих местах, где производится монтаж, ремонт и наладка радиоаппаратуры, должен быть предусмотрен электрощиток с утопленными штепсельными гнездами для подключения электроприборов, электропаяльника, измерительной аппаратуры. Над гнездами должны быть указаны номинальные напряжения, на рубильнике должны иметься надписи, соответствующие включенному и отключенному положению, должна иметься надпись над клеммой «земля». 
Рабочие места, на которых производится пайка, должны быть оборудованы эффективной вытяжной вентиляцией, либо работа должна производиться с использованием электропаяльника со встроенным в него отсосом.

Безопасная организация ремонтно-наладочных работ
Наладка, регулировка и ремонт РЭО должны производиться с соблюдением специальных требований безопасности и мер предосторожности. Наладочные работы могут производиться в помещениях, где разрабатывается или  эксплуатируется оборудование, и выполняться лицами, имеющими специальный допуск к работам с радиоэлектронным оборудованием. Наладку вставных блоков крупногабаритного оборудования, которые не могут быть налажены отдельно, разрешается производить на месте размещения оборудования. При этом должен быть использован механически прочный стол или специальная подставка, изготовленная из токонепроводящего материала. Осциллограф и другие приборы необходимо размещать на специальных тележках или в стеллажах. Приборы переносного типа могут располагаться на выдвижных столиках оборудования, на полках или на рабочем столе. Наладчик (регулировщик) радиоаппаратуры должен быть обеспечен удобным и безопасным инструментом с электроизолирующими (покрытыми электроизоляционным материалом) рукоятками, а также необходимыми  средствами защиты – экранами, решетками, диэлектрическими перчатками, ковриками, изолирующими подставками и т. д.

Приборы, а также оборудование, используемые в работе, должны обеспечивать безопасность персонала и окружающих от действия электрического тока, возможных механических травм, теплового воздействия, электростатических разрядов, электромагнитных излучений и т. д. Для измерения параметров электрической схемы и режимов работы электронных и полупроводниковых приборов, замены вышедших из строя деталей допускается извлекать отдельные узлы, блоки РЭО из стоек, шкафов, открывать двери, снимать кожухи в местах подключения измерительной аппаратуры, закорачивать блокировку. При этом должны быть выполнены необходимые требования безопасности.

Извлекать оборудование из корпуса (кожуха), снимать его обшивку, выявлять и устранять дефекты в электрической схеме (монтаже), заменять

вышедшие из строя или несоответствующие своим параметрам детали и узлы

разрешается только после полного снятия напряжения с оборудования (в том числе и с его вводных клемм) и проверки отсутствия остаточных зарядов с помощью ручного заземленного разрядника. Включение оборудования с целью проверки его работоспособности должно быть произведено с помощью штепсельных разъемов и коммутационной аппаратуры. При этом, выполнение каких либо других работ на налаживаемом оборудовании должно быть прекращено. Одновременно на рабочем месте разрешается налаживать только одну единицу оборудования. Налаживаемый вставной блок может быть подсоединен к основному оборудованию пайкой. Места расположения и подключения измерительной аппаратуры в электрические цепи напряжением выше 1000 В должны быть закрыты временными ограждениями с установленными на них знаками безопасности и оставлением доступа лишь к элементам схемы, имеющим непосредственное отношение к процессу наладки и регулировки РЭО.

Для обеспечения безопасности работающих от поражения электрическим током металлические корпуса контрольно-измерительных приборов, узлов, блоков РЭО и электропитания должны быть присоединены к заземляющей (зануляющей) шине.  Конструкция заземляющего устройства выдвижных, откидных или съемных узлов, блоков РЭО должна обеспечивать надежное электрическое соединение их с каркасами или кожухами, в которых установлены эти блоки. Корпус налаживаемого блока должен быть соединен с корпусом основного оборудования гибким медным проводником сечением не менее 4 мм2. Заземленные корпуса электроаппаратуры, а также заземляющие проводники должны быть размещены так, чтобы при работе исключалась возможность прикосновения к ним с одной стороны и к токоведущим частям электроустановок с другой. 
В процессе наладки оборудования напряжением до 1000 В допускается подсоединение измерительного прибора к контрольным точкам схемы без отключения напряжения. Такие измерения должны производиться путем касания точек схемы проводником, идущим от измерительного прибора и оканчивающимся штекерным наконечником с ручкой из твердого изоляционного материала с металлическим электродом длиной по более 1—2 см. Другой провод  измерительного прибора до начала измерений должен быть подсоединен к металлическому заземленному корпусу налаживаемого оборудования (блока). Для подключения контрольно-измерительной аппаратуры, питающейся от электросети, может быть использован переносной электрощиток, либо переносная штепсельная колодка, выполненные из механически прочного изоляционного материала с утопленными гнездами, встроенными  предохранителями и клеммами для заземления (зануления). Включение штепсельной колодки в сеть должно производиться с помощью гибкого шлангового провода с отдельной заземляющей (зануляющей) жилой в общей оболочке и штепсельной вилки с заземляющим контактом. Дефекты, которые не могут быть обнаружены при снятом напряжении вследствие искрения, пробоев и т.п., следует выявлять путем наблюдения за находящимися под напряжением элементами узла, блока РЭО через открытые двери или снятые кожуха. Регулировку и подключение подстроечных элементов, находящихся под напряжением, следует производить с повышенной осторожностью. 
В узлах и блоках РЭО с напряжением выше 1000 В указанные операции должны выполняться с помощью основных электрозащитных средств. При выполнении подобных операций без снятия напряжения руки регулировщика не  должны приближаться к токоведущим частям на расстояние менее длины изолирующей части защитного средства. Если в налаживаемом блоке имеются электрические конденсаторы, питающиеся напряжением выше 100 В, то такой блок следует располагать так, чтобы эти конденсаторы не находились против лица регулировщика и не были обращены в сторону соседних рабочих мест. 
При невозможности выполнения этих условий со стороны соседних рабочих мест должны быть установлены временные ограждения, а работающие должны применять средства защиты. Лицо наладчика должно быть защищено полумаской из оргстекла. Радиотехнические изделия, имеющие на выходе конденсаторы, находящиеся под постоянным напряжением выше 110 В (выпрямители,  импульсные генераторы и т.д.), должны иметь исправные разрядные устройства, обеспечивающие автоматический разряд конденсаторов при извлечении узлов и блоков из этих изделий. 

При монтаже схем запрещается:

— производить измерение параметров цепи переносными приборами с неизолированными штекерами, щупами, проводами;

— применять для соединения блоков и приборов провода с поврежденной изоляцией;

— проверять на ощупь наличие напряжения и нагрев токоведущих частей схемы;

— производить пайку и монтаж деталей в схеме под напряжением;

— заменять во включенной аппаратуре предохранители.

При испытании оборудования на прогон разрешается осуществлять наблюдение за режимом работы только по измерительным приборам. При появлении неисправности оборудование должно быть немедленно отключено. При управлении оборудованием персонал может приступать к работам только после его предварительного осмотра и проверки исправности действия защитных средств. Исправность действия защитных средств определяется не менее, чем по двум признакам, например, по показаниям измерительных приборов и сигнальных ламп. 

Перед началом работ по наладке или ремонту РЭО ответственный за их проведение обязан проверить и обеспечить:

— отсутствие в помещении посторонних лиц;

— правильность сборки электрической схемы, отсутствие в ней замыканий, закорачиваний, других неисправностей;

— наличие и надежность заземления корпусов налаживаемых объектов и оборудования;

— обеспеченность и надежность используемых средств защиты;

— надежность работы средств сигнализации и блокировки.

Персонал, осуществляющий ремонтно-наладочные работы, должен четко знать местонахождение устройств аварийного снятия напряжения с оборудования, измерительных приборов, испытуемых объектов. Работник, производящий включение напряжения, должен видеть участвующих в осуществлении наладки и предупредить их о подаче напряжения. При невозможности выполнения этого условия доступ к открытым частям РЭО должен быть исключен путем установления временных ограждений с предостерегающими плакатами. После окончания работ провод временно наложенного заземления должен быть отключен в последнюю очередь. При приведении РЭО в рабочее состояние должны быть сняты закоротки с защитных блокировок, поставлены на место снятые обшивки, установлены другие защитные элементы оборудования.  Исправность действия блокировки должна быть проверена трехкратным   включением оборудования и открыванием (снятием) блокированных дверей (ограждений).
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Меры безопасности при монтаже и эксплуатации производственного оборудования (продолжение)
План:

1. Методы и средства защиты от электромагнитных излучений
Методы и средства защиты от электромагнитных излучений
В результате научно-технического прогресса широкое применение в промышленности, научной и бытовой сферах в последние десятилетия получила электромагнитные поля и излучения  различных диапазонов частот. Так, излучения высоких (ВЧ) и ультравысоких радиочастот (УВЧ) широко применяются в радиосвязи, радиовещании, телевидении, в промышленных установках и технологических процессах для нагрева, закалки и ковки металлов, термической обработки диэлектриков и полупроводников. Электромагнитные излучения сверхвысоких частот (СВЧ) получили широкое применение в радиолокации, радионавигации, радиоастрономии, радиоспектроскопии, ядерной физике, медицине, промышленности и быту. Кроме того, дальнейшее совершенствование новых типов СВЧ-генераторов позволит в ближайшем будущем применять энергию СВЧ-диапазона в радарных системах транспортных средств для предупреждения столкновений, в дорожных системах сигнализации, в мощных системах наземной и спутниковой связи и др.

В связи с этим значительное влияние на электромагнитный фон Земли, который ранее формировался главным образом за счёт естественных источников космического, земного и околоземного происхождения, стали оказывать искусственные источники электромагнитного поля (ЭМП). В результате уже в настоящее время практически всё население земного шара в большей или меньшей степени подвергается воздействию надфоновых уровней ЭМП.

Исследования по изучению влияния ЭМП радиочастотного диапазона на организм человека выявили определенные функциональные сдвиги со стороны нервной, сердечно-сосудистой и дыхательной систем, изменения показателей крови, обмена веществ и некоторых функций эндокринных желез. При обследовании большого контингента людей в производственных условиях установлено, что количество и частота жалоб на ухудшение самочувствия возрастают с увеличением профессионального стажа, причём при хроническом облучении более ранние и более выраженные реакции обнаруживаются со стороны нервной системы. Психоневрологические симптомы появляются в виде постоянной головной боли, повышенной утомляемости, слабости, нарушения сна, повышенной раздражительности, ослаблении памяти и внимания. Иногда наблюдаются приступообразная головная боль, побледнение кожных покровов, адинамия и обморочные состояния. При длительном воздействии электромагнитных  излучений могут иметь место изменения в крови, помутнение хрусталика глаза. Таким образом, признанная биологическая значимость ЭМП, всё возрастающая роль искусственных источников ЭМП в формировании электромагнитной обстановки в производственной и окружающей среде являются важной предпосылкой для освоения будущими специалистами и руководителями производств методик гигиенической оценки и прогнозирования электромагнитных полей в рабочей зоне и жилой территории, определения санитарно-защитных зон и применения других инженерно-технических способов и средств по снижению негативного  воздействия ЭМП на организм человека.

1.1. Гигиеническая оценка и нормирование ЭМП

в производственных условиях и на территории жилой застройки

Гигиеническая оценка электромагнитного поля заключается в измерении или расчете (при прогнозировании) ожидаемых уровней нормируемых энергетических характеристик поля: напряженностей электрической Е, В/м, и магнитной Н, А/м, составляющих в диапазонах высоких (30 кГц – 30 МГц) и ультравысоких (30 – 300 МГц) частот и плотности потока энергии (ППЭ), Вт/м2 (мкВт/см2), в диапазоне сверхвысоких частот (300 МГц – 300 ГГц) и сравнении их фактических значений на рабочих местах (в рабочей зоне) или на территории жилой застройки с предельно допустимыми ЕПД, НПД, ППЭПД в зависимости от продолжительности воздействия.

Достоверная оценка опасности и вредности электромагнитного поля на производстве или в жилой зоне позволяет определить необходимость проведения профилактических мероприятий против их вредного воздействия на организм людей и применения способов и средств защиты.

Рассчитанные значения нормируемых энергетических характеристик поля допускается использовать для гигиенической оценки его на планируемых производствах или объектах с источниками электромагнитных излучений, то есть для прогнозирования электромагнитной обстановки в том или ином производственном помещении или на территории жилых застроек.

Расчетные формулы для определения Е, H и ППЭ представлены в табл. 1

Таблица 1

	Частота ЭМП
	Формулы для расчета нормируемых параметров
	Обозначения

	1
	2
	3

	от 30 кГц

до 300 МГц
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	I – ток в проводнике (антенне), А

L – длина проводника (антенны), м
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 – диэлектрическая проницаемость среды, Ф/м
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 – круговая частота поля, рад/с

	от 300 МГц

до 300 ГГц
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 – излучаемая мощность, Вт

r – расстояние до излучателя, м

g – коэффициент усиления антенны
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 – фактор земли, зависящий от типа передатчика и характеристики трассы


В диапазоне частот 300 Гц – 30 кГц устанавливаются фиксированные значения предельно допустимых уровней, равные их электрической составляющей 1000 В/м (для условий шахт – 500 В/м), по магнитной составляющей – 25 А/м.

Для персонала предельно допустимое значение Е и Н в диапазоне частот 30 кГц – 300 МГц на рабочем месте следует определять исходя из допустимой энергетической нагрузки и времени воздействия по формулам:


[image: image26.wmf]ПДПД

ПДПД

EH

ЭНЭН

E,H

ТТ

==

,

где Т – время воздействия, ч;
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 – предельно допустимое значение энергетической нагрузки в течение рабочего дня, соответственно в (В/м)2(ч и (А/м)2(ч (табл. 2).

Предельно допустимые значения энергетической нагрузки

Таблица 2

	Параметр
	Предельные значения в диапазоне частот, МГц

	
	от 0,03 до 3,0
	свыше 3 до 30
	свыше 30 до 300

	
[image: image29.wmf]ПД

E

ЭН

, (В/м)2(ч
	20 000
	7 000
	800

	
[image: image30.wmf]ПД

H

ЭН

, (А/м)2(ч
	200
	–
	–


Одновременное воздействие электрического и магнитного полей в диапазоне от 0,03 до 3,0 МГц следует считать допустимыми при условии:
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Предельно допустимые значения ППЭ в диапазоне частот 300 МГц – 300 ГГц следует определять исходя из допустимой энергетической нагрузки (
[image: image32.wmf]ПД
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), равной 

2 Вт(ч/м2 или 200 мкВт(ч/см2, и времени воздействия (Т, ч) по формуле:
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где К – коэффициент ослабления биологической активности, равный 1 (единице) для всех случаев воздействия, исключая облучение от вращающихся и сканирующих антенн, и 10 (десяти) – для случаев облучения от вращающихся и сканирующих антенн с частотой вращения или сканирования не более 1 Гц и скважностью не менее 50.

Для жилой территории предельно допустимые уровни (ПДУ) распространяются на диапазон частот 30 кГц – 300 ГГц.

ПДУ ЭМП для населения при круглосуточном непрерывном излучении в диапазоне частот 30 кГц – 30 ГГц указаны в табл. 3.
ПДУ ЭМП для населения

Таблица 3

	№ диапазона
	Частоты
	Длина волны
	ПДУ

	5
	30 – 300 кГц
	10 – 1 км
	25 В/м

	6
	0,3 – 3 МГц
	1 – 0,1 км
	15 В/м

	7
	3 – 30 МГц
	100 – 10 м
	10 В/м

	8
	30 – 300 МГц
	10 – 1 м
	3 В/м

	9
	300 – 3000 МГц
	1 – 0,1 м
	10 мкВт/см2

	10
	3 – 30 ГГц
	10 – 1 см
	10 мкВт/см2


1.2 Расчет электромагнитной обстановки в районе размещения РЛС

При расчете электромагнитной обстановки в  связи с тем, что РЛС и объект облучения (контрольная точка) могут находиться на различных уровнях земли, необходимо учитывать понижение hПОН или повышение hПОВ расположения контрольной точки по отношению к расположению антенны излучения (рис. 1) Повышение или понижение определяется с помощью теодолитов или других аналогичных приборов.
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Рис. 1. К расчету превышения:

а – для 
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Для прогнозирования и определения существующей электромагнитной обстановки в районе размещения РЛС могут также использоваться заранее построенные для той или иной РЛС так называемые вертикальные диаграммы излучения (ВДИ).

Они представляют собой совокупность кривых в вертикальной плоскости, каждая из которых имеет постоянное значение ППЭ, построенных в прямоугольной системе координат r и 
[image: image37.wmf]h

.

Кроме кривых равных плотностей, на графике ВДИ наносятся линии максимального излучения антенны по углу места 
[image: image38.wmf]0

e

 (рис. 2).
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Рис 2. Вертикальная диаграмма направленности, построенная в координатах

r и 
[image: image40.wmf]h

 (5, 10,15 – ППЭПД, мкВт/см2)

Зная расстояние (r) до контрольной точки (объекта), превышение 
[image: image41.wmf]h

, угол места 
[image: image42.wmf]0
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, по ВДИ можно определить, какой интенсивности электромагнитного облучения подвергаются жители данного района, санитарно-защитную зону объекта излучения (РЛС), необходимое удаление жилой зоны от расположения объекта, а также предельную этажность строительства проектируемой застройки в районе действия РЛС.

На рис. 3 – 8 представлены вертикальные диаграммы излучения, некоторых радиолокаторов гражданской авиации и метеослужбы.
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Рис. 3. ВДИ радиолокационного комплекса «УтёсМ» 



Рис. 4. ВДИ диспетчерского радио-

локатора ДРАС-9
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Рис. 5. ВДИ диспетчерского 

радиолокатора ДРАС-А



Рис. 6. ВДП диспетчерского

радиолокатора типа ДРЛ
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Рис. 7. ВДИ метеорологических комплексов ТРАК-1.0 («Скала») 



Рис. 8. ВДИ радиолокационных радиолокаторов типа МРЛ-1-2-4

1.3 Методы защиты от электромагнитных излучений
При выборе защиты персонала от электромагнитных излучений необходимо учитывать особенности производства, условия эксплуатации оборудования, рабочий диапазон частот, характер выполняемых работ, интенсивность поля, продолжительность облучения и др.

Для снижения интенсивности поля в рабочей или жилой зоне рекомендуется применять различные инженерно-технические способы и средства, а также организационные и лечебно-профилактические мероприятия.

В качестве инженерно-технических методов и средств защиты применяются: экранирование излучателей, помещений или рабочих мест; уменьшение напряженности и плотности потока энергии в рабочей или жилой зоне за счет уменьшения мощности источника (если позволяют технические условия) и использование ослабителей (аттенюаторов) мощности и согласованных нагрузок (например, эквивалентов антенн); применение средств индивидуальной защиты.

При экранировании используются такие явления как поглощение энергии электромагнитного поля (ЭМП) материалом экрана и её отражение от поверхности экрана. Поглощение ЭМП обусловливается тепловыми потерями в толще материала за счет индукционных токов и зависит от электромагнитных свойств материала экрана (электрической проводимости, магнитной проницаемости и др.). Отражение обусловливается несоответствием электромагнитных свойств воздуха (или другой среды, в которой распространяется электромагнитная энергия) и материала экрана (главным образом, волновых сопротивлений).

Для изготовления экранов применяют либо тонкие металлические (сталь, алюминий, медь, сплавы) листы, либо металлические сетки, т. к. металлы, являясь хорошими проводниками, реализуют оба явления, используемые при экранировании.

Толщина экрана (d) из металлического листа выбирается исходя из соображений механической прочности, но не менее 0,5 мм, и должна быть больше глубины проникновения ЭМ волны в толщу экрана:
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где r – глубина проникновения поля в проводящую среду, определяемая как величина, обратная коэффициенту затухания:
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здесь 
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, где f – частота, Гц; 
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 – магнитная проницаемость материала, Гн/м; 
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 – электрическая проводимость материала, См.

Большая отражательная способность металлов, обусловленная значительным несоответствием волновых сопротивлений воздуха и металла, в ряде случаев может оказаться нежелательной, т. к. может увеличивать интенсивность поля в рабочей зоне и влиять на режим работы генератора (излучателя). Поэтому в подобных случаях следует применять экраны, преимущественно с малым коэффициентом отражения и большим коэффициентом поглощения. 
В табл. 1 приведены некоторые радиопоглощающие материалы и их основные характеристики.

Основные характеристики некоторых радиопоглощающих материалов

Таблица1 
	Материал
	Марка, тип
	Диапазон, см
	Коэффициент отражения по мощности, %

	Поглощающие покрытия на основе поролона
	«Болото»
	0,8 и более
	2 – 3

	Поглощающие пластины на основе древесины
	«Луч»
	0,3 и более
	1 – 3

	Текстолит графитированный
	369 – 61
	1 – 50
	до 50

	Краска
	НТСООЗМ – 003
	0,8 – 16
	до 50

	Резиновые коврики
	В2Ф–2;

В2Ф–3;

ВКФ–4
	0,8 – 4,0
	2

	Магнитодиэлектрические пластины
	ХВ–0,8; ХВ–20;

ХВ–3,3; ХВ–4,4;

ХВ–6,2; ХВ–6,5;

ХВ–10,6
	0,8 – 4,0
	2

	Ферритовые пластины
	СВЧ–0,68
	15 – 200
	3,4

	Поглощающий материал
	ВТУ–0,8;

ВТУ–1–66
	0,8 – 20
	3


Требуемое ослабление поля (
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) и эффективность экранирования (ЭЭКР) определяются по формулам:
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 – соответственно напряженность электрического и магнитного поля на рабочем месте (или жилой зоне) и предельно допустимые их значения;
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 –соответственно напряженность электрического и магнитного поля после и до экранирования;
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 – плотность потока энергии до и после применения экрана.

Металлические экраны за счет отражения и поглощения практически непроницаемы для электромагнитной энергии радиочастотного диапазона при их толщине  d > 
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, где 
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 – длина волны.

Применение поглощающих нагрузок и аттенюаторов позволяет ослабить интенсивность излучения электромагнитной энергии в окружающее пространство на 60 дБ и более. 

Для защиты от ЭМП при работе в антенном поле, проведении испытательных и регулировочных работ на объектах, устранении аварийных ситуаций и ремонте рекомендуется использование индивидуальных средств защиты. 
Для защиты всего тела применяются комбинезоны, халаты и капюшоны. Их изготавливают из трёх слоев ткани. Внутренний и наружный слои делают из хлопчатобумажной ткани (диагональ, ситец), а средний, защитный слой – из радиотехнической ткани, имеющей проводящую сетку.
 Для защиты глаз используются специальные радиозащитные очки из стекла, покрытого полупроводниковым оловом. Эффективность таких очков составляет 20 - 22 дБ.

Организационные мероприятия включают в себя, требования к персоналу (возраст, медицинское освидетельствование, обучение, инструктаж и т. п.), выбор рационального взаимного размещения в рабочем помещении оборудования, излучающего электромагнитную энергию, и рабочих мест; установление рациональных режимов работы оборудования и обслуживающего персонала; ограничение работы оборудования во времени (например, за счёт сокращения времени на проведение наладочных и ремонтных работ), защита расстоянием (удаление рабочего места от источника ЭМП, когда имеется возможность использовать дистанционное управление оборудованием); применение средств предупреждающей сигнализации (световой, звуковой и т. п.) и др.

Лечебно-профилактические мероприятия направлены на предупреждение заболевания, которое может быть вызвано воздействием ЭМП, а также на своевременное лечение работающих при обнаружении заболевания.

Для предупреждения профессиональных заболеваний у лиц, работающих в условиях ЭМП, применяются такие меры, как предварительный (для поступающих на работу) и периодический (не реже одного раза в год) медицинский контроль за состоянием здоровья, а также ряд мер, способствующих повышению устойчивости организма человека к действию ЭМП.

Медицинский контроль позволяет выявить людей с такими патологическими изменениями в организме, при которых работа в условиях облучения ЭМП противопоказана, и определить необходимость проведения лечения.

К мероприятиям, способствующим повышению резистентности организма к ЭМП, могут быть отнесены регулярные физические упражнения, рационализация времени труда и отдыха, а также использование некоторых лекарственных препаратов и общеукрепляющих витаминных комплексов.

Литература
Основная:
1. Конституция Республики Казахстан от 30.08.1995.
2. Трудовой кодекс Республики Казахстан от 15.05.2007.
3. Закон РК от 21.07.2007 «О безопасности машин и оборудования».
4. Закон РК от 21.07.2007 «О безопасности химической продукции».

5. Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды.- М.:Юрайт, 2013.
6. Белов С.В., Сивков В.П. и др. Безопасность жизнедеятельности.- М.: ВШ, 1999.
7. Кривошеин Д.А., Муравей Л.А. и др. Экология и безопасность жизнедеятельности.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2000.
8. Арустамов Э.А. Безопасность жизнедеятельности.- М.: Издательско-торговая корп. ДАШКОВ и К, 2006.
9.Афанасьев Ю.Г., Овчаренко А.Г. и др. Безопасность жизнедеятельности (Защита населения при чрезвычайных ситуациях в условиях мирного и военного времени). Учебное пособие.- Бийск, АлтГТУ, 2005. 
10. Кукин П.П., Лапин В.Л. и др. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств (Охрана труда).- М.: ВШ, 1999.
11. Готлиб Я.Г. Аттестация рабочих мест по условиям труда: учеб. пособие/ Я. Г. Готлиб, В. А. Девисилов, Е. А. Старча. - М.: Форум, 2012.  

12. Ефремова О.С. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях: рекомендации и нормативные документы / О. С. Ефремова. - 3-е изд., перераб. и доп.. - М.: Альфа-Пресс, 2012. 
13. Охрана труда и техника безопасности в практической деятельности субъектов Республики Казахстан/ ред.Скала, В.И.. - Алматы: LEM, 2002. 
Дополнительная.

14. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). ГОСТ 12.0 – 12.4.- М.: Госстандарт, 1987.
15. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей и правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей для электороустановок напряжением до 1000В.- М.: Энергоатомиздат, 1990.

16. Дрижд Н. Система безопасности труда и охрана окружающей среды: учебное пособие/ Н. Дрижд, В. Харьковский, В. Плотников. - Астана: Фолиант , 2008. 
17. Долин П. А. Справочник по технике безопасности: справочное издание/ П. А. Долин. - Изд. 5-е, перераб. и доп.. - М.: Энергоиздат, 1982
 Лекция 10
Основы обеспечения безопасности жизнедеятельности
План:

1.Основные понятия и определения.
2. Классификации чрезвычайных ситуаций.
3. Стадии развития техногенных чрезвычайных ситуаций.

4. Классификация объектов экономики по потенциальной опасности.
1.Основные понятия и определения.

Чрезвычайная ситуация — это состояние, при котором в результате возникновения источника чрезвычайной ситуации на объекте, определенной территории или акватории нарушаются нормальные условия жизни и деятельности людей, возникает угроза их жизни и здоровью, наносится ущерб имуществу населения, народному хозяйству и окружающей природной среде.

Чрезвычайную ситуацию формируют в соответствующей зоне (районе) чрезвычайное событие и возникшие чрезвычайные условия.

Чрезвычайное событие — происшествие техногенного, экологического и природного происхождения, заключающееся в резком отклонении от нормы протекающих процессов или явлений и оказывающее значительное отрицательное воздействие на жизнедеятельность человека, функционирование экономики, социальную сферу и природную среду. 
Под нормой понимается такое протекание процесса или явления, к которому население и производство приспособились путем длительного опыта или специальных научно-технических разработок.

Последствия чрезвычайного события выражаются в потерях, ущербе, в остаточных поражающих и других неблагоприятных факторах. В результате чрезвычайного события или сочетания (совпадения) неблагоприятных факторов и местных условий, в отдельности не обязательно являющихся чрезвычайными, в соответствующей зоне могут возникать чрезвычайные условия. 
Чрезвычайные  условия характеризуют общую обстановку на объекте, в регионе, населенном пункте.

Обстановка в районе чрезвычайной ситуации — конкретная характеристика зоны (региона), в которой сложилась чрезвычайная ситуация, установленная на определенный момент времени и, содержащая сведения о состоянии и последствиях чрезвычайного события, задействованных и необходимых людских и материальных ресурсах, объемах проведенных работ и др. 

По физической сущности чрезвычайная ситуация — это совокупность исключительных условий и факторов, сложившихся в соответствующей зоне в результате чрезвычайного события.

Чрезвычайные ситуации, в результате воздействия различных факторов и явлений на человека и окружающую среду, приводят к травмам и гибели людей, наносят огромный материальный и моральный ущерб. Воздействия чрезвычайных ситуаций природного характера на объекты и окружающую природную среду различаются по характеру в зависимости от физической сути природного явления, длительности и площади воздействия, а по величине наносимых потерь — также и от предсказуемости.
По форме воздействия на те или иные объекты ЧС природного характера могут быть  разрушительными, парализующими (например, останавливающими движение транспорта и т. п.) и истощающими (снижающими урожай, плодородие почв, запасы воды и других природных ресурсов).

Источники чрезвычайных ситуаций — опасные природные явления, аварии или опасные техногенные происшествия, широко распространенные инфекционные болезни людей, сельскохозяйственных животных и растений, а также применение современных средств поражения. 
Ежегодно в мире от катаклизмов техногенного и природного характера погибает несколько миллионов человек. Довольно часто происходят чрезвычайные ситуации природного характера (землетрясения, наводнения, ураганы, лавины, сели, природные пожары и др.), не дают забывать о себе эпидемии опасных болезней человека, животных и растений.
 В последние годы отношения «общество — человек — техника — природная среда» приобретают драматический характер. Это связано с усилением интенсивности и ростом масштабов техногенного воздействия человека на ход природных процессов. 
На рис. 1 представлена взаимосвязь человека, его жизнедеятельности и чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера.
Человеческая активность во все большей степени стала превосходить природную. Так, например, вулканы Земли выбрасывают на ее поверхность около 3 млрд т. вещества, а объемы горнодобычи оцениваются в 5—7 млрд т. при 50—70 млрд т. попутной породы.  Индустриальная цивилизация, нарушая процессы саморегуляции природных явлений, наряду с природными катаклизмами создает угрозу безопасности самому человеку и среде его обитания. Безопасность человека и среды его обитания становится важнейшей характеристикой качества жизни и состояния экономики. 
Первостепенное значение приобретает необходимость изучения риска для человека и общества со стороны экономических и социальных структур и путей его предотвращения, а также соблюдения прав человека на безопасные условия проживания. Сложившийся уровень безопасности определяется величиной риска как от возможных катастроф природного и техногенного характера, так и от вяло протекающих негативных процессов, со временем приводящих к взрывам экологического и социального характера.
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Рис.1

Риск – величина, учитывающая как вероятность появления опасности, так и наносимый ею ущерб (у.е/год):
R=WY,
где W – частота, т.е. вероятность за определенный промежуток времени , обычно один год, (год-1 ); Y- величина наносимого ущерба, выражаемая в денежных (условных) единицах (у.е.).
Приемлимый риск- риск, приемлимый с точки зоения безопасности для здоровья человека, но вынужденный1 с точки зрения социально-экономического развития общества.

Понятие приемлимого риска было введено в 1981 г. Международным агенством по атомной энергетике (МАГАТЭ), и в настоящее время толькоодна страна  (Нидерланды) законодательно зафиксировала величину приемлимого риска Rпр=1*10-6, т.е.  недопустимо ни одно строительство, модернизация, проектирование,  если допустима гибель одного человека из миллиона. Например, в России приемлимый риск составляет- 10-4  , т.е. в 100 раз выше, чем в Нидерландах.
Территория – это совокупность: всего земельного, водного, воздушного пространства; объектов производственного и социального назначений; окружающей природной среды.

Авария – разрушение сооружений или технических устройств,  применяемых на производственном объекте; неконтролируемый взрыв или выброс опасных веществ.

Опасное природное явление – событие природного происхожде ния, которое по интенсивности, масштабу, продолжительности воздействия может оказать отрицательное действие.

Катастрофа – крупная авария, внезапное бедствие, сопрово ждающееся гибелью людей, материальных и природных ценностей, образованием очага поражения. (К катастрофам относятся: стихий ные бедствия, военные конфликты, эпидемии, крупные аварии, при которых возникают гибельные ситуации для людей.)

Техногенная катастрофа – крупная авария, как правило с чело веческими жертвами.

Стихийные бедствия – это катастрофические природные явления и процессы, не подчиняющиеся воле, влиянию человека (землетрясения, извержения вулканов, наводнения, засухи, ураганы, цунами, сели и пр.). Они могут вызывать человеческие жертвы и наносить материальный ущерб. Стихийные бедствия часто непредсказуемы по месту, времени и интенсивности проявления.

Иное бедствие – бедствие, вызванное социальными причинами.

Зона чрезвычайной ситуации – территория, на которой сложилась чрезвычайная ситуация и нарушены условия жизнедеятельности людей.

Пострадавшие –э то погибшие или получившие ущерб здоровью люди.

Размер материального ущерба – размер ущерба окружающей природной среде и материальных потерь.
2. Классификации чрезвычайных ситуаций
Все ЧС наряду с только ей, присущими особенностями сценариями развития, воздействием на человека и окружающую среду, имеют свои характерные свойства, признаки по которым их можно классифицировать.

Наиболее существенные признаки, по которым  можно классифицировать ЧС:

· источник возникновения;

· скорость распространения,

· масштабы распространения и т.д.
По источнику ЧС делят на следующие группы: техногенные, природные, биолого-социальные, экологические, социальные.
Источниками техногенных аварий могут быть внешние природные факторы, проектно-производственные дефекты сооружений, нарушения технологических процессов и правил эксплуатации оборудования, машин, а также человеческий фактор.

По скорости распространения ЧС  можно разделить  на: 
· внезапные (взрывы, транспортные аварии и т.д.);
· стремительные (пожары, гидродинамические аварии, аварии с выбросом ОХВ, применение химического оружия и.д.);

· умеренные (аварии с выбросом радиоактивных веществ).
Классификации ЧС по масштабу распространения:  (Постановление Правительства РК от 13.12. 2004 г.  N 1310):
1.ЧС относится к объектовой, если в результате аварии, бедствия или катастрофы:

· зона ЧС не выходит за пределы территории объекта производственного или социального назначения; при этом возникли 
или могут возникнуть одно из следующих последствий
· гибель свыше 5, но не более 10 человек;
· нарушение условий жизнедеятельности населения свыше 50, но не более 100 человек;
· размер материального ущерба здоровью людей, окружающей среде и объектам хозяйствования составляет от пяти до пятнадцати тысяч месячных расчетных показателей.

      2.ЧС относится к местной, если в результате аварии, бедствия или катастрофы:

· зона ЧС  вышла за пределы территории объекта производственного или социального назначения и не выходит за пределы двух районов области;

при этом возникли или могут возникнуть одно из следующих последствий

· гибель свыше 10, но не более 50 человек;
·  нарушение условий жизнедеятельности населения свыше 100, но не более 500 человек;
·  размер материального ущерба здоровью людей, окружающей среде и объектам хозяйствования составляет от пятнадцати до ста тысяч месячных расчетных показателей.
      3.ЧС относится к региональной, если в результате аварии, бедствия или катастрофы:
· зона чрезвычайной ситуации охватывает территории не менее трех районов одной области либо чрезвычайная ситуация происходит на территории двух областей РК;

при этом возникли или могут возникнуть одно из следующих последствий
· гибель свыше 50, но не более 200 человек;
· нарушение условий жизнедеятельности населения свыше 500, но не более 1500 человек;

· размер материального ущерба здоровью людей, окружающей среде и объектам хозяйствования составляет от ста до двухсот тысяч месячных расчетных показателей.
    4.ЧС относится к глобальной, если в результате аварии, бедствия или катастрофы:

· чрезвычайная ситуация происходит на территории трех и более областей РК либо захватывает территории сопредельных государств;

при этом возникли или могут возникнуть одно из следующих последствий:
· гибель свыше 200 человек;  

· нарушение условий жизнедеятельности населения свыше 1500 человек ;
· размер материального ущерба здоровью людей, окружающей среде и объектам хозяйствования составляет более двухсот тысяч месячных   расчетных показателей.
	ЧС
	Пострадало человек
	Нарушены условия жизнедеятельности 
	Материальный ущерб, МРП
	Распространение зоны ЧС

	Объектовая
	5 ÷10
	50 ÷100
	5 ÷15
	В пределах территории объекта

	Местная
	10 ÷50
	100 ÷500
	15 ÷100
	В пределах двух районов области

	Региональная
	50 ÷200
	500 ÷1500
	100÷200000
	В пределах двух  областей РК

	Глобальная
	>200
	>1500
	 >200000
	В пределах трех и более  областей РК


Техногенная ЧС – это обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии или техногенной катастрофы, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей природной среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей.

Причина техногенной ЧС заключается в производственной деятельности человека.

Техногенные ЧС можно классифицировать по месту их возникновения и по виду поражающих факторов, возникших при ЧС.

По месту возникновения:

• на транспорте (автомобильном, ж/д, авиационном, морском

и речном, трубопроводах);

• объектах коммунального хозяйства;

• гидротехнических сооружениях;

• остальных объектах производственного и социального назна чения.

По виду поражающих факторов:

• связанные с пожарами и взрывами;

• с обрушениями зданий и сооружений;

• ионизирующими излучениями;

• токсическими нагрузками (разливы и выбросы ОХВ).
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