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«Өнеркәсіптегі еңбек қауіпсіздігі» мағынасы мен негізгі түсініктер
Дәріс жоспары:

1.«Өнеркәсіптегі еңбек қауіпсіздігі» мағынасы.

2. Еңбек қорғаудағы терминдер мен анықтамалар

3. Жұмыс категориялары

1. «Өнеркәсіптегі еңбек қауіпсіздігі» мағынасы
Еңбек - адам мен қоғамның өміріне және қажеттіліктерін қанағаттандыруға қажетті материалдық, рухани және басқа да құндылықтарды жасауға бағытталған адам қызметі. Еңбекті қорғау - құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, ұйымдастыру-техникалық, санитарлық-эпидемиологиялық, емдеу-профилактика, оңалту және өзге де іс-шаралар мен құралдарды қамтитын, еңбек қызмет процесінде қызметкерлердің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігін қамтамасыз ету жүйесі. Еңбек қауіпсіздігі - еңбек қызметі процесінде қызметкерлерге зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсерін болғызбайтын іс-шаралар кешенімен қамтамасыз етілген қызметкерлердің қорғалу жай-күйі. Еңбек қауіпсіздігі жағдайлары - қызметкер еңбек міндеттерін орындаған кезде еңбек процесі мен өндірістік ортаның еңбек қауіпсіздігі талаптарына сәйкестігі. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мониторингі - өндірістегі еңбек қауіпсіздігінің және еңбекті қорғаудың жай-күйін қадағалау жүйесі, сондай-ақ еңбек қауіпсіздігінің және еңбекті қорғаудың жай-күйін бағалау мен болжау.

Қауіпсіздік және еңбекты қорғау аймағының негізгі принциптары:

1) Зияңды өнідірістін факторлардың әсері өмірге және денсаулыққа болмауы 

2) Мемлекеттің кепілді жұмысшының еңбек жағдайларының құқық қорғауы, қауіпсіздік және еңбекті қорғау талапқа сай

3) Біртұтас қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптардың орналастыру, өндеу көмегімен және нормативтық құқықтық акты қабылдауы  

4) Қауіпсіздік және еңбекті қорғау сұрақтарды мемлекет реттеу керек

5) Қимыл бірлігі қауіпсіздікті және еңбекті қорғауда уәкілдік мекемелер, жергілікті бөлікшелер арасында және жұмыс беретің өкілімен және жұмыскерлермен қамтамасыз ету 

6) Жариялық, толықтық және ақпараттың дұрыстығы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жағдайын көрсету

7) Қаржыландыру мемлекеттік бағдарламаны, нормативтық құқықтық акты өндеу, ғылыми жұмыстардың өткізіу және қауіпсіздік және еңбекті қорғау аймақты зерттеу

8) Жұмыскерлердің өкілі қатысу және қауіпсіздік пен еңбекті қорғау мемлекеттік бағдарламада қалыптасу, нормативтық құқықтық акты өндеу, оның ішінде қауіпсіздік және еңбекті қорғау мөлшелерді болуы, ҚР қауіпсіздік және еңбек туралы заң шығарушылықты сақтау. 

Еңбек жағдайларын жақсарту, қауіпсіздіктін және зиянсыздықтін өсуі экономикага әсері өте үлкен. Осы жағдайлар экономикалық нәтижелерге – еңбектін өнімділігіне және өнімнін өзіндік құнына дұрыс әсер етеді. 

Еңбек өнімділігі өсетін себептері: деңсаулықты сақтау және ерлердың жұмыс қабіліттілікпен, ңақтылы еңбекті үнемдеу жұмыс ауқытты жолымен көбейту, еңбек қызметың ұзарту, қоғамдық еңбекті үнемдеу,  өнімнің сапасын жақсарту жолымен, өндірістік қорды жақсарту, апатты жағдайларды азайту.

Сонымен, еңбек жағдайларың жақсарту және қауіпсіздіктін өсуі өндірістін жарақаттарын азайтуына, кәсіби ауруларды, мүгедектікті азайтуына  келтіреді. Осы жағдайлар еңбекшінін денсаулығың сақтайды және жеңілдікті төлеу шығынды азайтады, зиянды еңбек жағдайларында жұмыскерлерге компенсацияны азайтады, емдеуге төлеу, жұмыскерлерды қайта дайындау да төмендейді.

2. Еңбек қорғаудағы терминдер мен анықтамалар
1) Азаматтық қызмет - азаматтық қызметшілердің қазыналық кәсіпорындардың, мемлекеттік мекемелердің міндеттері мен функцияларын іске асыруға, мемлекеттік органдарға техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыруға және олардың жұмыс істеуін қамтамасыз етуге бағытталған лауазымдық өкілеттіктерді орындау жөніндегі кәсіптік қызметі;
2) азаматтық қызметші - Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен қазыналық кәсіпорындарда, мемлекеттік мекемелерде ақылы штаттық лауазымда істейтін және олардың міндеттері мен функцияларын іске асыру және мемлекеттік органдарға техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыру мен олардың жұмыс істеуін қамтамасыз ету мақсатында лауазымдық өкілеттіктерді жүзеге асыратын адам;
3) айлық жалақының ең төменгі мөлшері - біліктілікті қажет етпейтін қарапайым (онша күрделі емес) еңбек қызметкері осы Кодексте белгіленген қалыпты жағдайда және жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығы кезінде еңбек нормаларын (еңбек міндеттерін) орындаған кезде бір айда оған төленетін ақшалай төлемдердің кепілдік берілген ең төменгі мөлшері;
4) арнаулы киім - қызметкерді зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардан қорғауға арналған киім, аяқ киім, бас киім, қолғап, өзге де нәрселер;
5) ауыр жұмыстар - қызметкердің ауыр заттарды қолмен көтеруіне немесе жылжытуына байланысты қызмет түрлері не 250 ккал/сағаттан астам күш-қуат жұмсалатын басқа да қол жұмыстары;
6) ауысымдық жұмыс - тәулік ішінде екі не үш немесе төрт жұмыс ауысымындағы жұмыс;
7) әлеуметтік әріптестік - қызметкерлер қызметкерлердің өкілдері, жұмыс берушілер (жұмыс берушілердің өкілдері), мемлекеттік органдар арасындағы еңбек қатынастарын және олармен тікелей байланысты өзге де қатынастарды реттеу мәселелері бойынша олардың мүдделерін үйлестіруді қамтамасыз етуге бағытталған өзара қатынастар жүйесі;
8) бас, салалық (тарифтік), өңірлік келісім (бұдан әрі - келісім) - әлеуметтік әріптестік тараптарының арасында жасалатын, келісімнің мазмұнын және республикалық, салалық және өңірлік деңгейлерде қызметкерлер үшін еңбек жағдайларын, жұмыспен қамту және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жөніндегі тараптардың міндеттемелерін айқындайтын құқықтық акт;
9) бос тұрып қалу - экономикалық, технологиялық, ұйымдастырушылық, өзге де өндірістік немесе табиғи сипаттағы себептер бойынша жұмыстың уақытша тоқтап тұруы;
10)біліктілік санаты (разряды) - орындалатын жұмыстардың күрделілігін көрсететін, қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптар деңгейі;
11) бітімгерлік комиссиясы - ұжымдық еңбек дауын тараптарды бітімге келтіру жолымен реттеу үшін жұмыс берушілер мен қызметкерлер (олардың өкілдері) арасындағы келісім бойынша құрылатын орган;
12) бітімгерлік рәсімдері - ұжымдық еңбек дауын алғашында - бітімгерлік комиссиясында, ал онда келісімге қол жетпеген кезде еңбек төрелік сотында өз кезегімен қарау;
13) делдал - еңбек қатынастарының тараптары еңбек дауын шешу жөнінде қызмет көрсету үшін тартатын жеке немесе заңды тұлға;
14) демалыс - жұмыс орны (лауазымы) мен осы Кодексте белгіленген жағдайларда орташа жалақысын сақтай отырып, қызметкердің жыл сайынғы үзіліссіз тынығуын қамтамасыз ету немесе әлеуметтік мақсаттар үшін қызметкерді белгілі бір кезеңге жұмыстан босату;
16) еңбекке ақы төлеу - осы Кодекске және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне, сондай-ақ келісімдерге, еңбек шартына, ұжымдық шартқа және жұмыс берушінің актілеріне сәйкес қызметкерге еңбегі үшін берілетін сыйақының міндетті төлемін жұмыс берушінің қамтамасыз етуіне байланысты қатынастар жүйесі;
17) еңбекке ақы төлеудің ең төменгі стандарты (ЕАТС) - ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды), қауіпті жұмыстарда істейтін қызметкердің айлық жалақысының сақталуына кепілдік берілген ең төменгі мөлшері, бұған жұмыс процесінде зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсеріне ұшырайтын қызметкердің өмірлік күші мен қуатын қалпына келтіруге қажетті азық-түлік өнімдерінің, тауарлар мен көрсетілетін қызметтердің ең төменгі жиынтығы кіреді;
18) еңбек гигиенасы - қызметкерлердің денсаулығын сақтау, өндірістік орта мен еңбек процесінің қолайсыз әсерінің алдын алу жөніндегі санитарлық-эпидемиологиялық шаралар мен құралдар кешені;
19) еңбек дауы - Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану, келісімдердің, еңбек шартының және (немесе) ұжымдық шарттың, жұмыс беруші актілерінің талаптарын орындау немесе өзгерту мәселелері бойынша қызметкер (қызметкерлер) мен жұмыс берушінің (жұмыс берушілердің) арасындағы келіспеушіліктер;
20) еңбек делдалдығы - халықты жұмысқа орналастыруда жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган, сондай-ақ жеке жұмыспен қамту агенттігі көрсететін жәрдем;
21) еңбек жағдайлары - еңбекке ақы төлеу, нормалау, жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимі жағдайлары, кәсіптерді (лауазымдарды) қоса атқару, қызмет көрсету аймағын ұлғайту, уақытша жұмыста болмаған қызметкердің міндеттерін атқару, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау тәртібі, техникалық, өндірістік-тұрмыстық жағдайлар, сондай-ақ тараптардың келісуі бойынша өзге де еңбек жағдайлары;
22) еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган - еңбек қатынастары саласындағы мемлекеттік саясатты Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асыратын Қазақстан Республикасының мемлекеттік органы;
23) еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның аумақтық бөлімшелері - еңбек жөніндегі уәкілетті органның тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік шегінде еңбек қатынастары саласындағы өкілеттіктерді Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асыратын құрылымдық бөлімшелері;
24) еңбек қатынастары - Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында, еңбек шартында, ұжымдық шартта көзделген құқықтар мен міндеттерді жүзеге асыру үшін қызметкер мен жұмыс берушінің арасында туындайтын қатынастар;
25) еңбек қатынастарына тікелей байланысты қатынастар - осы Кодексте көзделген жағдайларда еңбекті ұйымдастыру мен басқаруға, жұмысқа орналастыруға, кәсіптік даярлауға, қызметкерлерді қайта даярлауға және олардың біліктілігін арттыруға, әлеуметтік әріптестікке, ұжымдық шарттар мен келісімдер жасасуға, еңбек жағдайларын белгілеуге қызметкерлердің (қызметкерлер өкілдерінің) қатысуына, еңбек дауларын шешуге және Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуын бақылауға байланысты қалыптасатын қатынастар;
29) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы нормативтер - эргономикалық, санитарлық-эпидемиологиялық, психофизиологиялық және еңбектің қалыпты жағдайларын қамтамасыз ететін өзге де талаптар;
30) еңбек міндеттері - қызметкер мен жұмыс берушінің Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде, жұмыс берушінің актілерінде, еңбек шартында, ұжымдық шартта келісілген міндеттемелері;
31) еңбек стажы - қызметкер еңбек міндеттерін жүзеге асыруға жұмсаған, күнтізбемен есептелген уақыт;
32) еңбек тәртібі - жұмыс беруші мен қызметкерлердің Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде, сондай-ақ келісімдерде, еңбек шартында, ұжымдық шартта, жұмыс берушінің актілерінде, құрылтай құжаттарында белгіленген міндеттемелерді тиісінше орындауы;
33) еңбек тәртіптемесі - қызметкерлер мен жұмыс берушінің еңбекті ұйымдастыру жөніндегі қатынастарын реттеу тәртібі;
34) еңбек төрелік соты - бітімгерлік комиссиясында келісімге қол жетпеген кезде еңбек дауын шешу үшін ұжымдық еңбек дауының тараптары уәкілетті адамдарды тарта отырып құратын, уақытша жұмыс істейтін орган;
36) еңбекті қорғау жөніндегі қоғамдық инспектор - еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласында қоғамдық бақылауды жүзеге асыратын қызметкерлер өкілі;
37) еңбекті нормалау - нақты ұйымдастыру-техникалық жағдайларында қызметкерлердің жұмысты орындауға (өнім бірлігін дайындауға) арналған қажетті еңбек (уақыт) шығындарын айқындау және осының негізінде еңбек нормаларын белгілеу;
38) еңбектің қауіпсіз жағдайлары - жұмыс берушінің қызметкерге зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсері болмайтындай не олардың әсер ету деңгейі қауіпсіздік нормаларынан аспайтындай етіп жасаған еңбек жағдайлары;
39) еңбек шарты - қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы жазбаша келісім, бұған сәйкес қызметкер белгілі бір жұмысты (еңбек функциясын) жеке өзі орындауға, еңбек тәртіптемесінің ережелерін сақтауға міндеттенеді, ал жұмыс беруші қызметкерге келісілген еңбек функциясы бойынша жұмыс беруге, осы Кодексте, Қазақстан Республикасының заңдары мен өзге де нормативтік құқықтық актілерінде, ұжымдық шартта, жұмыс берушінің актілерінде көзделген еңбек жағдайын қамтамасыз етуге, қызметкерге уақтылы және толық мөлшерде жалақы төлеуге міндеттенеді;
40) ереуіл - жұмыс берушімен ұжымдық еңбек дауында өздерінің әлеуметтік-экономикалық және кәсіптік талаптарын қанағаттандыру мақсатында жұмысты толық немесе ішінара тоқтату;
41) жалақы - қызметкердің біліктілігіне, орындалатын жұмыстың күрделілігіне, санына, сапасына және жағдайына байланысты еңбек үшін төленетін сыйақы, сондай-ақ өтемақы және ынталандыру сипатындағы төлемдер;
42) жеке қорғану заттары - қызметкерді зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсерінен қорғауға арналған құралдар, соның ішінде арнайы киім;
43) жұмыс беруші - қызметкер еңбек қатынастарында болатын жеке немесе заңды тұлға;
44) жұмыс берушілердің өкілдері - құрылтай құжаттары немесе сенімхат негізінде жұмыс берушінің немесе жұмыс берушілер тобының мүдделерін білдіруге уәкілетті жеке және (немесе) заңды тұлғалар;
45) жұмыс берушінің актілері - жұмыс беруші шығаратын бұйрықтар, өкімдер, нұсқаулықтар, ережелер, еңбек тәртіптемесінің ережелері;
46) жұмысқа орналастыру - халықты жұмыспен қамтуды қамтамасыз етуге жәрдемдесуге арналған ұйымдастырушылық, экономикалық және құқықтық іс-шаралар кешені;
47) жұмыс орны - қызметкердің еңбек қызметі процесінде еңбек міндеттерін орындауы кезінде тұрақты немесе уақытша болатын орны;
48) жұмысты тарифтеу - орындалатын жұмыстарды Жұмысшылардың жұмыстары мен кәсіптерінің бірыңғай тарифтік-біліктілік анықтамалығына және Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығына, жұмысшы кәсіптерінің тарифтік-біліктілік сипаттамаларына және ұйымдар басшыларының, мамандардың және басқа да қызметшілер лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес белгілі бір күрделілікке жатқызу;
49) жұмыс уақыты - қызметкер жұмыс берушінің актілеріне және еңбек шартының талаптарына сәйкес еңбек міндеттерін орындайтын уақыт, сондай-ақ осы Кодекске сәйкес жұмыс уақытына жатқызылған өзге де уақыт кезеңдері;
50) жұмыс уақытының жиынтық есебі - жұмыс беруші белгілеген, бір жылдан асыруға болмайтын есептік кезеңдегі жұмыс уақытын жинақтау жолымен есептелген жұмыс уақытының есебі;
51) зиянды (ерекше зиянды) еңбек жағдайлары - белгілі бір өндірістік факторлардың әсері қызметкердің еңбекке қабілеттілігінің төмендеуіне немесе сырқаттануына не оның ұрпақтарының денсаулығына теріс ықпалы болуына әкеп соқтыратын еңбек жағдайлары;
52) зиянды өндірістік фактор - әсері қызметкердің сырқаттануына немесе еңбекке қабілеттілігінің төмендеуіне және (немесе) оның ұрпақтарының денсаулығына теріс ықпалы болуына әкеп соқтыруы мүмкін өндірістік фактор;
53) кәсіптік ауру - қызметкердің өз еңбек (қызмет) міндеттерін орындауына байланысты оған зиянды өндірістік факторлардың әсер етуінен туындаған созылмалы немесе қатты ауру;
54) кепілдіктер - қызметкерлерге әлеуметтік-еңбек қатынастары саласында берілген құқықтардың жүзеге асырылуын қамтамасыз етуге көмектесетін құралдар, тәсілдер мен жағдайлар;
55) қауіпсіздік нормалары - қызметкерлердің еңбек қызметі процесінде олардың өмірі мен денсаулығын сақтауға бағытталған ұйымдастырушылық, техникалық, санитарлық-гигиеналық, биологиялық және өзге де нормаларды, ережелерді, рәсімдер мен өлшемдерді қамтамасыз ету тұрғысынан өндіріс жағдайларын, өндірістік және еңбек процесін сипаттайтын сапалық және сандық көрсеткіштер;
56) қауіпті еңбек жағдайлары - еңбекті қорғау ережелері сақталмаған жағдайда белгілі бір өндірістік немесе жоюға болмайтын табиғи факторлардың әсері қызметкердің жарақаттануына, кәсіптік ауруға шалдығуына, денсаулығының кенеттен нашарлауына немесе улануына әкеп соқтыратын, соның салдарынан еңбекке қабілеттілігінен уақытша немесе тұрақты айрылуы, кәсіптік ауруға шалдығуы не өлімі туындайтын еңбек жағдайлары;
57) қауіпті өндірістік фактор - қызметкерге әсер етуі еңбекке қабілеттілігінен уақытша немесе тұрақты айрылуға (өндірістік жарақатқа немесе кәсіптік ауруға) немесе өлімге әкеп соқтыруы мүмкін өндірістік фактор;
58) қоса атқарылатын жұмыс - қызметкердің негізгі жұмысынан бос уақытында еңбек шарты жағдайында тұрақты, ақы төленетін басқа жұмысты орындауы;
59) мереке күндері - Қазақстан Республикасының ұлттық және мемлекеттік мереке күндері;
60) негізгі жалақы - жалақының тарифтік ставка, лауазымдық айлықақы, кесімді бағалау бойынша төлемді қамтитын, салыстырмалы түрде тұрақты бөлігі және еңбек заңнамасында, салалық келісімде, ұжымдық шартта және (немесе) еңбек шартында көзделген тұрақты сипаттағы төлемдер;
61) өндірістегі жазатайым оқиға - өзінің еңбек (қызмет) міндеттерін немесе жұмыс берушінің тапсырмаларын орындауы кезінде, қызметкердің өндірістік жарақаттануы, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе улануы салдарынан оның еңбекке қабілеттілігінен уақытша немесе тұрақты айрылуына, кәсіптік ауруға шалдығуына не өліміне әкеп соқтырған зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың қызметкерге әсер етуі;
62) өндірістік жабдық - машиналар, тетіктер, құрылғылар, аппараттар, аспаптар және жұмысқа, өндіріске қажетті өзге де техникалық құралдар;
63) өндірістік жарақат - қызметкер еңбек міндеттерін орындау кезінде алған, оның еңбекке қабілеттілігін жоюға әкеп соққан, денсаулығының зақымдануы;
64) өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау - өндірістік объектілерді, цехтарды, учаскелерді, жұмыс орындарын оларда орындалатын жұмыстар қауіпсіздігінің жай-күйін, зияндылығын, ауырлығын, қауырттығын, еңбек гигиенасын айқындау және өндірістік орта жағдайларының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау нормативтеріне сәйкестігін айқындау мақсатында бағалау жөніндегі қызмет;
65) өндірістік санитария - зиянды өндірістік факторлардың қызметкерлерге әсерін болғызбайтын немесе азайтатын санитарлық-гигиеналық, ұйымдастыру іс-шаралары мен техникалық құралдар жүйесі;
66) өтемақы төлемдері - жұмыстың ерекше режимі мен еңбек жағдайларына, жұмысынан айрылуына, қызметкерлердің еңбек міндеттерін немесе Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген өзге де міндеттерді орындауына байланысты шеккен шығындарын өтеуге байланысты ақшалай төлемдер;
67) тарифтік жүйе - еңбекке ақы төлеу жүйесінің бір түрі, онда қызметкерлердің жалақысы тарифтік ставкалар (айлықақылар) және тарифтік кестелер негізінде сараланып айқындалады;
68) тарифтік кесте - орындалатын жұмыстардың күрделілік және қызметкерлердің біліктілік белгісі бойынша саралауды көздейтін тарифтік разрядтар мен тарифтік коэффициенттердің жиынтығы;
69) тарифтік разряд - жұмыстың күрделілік деңгейі және осы жұмысты орындау үшін қажетті біліктілік деңгейінің көрсеткіші;
70) тарифтік ставка (айлықақы) - қызметкердің уақыт бірлігі ішінде белгілі бір күрделіліктегі (біліктіліктегі) еңбек нормасын (еңбек міндеттерін) орындағаны үшін еңбегіне ақы төлеудің белгіленген мөлшері;
71) тәртіптік жаза - тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін жұмыс берушінің қызметкерге қолданатын тәртіптік әсер ету шарасы;
72) тынығу уақыты - қызметкердің еңбек міндеттерін орындаудан бос және өз қалауы бойынша пайдалана алатын уақыты;
 73) ұжымдық қорғану құралдары - жұмыс істейтін екі немесе одан да көп адамды зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік факторлардың әсерінен бір мезгілде қорғауға арналған техникалық құралдар;
74) ұжымдық шарт - ұйымдағы әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттейтін, қызметкерлер ұжымы мен жұмыс берушінің арасындағы жазбаша келісім нысанындағы құқықтық акт;
75)хабарлама - қызметкердің немесе жұмыс берушінің жазбаша өтініші не өзге тәсілмен (курьерлік почта, почта байланысы, факсимильді байланыс және электрондық почта арқылы) берілген өтініштер;
 76) іссапар - жұмыс берушінің өкімі бойынша қызметкерді тұрақты жұмыс орнынан тыс жерге белгілі бір мерзімге еңбек міндеттерін орындау үшін жіберу, сондай-ақ қызметкерді басқа жерге оқуға, біліктілігін арттыруға немесе қайта даярлауға жіберу.

3. Жұмыс категориялары

Жұмыс категориясы  адамның жұмыс істеу барысында жұмсайтын энергия интенсивтілігінің мөлшеріне байланысты анықталады. Жұмыстар категория бойынша 5 топқа бөлінеді.

1. Iа категориясына энергия шығындарының интенсивтілігі 120 ккал/сағ-пен (139 Вт дейін) істелінетін жұмыстар жатады, мұндай жұмыстар бір орында отырып және аз физикалық қысыммен жүреді (машина жасау, тігін өндірістерде, басқару сфераларында және т.б)


2. Iб категориясына энергия шығындарының интенсивтілігі 121-150 ккал/сағ-пен (140-174 Вт) істелінетін жұмыстар жатады, мұндай жұмыстар отырып, тұрып немесе жүріп және аз физикалық қысыммен жүреді  (полиграфиялық өндірісте, байланыс орындарында, әртүрлі өндірістер түрлеріндегі мамандықтар (шеберлер, контроллерлер)  және т.б.).


3. IIa категориясына энергия шығындарының интенсивтілігі 151-200 ккал/сағ-пен (175-232 Вт) істелінетін жұмыстар жатады, мұндай жұмыстар үнемі жүріп, отырып немесе тұрып, ұсақ (1 кг дейін) заттарды ауыстырып және нақты физикалық қысыммен жүреді (машина жасау өндірісте, механикалық жинау цехтарында, тоқу өндірісінде және т.б.).


4. IIб категориясына жұмыстың энергия шығындарының интенсивтілігі 201-250 ккал/сағ-пен (233-290 Вт) істелінетін жұмыстар жатады, мұндай жұмыстар үнемі жүріп, 10 кг дейін ауыр заттарды ауыстырып, жылжытып және орташа физикалық қысыммен жүреді (механикаландырылып құйылған, ұсталық, балқытатын, машина жасау цехтарында, металлургиялық өндірісте және т.б).


5. III категориясына жұмыстың энергия шығындарының интенсивтілігі 250 ккал/сағ-пен (290 Вт шамасынан жоғары) істелінетін жұмыстар жатады, мұндай жұмыстар үнемі қозғалыстағы, ауыр заттарды көп жылжыту, ауыстырумен (10 кг жоғары) және көп физикалық қысыммен жүреді (қолмен соғатын ұсталық цехтарда, қолмен толтырып құятын цехтарда, машина жасау мен металлургиялық өндірісте, шахталарда және т.б).
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Дәріс № 2

Кәсіпорындағы енбек қорғау жағдайын бақылау

Дәріс жоспары:

1.Жұмыс орындарын аттестаттау бойынша жұмысты ұйымдастыру 

2.Еңбек жағдайын ұпаймен бағалау әдістемесі 

3. Аттестаттау қорытындысын талдау және орындау тәртібі

1. Жұмыс орындарын аттестаттау бойынша жұмысты ұйымдастыру

Жұмыскер еңбек ету барысында ағзаға әсерін тигізетін, жеке мүшелерінің қызметіне өзгертулеріне себеп бола алатын өндіріс факторлардың әсеріне душар болады. Бұл сапалық және өндіріс ортасының сандық сипаттамалары өзінің шекті көрсеткіштерінен асып, яғни денсаулыққа зияны жоқ болған жағдайда байқалады.

Алайда, әр түрлі субъективтік және объективтік себептер бойынша (ескірген құрал-жабдықтар, еңбек ұйымдастырылу деңгейінің төмен болуы, денсаулыққа зиян шикізат және т.б.) жұмыс орындарында, кәсіпорындарда, цехтарда еңбек жағдайы оптималді және қолданылатын жағдайдан едәуір айрықшаланады. Бұл ауыр және денсаулыққа зиянды еңбек жағдайында жұмыс істейтін жұмыскерлердің денсаулығын қорғау бойынша шаралардың қажеттілігі туралы айтады. Осы себептен жұмыс орындарын аттестаттау қажеттілігі туындайды [1]. 

Өндірістік объектілерді еңбек жағдайлары бойынша аттестаттау - өндірістік объектілерді, цехтарды, учаскелерді, жұмыс орындарын оларда орындалатын жұмыстар қауіпсіздігінің жай-күйін, зияндылығын, ауырлығын, қауырттығын, еңбек гигиенасын айқындау және өндірістік орта жағдайларының еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау нормативтеріне сәйкестігін айқындау мақсатында бағалау жөніндегі қызмет [2].

Аттестаттауды аттестаттау комиссиясы жүргізеді. Комиссия мүшелерін, яғни құрамын, жалға алып отырған адам анықтайды, аттестацияны жүргізу мерзімі мен жұмыс тәртібі бекітіледі.

Аттестаттау комиссия мүшелері құрамына ұйымның басты мамандары, кадрлар бөлімінің жұмыскерлері, еңбек қорғаушылары, медициналық қызметкерлер, кәсіподақтық комитет өкілдері және басқа да ұйым қызметкерлері кіреді.

Аттестаттау бес жылда бір рет өткізіледі. Аттестаттау мерзімі мен ұзақтығы аттестаттау өтетін кәсіпорынның басшысы, яғни аттестаттау жалдаушысы анықтайды. Аттестаттау өткізудің бірнеше жағдайы болу мүмкін.

Аттестаттау нәтижесін растайтын құжат жалдаушының бұйрығы болып табылады. Бұл құжат негізінде бірінші және екінші тізімде қарастырылатын еңбек ету жағдайлары ерекше деп саналатын жұмыс орындары, мамандықтар мен лауазымдарының Тізімі мен денсаулыққа ауыр және зиянды жағдайда еңбек еткені үшін қосымша жалақы төлемі қарастырылатын жұмыс орындары, мамандықтар мен лауазымдарының Тізімі бекітіледі. Сонымен қатар, бұл бұйрықта аталған бірінші және екінші тізімде қарастырылған аттестация нәтижесінде еңбек ету жағдайы ерекше деп саналмайтын жұмыс орындарының тізімі келтіріліп, мұндай шешім қабылдаудың себептері көрсетіледі.

Жаңадан ұйымдастырылған жұмыс орындарының аттестаттауы бекітілген жобаға сәйкес өндіріс орнын игеру қарқынына сай жүргізіледі.

Кезектен тыс аттестаттау келесі жағдайда өткізіледі:

· өндіріс нысананың қайтадан құруына байланысты еңбек жағдайлары өзгерсе, жаңа техника және технология енгізіліп, жаңа шикізат пайдаланса;

·  еңбек ету жағдайын қарастыратын Мемлекеттік сараптама органдарының талабы бойынша; 

· жаңа жұмыс орындары ұйымдастырылса;
·  қарастырыл отырған №1 және №2 тізімдеріне өзгертулер мен толықтырулар енгізілген жағдайда.
Аттестаттау комиссиясы жұмыс барысында келесі мақсаттарға қол жеткізуі тиіс:

· еңбек жағдайының сандық бағасын анықтап, әрбір жұмыс орнына немесе тобына еңбек жағдайының картасын құру (1, 2 -кестелер).

1-кесте

Жұмыс орнындағы еңбек жағдайын бағалау картасы

	Мекеме атауы, коды

Өндіріс түрі

Бөлімше

Бірегей жұмыс орындарының саны

	І. Еңбек жағдайын бағалау нәтижесі

	Еңбек жағдайының санитарлы-гигиеналық әсер ету факторлары 
	Күні
	Норматив мәндер
	Фактор нақты шамасы
	Фактор ұпайы
	Фактор әсер ету,

% 
	Әсер уақыты бойынша ұпай

	1.Жұмыс аумағындағы зиянды заттар, мг/м3:
	
	
	
	
	
	

	а) бу, газ (қауіптілік класы бойынша)
	
	
	
	
	
	

	б) тері ластану деңгейі, мг/см2
	
	
	
	
	
	

	в) шаң, аэрозоль, мг/м3
	
	
	
	
	
	

	2.Вибрация, дБ (жалпы, жергілікті)
	
	
	
	
	
	

	3.Шу, дБА, дБ
	
	
	
	
	
	

	а)Инфрадыбыс, дБ
	
	
	
	
	
	

	б)Ультрадыбыс, дБ
	
	
	
	
	
	

	3.Ультракүлгін сәулелену, Вт/м2
	
	
	
	
	
	

	4.Жұмыс орнының микроклиматы:
	
	
	
	
	
	

	а)ауа температурасы, ( С
	
	
	
	
	
	

	б)ауа қабатының қозғ.жылдамдығы, м/с
	
	
	
	
	
	

	в)ауаның салыст.ылғалдылығы, %
	
	
	
	
	
	

	г)инфрақызыл (жылулық) сәулеленудің интенсивтілігі, Вт/м2
	
	
	
	
	
	

	5. Жарықталу, лк
	
	
	
	
	
	


2-кесте

	

	ІІ.Еңбек жағдайының психофизиологиялық факторлары
	Шекті мәні 

(2-кесте)
	Нақты мәні
	Ұпайы

	Физикалық динамикалық жүктеменің шамасы, кг(м (жалпы, регионалды)
	
	
	

	Бір рет көтергендегі жүк салмағы, кг (түрі бойынша)
	
	
	

	Жұмыс ауысымы бойынша статикалық жүктемесі, кг(с
	
	
	

	Жұмыс қалпы мен кеңістікте қозғалысы 
	
	
	

	Жұмыс ырғағы – сағатына қимыл саны (ұсақ, күрделі):
	
	
	

	Назар аудару деңгейі (түрі бойынша)
	
	
	

	Анализаторлық функцияларға түсірілетін салмақ (көз, құлақ анализаторы)
	
	
	

	Монотондылық
	
	
	

	Эмоционалдылығы
	
	
	

	Эстетиқалық дискомфорт
	
	
	

	Физиологиялық дискомфорт
	
	
	

	Жұмыс ауысымы
	
	
	

	II. Еңбек жағдайын ұпаймен бағалау 
III. №1 и №2 тізімге сәйкес ерекше еңбек жағдайы үшін қосымша төлемақы мөлшері
Аттестаттау қорытындысымен таныстық:

Картаны құрастыру күні

Аттестаттау комиссиясының төрағасы
Аттестаттау комиссиясының мүшелері


· аттестаттау нәтижесі бойынша жұмыс орындарының тізімін құрастыру;

· аттестаттаудан өтетін жұмыс орындарының тізімін құру;

· берілген кәсіпорындағы мамандықтар, лауазымдар тізімі мен сәйкес орындалатын жұмыс сипаттамасының Ортақ тариф-біліктілікті анықтамалық пен басшылар, мамандар мен қызметкерлердің лауазымдарының біліктілік анықтамалығының талаптарына сәйкес келуін анықтайды;

· барлық деңгейлерде орындалатын жұмысқа ұйымдық,  әдістемелік басшылық пен бақылауды жүзеге асыру;

· қажетті нормативті - мәлімет базаны қалыптастыру;

· адам денсаулығына зиян және қауіпті өндірістік факторларды зерттеу қажеттігін анықтау;

· еңбек жағдайы мен жұмыскерлердің денсаулығын сақтау бойынша шаралар ұйымдастыру.

Қазақстан Республикасының еңбек ету жағдайын қарастыратын Мемлекеттік сараптама органдары мен Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтiк қорғау министрлiгi бекіткен тізімге сәйкес арнайы мекемелер жұмыс орындарын аттестаттау туралы туындайтын сұрақтар бойынша әдістемелік көмек беріп, консультацияны жүргізе алады.

2. Еңбек жағдайын ұпаймен бағалау әдістемесі

Еңбек жағдайын бағалау өндірістік ортаның санитарлы-гигиеналық және психофизиологиялық факторларының құраушыларына тәуелді болады.

Зерттеу барысында келесі көрсеткіштерді анықтау керек:

- еңбек шарттарын сан жағынан бағалау үшін жұмыс орындарына қойылатын талаптар (3-кесте);

3-кесте

Еңбек жағдайына әсер етуші факторларын сандық бағалауына қойылатын талаптар
	Факторлар
	Жағдайлар

	
	Рұқсат етілген
	Зиянды, қауіпті, ауытқу дәрежесі (ұпаймен)

	
	
	1-дәреже

1 ұпай
	2-дәреже

2 ұпай
	3-дәреже

3 ұпай

	I. Санитарлы-гигиеналық әсер етуші факторлар

	Жұмыс аумағындағы зиянды заттар:
	

	- бу мен газдар, мг/м3
	≤ШРК
	<1,5 
	1,5–2 есе
	>2 есе

	- терінің ластануы, мг/см2
	≤ШРК
	<1,5 
	1,5–2 есе
	>2 есе

	- шаң мен аэрозоль, мг/ м3
	≤ШРК
	<1,5 
	1,5–2 есе
	>2 есе

	Вибрация (жалпы, жергілікті), дБ
	≤ШРД
	<3 дБ
	3,1–6 дБ
	>6 дБ

	Шу, дБА, дБ
	≤ШРД
	<6 дБА
	6,1–12дБА
	>12 дБА

	Жұмыс орны микроклиматы
	

	- ауа температурасы, ˚ С
	санитар норма бойынша
	Жылы және суық мезгілде рұқсат етілген шамадан ауытқуы:



	
	
	<4˚ С
	4,1 – 8˚С
	>8˚С

	- ауа қабаты қозғ.жылд., м/с
	
	Жылы және суық мезгілде рұқсат етілген шамадан ауытқуы:

	
	
	<3
	>3
	–

	- ауаның салыст. ылғалдылығы, %
	
	Жылы және суық мезгілде рұқсат етілген шамадан ауытқуы:

	
	
	<25 % 
	> 25 %
	–

	- инфрақызыл (жылулық) сәулеленудің интенсивтілігі, Вт/м
	
	141–350 
	351–2800 
	>2800

	Жарықталу, лк
	
	<ШРД
	–
	–

	II. Психофизиологиялық факторлар

	Еңбек ауыртпалығы (физикалық жүктемесі, эмоционалдылығы, жұмыс ауысымы және т.б.) 


 - өндірістік ортаның санитарлы-гигиеналық фактор сипаттамасының нормативтік мәні;

- еңбек шарттарының психофизиологиялық факторларының рұқсат етілетін көлемі (2-кесте);

- есептеу жүргізу, зертханалық зерттеу жұмысы немесе құрал-жабдықты өлшеу арқылы алынған өндірістік орта факторларының деректі көлемі (1-кесте).

Құрал-жабдықты тиісті тексеруден өткізу жұмысы көрсетілген нормативтік-құқықтық құжаттардың ережелеріне сәйкес аттестациялық комиссия мүшелерінің қатысуымен өтеді. Өндірістік ортаның санитарлы-гигиеналық, психофизиологиялық факторларының бағасы Денсаулық сақтау Министрлігінің келісімі бойынша ҚР Еңбек және халықты әлеуметтiк қорғау министрлiгiмен бекітілген үлгілеріне сәйкес хаттамамен расталады. 

Өндірістік ортаның зиянды және қауіпті санитарлы-гигиеналық факторларының бағасы барлық жұмыс уақыт аралығындағы іс-әрекеттердің ұзақтығы есебімен есептеледі. Ол пайыз түрінде факторлардың деректі әсерлерінің заң жүзінде бекітілген жұмыс уақыты ұзақтығы-есебі қатынасымен есептеледі.

Фактордың әсер ету ұзақтығы жұмыс күнінің фотосуреттері мен жұмыскердің лауазымдық нұсқада көрсетліген қызмет тапсырмаларын орындау барысында жұмыс аумағында орын ауыстыруы көрсетілетін уақыт ұзақтығын бақылау бойынша анықталады [2].

3.Аттестаттау қорытындысын талдау және орындау тәртібі

Аттестаттау қорытындысын талдау барысында жұмыс орнындағы әсер етуші (неғұрлым маңызды) факторлар жеке қарастырылып, қорытынды көрсеткіші талқыланады. Талдау нәтижесі бойынша келесі шешімдер қабылданады:

- жақсартуға тура келетін қауіпті және зиянды еңбек жағдайы факторларын анықтау (арнайы нақты шараларды ұсыну);

- еңбек жағдайын жақсарту мақсатында жұмыс жағдайы ерекше болатын жұмыскерлерге қосымша төлемақыны төлеуді ұсыну;

- егер аттестаттаудың қорытындысын талдау нәтижесінде студент берілген жұмыс орнының екі және одан да көп факторлары ең жоғары 3 ұпаймен бағаланатынын анықтайтын болса (аса қауіпті және аса зиянды еңбек жағдайы), онда ол берілген жұмыс орнының жұмысын тоқтатуы туралы қорытынды жасай алады.

Осы орайда ҚР Еңбек Кодексінен келесі үзіндіні келтіргені жөн болады. Ауыр, қауіпті және еңбек жағдайлары денсаулыққа зиянды жұмыстарда істейтін қызметкерлердің еңбегіне ақы төлеу қалыпты еңбек жағдайлары бар жұмыстарда істейтін қызметкерлердің еңбегіне ақы төлеумен салыстырғанда жоғарылатылған лауазымдық айлықақылар немесе қосымша ақылар белгілеу жолымен жоғарылатылған мөлшерде, бірақ Қазақстан Республикасының заңнамасында, салалық келісімдерде немесе ұжымдық шарттарда еңбекке ақы төлеудің ең төменгі стандарттарына негізделіп белгіленгеннен төмен емес мөлшерде белгіленеді. Өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың тізімін, сондай-ақ ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды және қауіпті жұмыстардың тізімін еңбек жөніндегі өкілетті мемлекеттік орган денсаулық сақтау саласындағы өкілетті мемлекеттік органмен келісе отырып айқындалады [2]. Бұл Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексінің 204-бабында белгіленген және еңбекке ақы төлеу шарттары ауыр, зиянды, қауіпті жағдайлардағы еңбегі жұмыс орындарын аттестаттау нәтижелерімен расталған қызметкерлерге қолданылады (ҚР Еңбек Кодексінің 204-бабы 2008 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі).

Енді тәжірибе жүзінде белгілі жұмыс орнының еңбек жағдайын бағалаудың мысалын келтірейік. Ол үшін студентке жұмыс жағдайы сипаттамалары көрсетілген 1-2 нақты жұмыс орны аталып беріледі. Бірінші кезеңде студенттер жұмыс жағдайын бағалау әдістемесімен танысып, оның еңбек қорғау мен жұмыс жағдайын жақсартудағы маңызын түсіну керек. 

Екінші кезеңде студенттер жұмыс орнындағы еңбек жағдайын бағалау картасын толтырады (1-кесте). Картаға мекеме туралы мәлімет, өндіріс бөлімшелері, мамандық атауы, жағымсыз еңбек жағдайын тудыратын еңбек факторлары енгізіледі. 

Үшінші кезеңде әсер ету ұзақтығы ескеріле отырып, әрбір фактордың ұпай мөлшері анықталады. Әсер етуші фактордың тәжірибелік мәндері олардың сандық бағалауына қойылатын талаптар (2-кесте) арқылы нормативті шамаларымен салыстырылады.  

Мысалы, металл иектермен жұмыс істейтін жұмыскердің жұмыс орнындағы шаң концентрациясы 7,0 мг/м3, ал СО газының концентрациясы – 22 мг/м3. Жұмыскерге берліген факторлардың әсер ету ұзақтығы жалпы жұмыс уақытының 60% құрайды. Жұмыс орнында рұқсат етілген шаң концентрациясы 6,0 мг/м3, бұл рұқсат етілген шекті концентрация мөлшерінен 1,5 есе артық болса (1-кесте), бұл 1 ұпаймен бағаланады. Біздің жағдайымызда СО - 20мг/м3 шамасы рұқсат етілген шекті концентрация мөлшерінен 1,5 есе артық болғандықтан 1 ұпаймен бағаланады. Аталған факторлардың әсер ету ұзақтығы 60% болғандықтан, әрбір фактордың ұпай мөлшері 0,6 (1,0·0,6=0,6) болады.

Қарастырылып отырған жұмыс орнындағы шу деңгейі 91 дБА. Осы мамандық бойынша жұмыс орнындағы рұқсат етілген шекті шу деңгейі 80 дБА, ал шудың 6,1-ден 12 дБА –ға дейін асуы 2 ұпаймен бағаланады. Аса жоғары шу жағдайында жұмыс істеу жұмыс уақытының 90% бөлігін алады, сонда шу бойынша еңбек жағдайы 2 ұпаймен бағаланады.

Психофизиологиялық факторлардың ұпаймен бағалануы арнайы картаға жазылады. Еңбек үдерісінің мінездемесінен экспозициялық есебі уақытынан берілгендіктен осы факторлардың көрсеткіштері жұмыс ауысымына қосылып есептеледі. Жұмыскер мерзіміне физикалық динамикалық жүктемесі 85000 кгм, критерий бойынша 1 ұпаймен бағаланады (әйелдер үшін рұқсат етілген жүктеме мөлшері 58100 кгм, ал 58101-ден 87500-ге дейінгі жүктеме 1 ұпаймен бағаланады).

Жұмыста отырып-тұру қалпы арнайы критерийлермен бағаланады (жұмыс ауысымына 101-ден 300-ге дейін 30 градус бұрыш жасап еңкею қимылдары). Бұл осы факторды 1 ұпаймен бағалауға мүмкіндік береді. Осы мамандықтың жұмысшылары күндізгі және түнгі мерзімде жұмыс істеуі 1 ұпаймен бағаланады.
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Дәріс №3

Еңбек қорғаудың негізгі заңдылықтары
Дәріс жоспары:

1.Кіріспе.

 2. Құқықтық және үйымдастыру негіздері

 3. Еңбек Кодекстің қолданылу аясы

1.Кіріспе
ҚР Енбек кодексі бойынша еңбекті қорғау бұл әлеуметтік-экономикалық, ұйымдастыру, техникалық, гигиеналық, емдік-профилактикалық шаралар және қауіпсіздік қамтамасыз ету құралдар, денсаулықты және адамның жұмыс қабілеттін еңбек кезінде  сақтау.

Еңбекті қорғау басқару ҚР үкіметімен және арнап даярланған мемлекеттік мекемелер және оның жергілікті шағын бөліктері өткізеді.

Мемелекеттік еңбекті қорғау басқару  жасалады: ҚР-да ұлттық саясатты принциптарды жүзеге асыру, заң және нормативтық актілерін шығару, өндіріс құралдарының талаптары,  технология, еңбекті ұымдастыру, мемлекеттік қадағалауды ұымдастыру, еңбекті қорғау жағдайларды тексеру, салааралық нормативтық актылерін, ережелерін өндеу және нығайту.  

Мемлекеттік саясат қауіпсіздік және еңбекті сақтау аймағына бағытталады:

1. ҚР-ның нормативтық актылерін өндеу және қабылдау, мемлекеттік стандарттарын, ережелерін қауіпсіздік және еңбекті сақтау аймағында. 

2. Мемлекеттік, салалық және аймақтық бағдарламаларын қауіпсіздік және еңбекті сақтау аймағында  өндеу. 

3. Экономикалық жүйесін өндеу және жүзеге асыру, еңбек жағдайларың жақсарту, қауіпсіздік техникасың және технологиясын өндеу және нығайту, жұмыскерлерды жеке және ұжым қорғау.

4. Қауіпсіздік және еңбекті сақтау аймағында мониторингі.

5. Ғылыми зерттеулер қауіпсіздік және еңбекті сақтау аймағында өткізіледі.

6. Қайғылы оқиғалар және кәсіби ауруларды тіркеу.

7. Мемлекеттік қадағалау және бақылау, ҚР еңбек туралы заң шығарушылық талапты сақтау.

8. Қоғамдық бақылау еңбек туралы заң шығарушылық талапты  және енбекшілердін мүддесін сақтау.

9. Жұмыскерлердін заңды мүддесіні және олардың  жанұя мүшелеріне өндірістен зиян шеккендер және кәсіби аурулардан қорғау.

10. Жұмыскерлерге ауыр, зиянды және қауіпті жұмыс үшін компенсация белгіленеді.

11. Отандық және шетел тәжирибесін тарату.

12. Дайындау және қауіпсіздік және еңбекті қорғау мамандықтардың біліктілігін көтеру.

13. Жұмыс жағдайларың мемлекеттік статистикалық есебін ұйымдастыру және өндірістін жарақаттардың, кәсіби аурулардың салдарын.

      14. Бірынғай ақпараттық жүйесіні қауіпсіздік және еңбекті қорғау аймағында қамтамасыз етуі. 

2. Құқықтық және үйымдастыру негіздері

Қазақстан Республикасындағы еңбек қорғау мен өмір қауіпсіздігі саласындағы заңдары.

Қазақстан Республикасындағы еңбек қорғау мен өмір қауіпсіздігі саласындағы заңдары Қазақстан Республиасының Конституциясына негізделген. Еңбекті қорғау мен өмір қауіпсіздігін қамтамасын етудің құқықтық негізін сәйкесті заңдар мен заңды актілер, Президент жарлықтары мен Өкімет қаулылары құрайды. Еңбекті қорғау мен өмір қауіпсіздігін қамтамасыз ету саласындағы құқықты-техникалық құжаттарға санитария, еңбекті, табиғатты, өмір қауіпсіздігін, төтенше жағдайлардағы қауіпсіздікті қорғау саласындағы заңдар мен ережелерді қалыптастыратын стандарттар кіреді.

 Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы
1. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы Қазақстан Республикасының Конституциясына негізделеді және Еңбек Кодекстен, Қазақстан Республикасының заңдары мен Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерінен тұрады.Еңбек Кодексте көзделген жағдайларды қоспағанда, Қазақстан Республикасының басқа заңдарына еңбек қатынастарын, әлеуметтік әріптестік пен еңбекті қорғау қатынастарын реттейтін нормаларды енгізуге тыйым салынады.
2. Егер Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шартта Еңбек Кодекстен өзгеше ережелер белгіленген болса, онда халықаралық шарттың ережелері қолданылады. Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шартта оны қолдану үшін заң шығару талап етілетін жағдайларды қоспағанда, халықаралық шарттар еңбек қатынастарына тікелей қолданылады.

 Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының мақсаты мен міндеттері
1. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының мақсаты еңбек қатынастарын және еңбек қатынастарына тікелей байланысты өзге де қатынастарды еңбек қатынастары тараптарының құқықтары мен мүдделерін қорғауға, еңбек саласындағы құқықтар мен бостандықтардың ең төмен кепілдіктерін белгілеуге бағытталған құқықтық реттеу болып табылады.
2. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының міндеттері еңбек қатынастары тараптары мүдделерінің теңгеріміне, экономикалық өсуге қол жеткізуге, өндіріс тиімділігі мен адамдардың әл-ауқатын арттыруға бағытталған қажетті құқықтық жағдайлар жасау болып табылады.

Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының принциптері

· Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының принциптері:
· адам мен азаматтың еңбек саласындағы құқықтарының шектелуіне жол бермеу. Еңбек Кодексте және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында көзделген жағдайлар мен тәртіптен басқа, ешкімнің де еңбек саласындағы құқықтарына шек қойылмайды,
· еңбек бостандығы. Әркімнің де еңбекті еркін таңдауға немесе еңбекке қандай да болмасын кемсітушіліксіз және мәжбүрлеусіз еркін келісуге құқығы, өзінің еңбекке қабілеттілігіне иелік етуге, кәсіп және қызмет түрін таңдауға құқығы бар.
· кемсітушілікке, мәжбүрлі еңбекке және балалар еңбегінің ең нашар түрлеріне тыйым салу.

1. Әркімнің де еңбек саласындағы өз құқықтары мен бостандығын іске асыруға тең мүмкіндіктері бар.
2. Ешкімді де өзінің еңбек құқықтарын іске асыру кезінде жынысына, жасына, дене кемістіктеріне, нәсіліне, ұлтына, тіліне, мүліктік, әлеуметтік және лауазымдық жағдайына, тұратын жеріне, дінге көзқарасына, саяси сеніміне, руға немесе текке-топқа, қоғамдық бірлестіктерге қатыстылығына байланысты ешқандай кемсітуге болмайды.
3. Еңбектің осы түріне тән талаптармен айқындалатын не әлеуметтік және құқықтық басымдықпен қорғалуға мұқтаж адамдар жөнінде мемлекеттің ерекше қамқорлығынан туындаған өзгешеліктер, ерекшеліктер, артықшылықтар мен шектеулер кемсітушілік болып табылмайды.
4. Еңбек саласында кемсітушілікке ұшырадым деп есептейтін адамдар Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен сотқа немесе өзге де орындарға жүгінуге құқылы.

5.Мәжбүрлі еңбекке тыйым салынған.
Мәжбүрлі еңбек мынадай жұмыстарды:
· Қазақстан Республикасының міндетті әскери қызмет туралы заңдарына орай талап етілетін;
· азаматтардың Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген әдеттегі азаматтық міндеттерінің бөлігі болып табылатын;
· жұмыс мемлекеттік органдардың қадағалауымен және бақылауымен жүргізілетін және жұмысты орындайтын адам жеке және (немесе) заңды тұлғалардың билігіне берілмейтін немесе тапсырылмайтын жағдайда қандай да бір адамнан соттың заңды күшіне енген үкіміне байланысты талап етілетін;
· төтенше жағдайлар немесе соғыс жағдайында талап етілетін;
· ұжымның тікелей пайдасы үшін осы ұжым мүшелері орындайтын және сол себепті, олардың немесе олардың өкілдерінің бұл жұмыстардың орындылығына қатысты өз пікірін айтуға құқығы болған жағдайда, ұжым мүшелерінің әдеттегі азаматтық міндеттері болып есептелетін жұмыстарды қоспағанда, қандай да бір адамнан қандай да бір жаза қолдану қаупімен талап етілетін, оны орындау үшін бұл адам ерікті түрде өз қызметін ұсынбаған кез келген жұмысты немесе қызметті білдіреді,
· қауіпсіздік және гигиена талаптарына сай келетін еңбек жағдайларына құқықты қамтамасыз ету;
· өндірістік қызмет нәтижелеріне қатысты алғанда қызметкердің өмірі мен денсаулығының басымдығы;
· еңбегі үшін жалақының ең төменгі мөлшерінен кем емес, әділетті сыйақыға құқығын қамтамасыз ету;
· тынығу құқығын қамтамасыз ету;
· қызметкерлердің құқықтары мен мүмкіндіктерінің теңдігі;
· қызметкерлер мен жұмыс берушілердің өздерінің құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін бірігу құқығын қамтамасыз ету;
· әлеуметтік әріптестік;
· еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелерін мемлекеттік реттеу;
· қызметкерлер өкілдерінің Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуына қоғамдық бақылауды жүзеге асыру құқығын қамтамасыз ету болып табылады.

3. Еңбек Кодекстің қолданылу аясы


Еңбек Кодекстің қолданылу аясы:

1) еңбек;
2) еңбек қатынастарына тікелей байланысты;
3) әлеуметтік әріптестік;
4) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі қатынастарды реттейді.
Еңбек Кодексі, егер заңдарда және Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттарда өзгеше көзделмесе:
1) қызметкерлерге, оның ішінде мүлкінің меншік иелері, қатысушылары немесе акционерлері шетелдік жеке немесе заңды тұлғалар болып табылатын, Қазақстан Республикасының аумағында орналасқан ұйымдардың қызметкерлеріне;
2) жұмыс берушілерге, оның ішінде мүлкінің меншік иелері, қатысушылары немесе акционерлері шетелдік жеке немесе заңды тұлғалар болып табылатын, Қазақстан Республикасының аумағында орналасқан ұйымдарға қолданылады.
Қызметкерлердің жекелеген санаттарының еңбегін құқықтық реттеудің ерекшеліктері Еңбек Кодексте және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында белгіленеді.
Қазақстан Республикасының заңдары Еңбек Кодексте белгіленген құқықтар, бостандықтар мен кепілдіктер деңгейін төмендетпеуге тиіс.

Еңбек шарттары, әлеуметтік әріптестік тараптарының келісімдері, ұжымдық шарттар, жұмыс берушінің еңбек саласындағы актілері
Еңбек қатынастары, сондай-ақ еңбек қатынастарына тікелей байланысты өзге де қатынастар еңбек шартында, жұмыс берушінің актісінде, келісімде және ұжымдық шартта реттеледі.
 Әлеуметтік әріптестік тараптары келісімдерінің, ұжымдық шарттың, еңбек шартының, жұмыс беруші актілерінің Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасымен салыстырғанда қызметкерлердің жағдайын нашарлататын ережелері жарамсыз деп танылады.
Келісімдердің, ұжымдық шарттың, еңбек шартының талаптары біржақты тәртіппен өзгертілмейді.
 Жұмыс берушінің актілері
Жұмыс беруші Еңбек Кодекске және өзге де нормативтік құқықтық актілерге, еңбек шартына, келісімдерге, ұжымдық шартқа сәйкес өз құзыреті шегінде актілер шығарады.
 Жұмыс беруші Еңбек Кодексте, ұжымдық шартта көзделген жағдайларда, қызметкерлер өкілдерінің келісімі бойынша немесе пікірін ескере отырып, актілер шығарады.
Жұмыс берушінің Қазақстан Республикасының еңбек заңдарымен, ұжымдық шартпен, келісімдермен салыстырғанда қызметкерлердің жағдайын нашарлататын не қызметкерлер өкілдерінің келісімі бойынша немесе пікірін ескере отырмаса, шығарылған актілері жарамсыз болып табылады.
 Жұмыс берушінің актілерін шығару кезінде қызметкерлер өкілдерінің пікірін ескеру немесе олармен келісу тәртібі:
1. Жұмыс беруші Еңбек Кодексте, келісімдерде, ұжымдық шартта көзделген жағдайларда қызметкерлер өкілдерінің пікірін ескере отырып немесе олармен келісе отырып актілер шығарады.
2. Актіні шығарар алдында жұмыс беруші оның жобасын және ол бойынша негіздемені  сәйкес құрылған комиссияға ұсынады. Әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеуді қамтамасыз ету, ұжымдық келіссөздер жүргізу және ұжымдық шарттың жобасын дайындау және оны жасасу, Еңбек Кодекске сәйкес қызметкерлер өкілдерінің пікірі ескеріліп немесе солардың келісімі бойынша шығарылуы жүзеге асырылатын жұмыс беруші актілерінің жобаларын талқылау үшін, сондай-ақ ұжымдық шарттың орындалуын бақылауды ұйымдастыру үшін тараптар шешімі бойынша тең құқықтылық негізде тараптардың қажетті өкілеттіктер берілген өкілдерінен тұратын комиссиялар құрылады.
3. Жұмыс беруші актісінің жобасы табыс етілген күннен бастап үш жұмыс күнінен аспайтын мерзімде комиссияда талқыланады.
4. Комиссияның шешімдері хаттамамен ресімделеді, онда қызметкерлер өкілдерінің жұмыс беруші актісінің жобасымен келісетіні (келіспейтіні) көрсетіледі, олардың ұсыныстары болса жазылады.
5. Егер қызметкерлер өкілдерінің пікірінде жұмыс беруші актісінің жобасына келісім болмаған не оны жетілдіру жөнінде ұсыныстар болған жағдайда, жұмыс беруші:
1) келіскен жағдайда қызметкерлер өкілдерінің ұсыныстары ескеріле отырып өзгертілген акт шығарады;
2) келіспеген жағдайда қызметкерлер өкілдерімен қосымша консультациялар өткізуге не олар ұсынған редакциядағы актіні шығаруға құқылы.
6. Шығару үшін Еңбек Кодекске сәйкес қызметкерлер өкілдерінің келісімі қажет болатын жұмыс беруші актілерінің жобалары бойынша келісімге келмеген жағдайда, туындаған келіспеушіліктер хаттамамен ресімделеді, осыдан кейін жұмыс беруші нормативтік актіні қабылдауға құқылы.
7. Жұмыс беруші ұсыныстарды толығымен не бір бөлігін ескермей акт шығарған кезде қызметкерлер өкілдері Еңбек Кодексте көзделген тәртіппен ұжымдық еңбек дауы рәсімін бастауға құқылы.
8. Егер жұмыс берушінің шығарған актісінде қызметкерлердің Еңбек Кодексте, еңбек шартында, ұжымдық шартта, келісімдерде көзделген құқықтары мен кепілдіктерін бұзатын не нашарлататын ережелер болған жағдайда, оған еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органның тиісті мемлекеттік еңбек инспекциясына не сотқа шағым жасауға болады.
 Еңбек Кодексте белгіленген мерзімдерді есептеу
Еңбек Кодексте, еңбек шартында немесе ұжымдық шартта, келісімдерде белгіленген мерзім күнтізбелік күнмен, жылдармен, айлармен, апталармен немесе күндермен есептелетін уақыт кезеңінің аяқталуымен айқындалады. Мерзім басталуға тиіс оқиғаны көрсетумен де айқындалуы мүмкін. Еңбек Кодексте көзделген жағдайларда мерзім жұмыс күндерімен есептеледі. Уақыт кезеңімен айқындалатын мерзімнің ағымы оқиғаның басталуы белгіленген күнтізбелік күннен кейінгі күні басталады. Жылдармен, айлармен, апталармен есептелетін мерзімдер соңғы жылдың, айдың, аптаның тиісті күндері бітеді. Егер айлармен есептелетін мерзімнің бітуі тиісті күні жоқ айға келетін болса, онда мерзім осы айдың соңғы күні бітеді. Күнтізбелік апталармен немесе күндермен есептелетін мерзімге жұмыс күні емес күндер де қосылады. Егер Еңбек Кодексте өзгеше көзделмесе, мерзімнің соңғы күні жұмыс күні емес күнге келсе, онда одан кейінгі бірінші жұмыс күні мерзімнің аяқталған күні болып есептеледі.

Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын бұзғаны үшін жауаптылық
Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының бұзылуына кінәлі тұлғалар Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауаптылы. 
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Дәріс № 4

Еңбек шарттары мен өндірістік ортаның жағымсыз факторлары 

Дәріс жоспары:

1. Еңбек шарттары

2. Өндірістік ортаның жағымсыз факторлары

1. Еңбек шарттары


Өндіріс санитария - ұйымдастыру, гигиеналық және санитария-техникалық шаралардын және құралдардың кешені, жұмыскерлерге зияңды өндірістік факторларды болмауын әсер етеді.

Еңбек гигиенасы - қызметкерлердің денсаулығын сақтау, өндірістік орта мен еңбек процесінің қолайсыз әсерінің алдын алу жөніндегі санитарлық-эпидемиологиялық шаралар мен құралдар кешені.

Еңбек шарты - қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы жазбаша келісім, бұған сәйкес қызметкер белгілі бір жұмысты (еңбек функциясын) жеке өзі орындауға, еңбек тәртіптемесінің ережелерін сақтауға міндеттенеді, ал жұмыс беруші қызметкерге келісілген еңбек функциясы бойынша жұмыс беруге, осы Кодексте, Қазақстан Республикасының заңдары мен өзге де нормативтік құқықтық актілерінде, ұжымдық шартта, жұмыс берушінің актілерінде көзделген еңбек жағдайын қамтамасыз етуге, қызметкерге уақтылы және толық мөлшерде жалақы төлеуге міндеттенеді.


Еңбек шартының гигиеналық нормативы дегеніміз - ол өндірісте жұмыс барысында (аптасына 40 сағаттан астайтын) және толық жұмыс стажы кезінде жұмыскерлердің денсаулығына және оның ұрпағына зиян немесе ауытқу әкелмейтін зиянды өндірістік факторлардың деңгейі.


Гигиеналық нормативке сәйкес немесе зиянды өндірістік факторларсыз еңбек шарттары  қауіпсіз еңбек шарттары деп аталады.


Өндірісте еңбек шарттары 4 класқа бөлінеді (1-ші сулба):

1-ші класс - оңтайлы еңбек шарттары - ол күнделікті 8 сағаттық жұмыс ауысым уақытында жұмыскерлердің денсаулығына ауытқу әкелмей, жұмыс істеу  қабілеттілігін арттырады.

2- ші класс - рұқсат етілген еңбек шарттары - рұқсат етілген критерийлерімен анықталып, күнделікті 8 сағаттық жұмыс ауысым уақытында адамның денсаулығына зиян әкелмейді және адамның хал-жағдайы мен жұмыс қабілеттілігі төмендейді.

3-ші класс – зиянды еңбек шарттары - жұмыс орыңдардың нормалары гигиеналық норлалардан артуымен сипатталады. 

Олар зияндылық бойынша 4 дәрежеге бөлінеді:

3.1 - адам ағзасында функционалдық тұрғыдан алдын алуда мүмкіндік бар өзгерістер туғызады;

3.2 - адам ағзасында функционалдық тұрғыдан қалыпты өзгерістер туғызып, оның кемелденуіне әкелетін;

3.3 - адам ағзасында жеңіл түрдегі кәсіптік ақауларды туғызып, кәсіби аурулар санын арттырады;

3.4- адам ағзасында айқын түрде білінтеін кәсіптік аурулардың туғызуына әкеледі, кәсіби аурулар санын арттырады және уақытша еңбек ету қабілетсіздік деңгейін жоғарлатады.
4-ші класс - қауіпті еңбек шарттары - олар күнделікті 8 сағаттық жұмыс ауысым уақытында (немесе бір бөлігінде) жұмыскерлердің өміріне қауіп төндіріп, денсаулығына зиян келтіріп, кәсіби аурулардың туғызуына себепші болады.

[image: image146.jpg]













1-ші сулбасы. Гигиеналық турғыдан бойынша еңбек шарттарының топтамасы

2. Өндірістік ортаның жағымсыз факторлары

Қауіп-қатер дегеніміз - ол адамнын өміріне және денсаулығына негативті әсер туғызатын процесстер, қүбылыстар және заттар. 

ГОСТ 12.0.003-74 боынша өндірістік қауіп-қатер факторлар бірнеше топтарға болінеді: физикалық, химиялық, биологиялық және еңбек барысындағы пайда болған.

Қауіпті өндірістік факторлар дегеніміз – олар адамдың жарақаттану немесе өлем туғызатын өндірістік факторлар. 

Өндірістік қауіпті факторларға жатады: қозғалыстағы  механизмдер мен құралдар, әр түрлі заттарды жылжыту және көтеру  құралдары., өндірістік машиналардың ашық, қозғалыстағы элементтер, жоғары температурадағы құралдар мен заттар және т.б.
Зиянды өндірістік факторлар дегеніміз - олар адамның денсаулығына зиян әкеліп, ауру туғызатын өндірістік факторлар. 
Жумыс орында жұмыскерлердің денсаулығана зиянды факторлар  болып есептелінеді:  жұмыс аймағындағы ауаның жоғарғы немесе  төменгі температурасы, ауаның қозғалыс жылдамдығы мен ылғалдылығы жоғары мәнде, шаңдар, зиянды газдар, жоғары шу денгейы, діріл, әр түрлі электрмагниттік және ионизациялық сәулелер, жеткіліксіз немесе аса жоғары интенсивтілігімен жарықтандыру, ультрадыбыс, тар өту жерлер және  т. б. 

Химиялық зиянды және өте қауіпті өндірістік факторлары адам ағзасының іс-әрекетіне байланысты келесі топтарға бөлінеді: жалпы токсикалогиялық, тітіркендіретін, сенсибилизириялайтын (аллергиялық ауру), канцерогендік (нығайтылған ісік), мутагендік.

Биологиялық зиянды және қауіпті өңдірістік факторларға мына микроорганизмдер жатады: бактериялар (вирустар және т.б.) және жұмыскерлерге ауру немесе жарақаттандыратын макроорганизмдер (өсімдіктер мен жануарлар).

Зиянды және қауіпті факторларға еңбек үдерісінің барысындағы физикалық (статикалық және динамикалық) және жүйке және психикаға түсетін артықшылықтар жатады.

Қауіп-қатер- бұл адам әрекетіне байланысты пайда болатын қауіп-қатердің сандық сипаттамасы, демек, адмның нақты сандық өлімі, ауруы, жарамсыздығы (мүгедек).

Дербес қауіп-қатер- жеке адам қызметінің түріне байласты нақты қауіп-қатерлердын болуын сипаттайды. Біздің елімізде дербес қауіп-қатер сипаттама ретінде көбінесе жарақаттану және кәсіби аурулардың көрсеткіштері қолданылады. 

Коллективтік қауіп-қатер- бұл өндірістік зиянды және қауіпті факторлар әсерінен екі немесе одан да көп адамдардың өлуін сипаттайды. Қауіп-қатерлердің қайғылы оқыға көздерінің классификациясы және адамдардың өлу себептері 1-кестеде көрсетілген.

1-кесте
Өнеркісібі дамыған елдердегі адам өлімінің көздері және олардың себептері
	№
	Қайғылы оқыға көзі
	Себебі
	Орташа мағынасы

	1


	Адам организмінің ішкі ортасы


	Генетикалық және соматикалық аурулар, кәрілік


	Rор=0,6-1*10-2



	2


	Елдің жаратылыс ортасы
	Табиги апаптардан (жер сілкінісі, су тасқыны, және т.б.) болған қайғылы оқиғалар
	Rорт=1*10-6

Су тасқыны: 4*10-5

Жер сілкінісі: 3*10-5

Найзағай: 6*10-7

	3
	Техносфера
	Күнделікті өмірде, транспортта болған қайғылы оқиғалар;  қоршаған ортаның ластануына байланысты аурулар
	Rорт=1*10-3

	4


	Кәсіптік қоғамдық қызмет


	Кәсіптік аурулар, өндірістегі қайғылы оқиғалар

	Кәсіптік қоғамдық қызмет: қауіпсіз 

R<10-4 қатыстылық

өте қауіпті R>10-2

	5
	Әлеуметтік орта 
	Өз-өзіне қол жұмсау, өзін-өзі жарақаттау, қылмыстық іс-әрекет, әскери іс-әрекет және т.б.
	Rорт=(0,5-1,5)*10-4


Мүнда: R- қайғылы оқығалар көрсеткіш, адам-1 , жыл-1)

Өндірістегі мүмкін болатын қауіп-қатерлердін саның (R) мына формула бойынша табуға болады:
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мундағы: 
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 - қайғылы оқиғалардың (өлімге тап болғандар) саны, 

ол 
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= Ка *10-3 формула бойынша табылады; 
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-жұмыскердің «қауіпті аймақта»  болу ықтималдылықтарының көбейтіндісі; р1 – жұмыскердің жыл бойынша цехта болу ыктималдылығы; р2 - жұмыскердің әр апта бойынша өндірісте болу ыктималдылығы; р3 – жұмыскердің техникалық қондырғымен жүмыс істеу ыктималдылығы және т.б.

Мұндай болжам өндірістегі еңбек шарттарын жақсарту бойынша іс-шараларды құрастыру кезінде өте пайдалы. 

Болжаудан аспаған қауіп-қатер - ол жұмыскердің өлімнің, жарақаттанудын немесе мүгедектенудін денгейінін төмен болуы, яғни өндірісті

Болжаудан аспаған қауіп-қатер технологиялық, биологиялық, экономикалық, саяси және әлеуметтік аспектілермен тығыз байланысты.
Себепті (негізделінген) қауіп-қатер- ол адамдарды өндірістік апаттардан, өрттерден жене т.б. қауіпті жағдайлардан құтқару мақсатында адамдардың қауіпке баруы мәжбүр.

Мұндай қауіп-қатерден жарақаттанған адамдарға көмек көрсету қажет.

Себепсіз (негізісіз) қауіп-қатер- ол өндірісте техникалық қауіпсіздік ережелерді орындалмаған және өзін-өзі сақтау құралдарды пайдаланбау кезде жұмыскердің өліміне, жарақаттануына немесе мүгедектенуіне әкелетін қайғылы оқиғалар.
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30. Скала В.И., Скала Н.В. Основы организации охраны и безопасности труда в Республике Казахстан. Алматы: Издательство ТОО LEM, 2007.

31. Хакімжанов Т.Е. Еңбек қорғау: Оқу құралы.- Алматы: Эверо, 2008.- 240б.

32. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность:Учебник. М. 2005.

33. Дәуренбекова Ә.Н. Өндірісті ұйымдастыру: Оқу құралы.- Алматы: Экономика, 2007.- 174б.
34. Прихотько Н. Безопасность жизнедеятельности: Курс лекций. - Алматы: ВШП «Әділет» баспасы, 2000.
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Дәріс № 5

Өндірістік ортаның метеорологиялық жағдайлары

Дәріс жоспары:

1. Өндірістік ортаның метеорологиялық көрсеткіштері.

2. Өндірістік микроклиматына әсер етуші факторлар

3. Метеорологиялық жағдайлар мен ауа тазалығын қамтамасыз ететін 
тәсілдер
1. Өндірістік ортаның метеорологиялық көрсеткіштері
Өндірістік мекемелерде еңбек өнімділігін арттырудың қажетті шарттарының бірі – ауа тазалығы мен жұмыс орнында қалыпты метеорологиялық жағдайды  қамтамасыз ету. 

Өндірістік бөлме – адамның еңбек қызметін тұрақты (жұмыс ауысымы бойынша) немесе периодты түрде (жұмыс кезінде) жүзеге асыратын арнайы ғимараттардағы шектелетін жұмыс аймағы.

Өндірістік бөлмелердің микроклиматы – өндіріс жұмыс орнындағы адам ағзасына әсер ететін қоршаған ортаның  температурасы, ылғалдылығы мен ауа қабатының қозғалу жылдамдығы, сонымен қатар құрал-жабдықтар беттерінен  шығатын жылулық сәулеленуімен анықталатын жергілікті климаты.

Ауа температурасының жоғары болуы жұмыскердің шаршауына, ағзаның қызуына, жылулық соққы алуы немесе кәсіби ауруларға шалдығуына әкелуі мүмкін. Ауа температурасының төмендеуі ағзаның жергілікті немесе толық салқындауына, суық тиюіне соқтырады.

Ауа ылғалдылығының (80%-дан артық) шектен тыс жоғарылауы адамның терлеу қабілетін қиындатады. Ылғалдылықтың белгіленген шамадан төмен болуы (18%-дан төмен) жоғарғы тыныс алу жолдарының, сілекей қабықшасының құрғатылуына әкеледі. Бұл жағдай жұмыскердің жұмыс қабілетін, хал-жағдайын нашарлатады.

Ортаның ауа ағынының жылдамдығы жылу алмасу процесіне эффективті әсер етеді.

Микроклиматтың оңтайлы көрсеткіштері - ол күнделікті 8 сағаттық жұмыс ауысым уақытында, адамның терморегуляциялық механизмінің минималды қысымымен  жұмыскерге жұмыс орнында жалпы және жергілікті жылулық комфортты қамтамасыз етеді және оның денсаулығына ауытқу әкелмей, жұмыс істеу  қабілеттілігін арттырады.

Микроклиматтың оңтайлы көрсеткіштері өндірістік операторлық жұмыс бөлмелерді (конструкторлық бюро, технологиялық процестерді басқару бөлмелері, компьютерлік залдар және т.б.) қамтамасыз ету керек. 
Микроклиматтың рұқсат етілген көрсеткіштері - ол күнделікті 8 сағаттық жұмыс ауысым уақытында адамның жылулық және функционалдық рұқсат етілген күйіне байланысты критерилерімен анықталады. Олар адамның денсаулығына зиян әкелмейді, бірақ жалпы және жергілікті жылулық дискомфортты туғызады, адамның терморегуляциялық механизмнің қысымы пайда болады және адамның хал-жағдайы мен жұмыс қабілеттілігі төмендейді. Егер технологиялық, техникалық, экономикалық себептерімен микроклиматтың оңтайлы көрсеткіштерін қамтамасыз ету мүмкіндігі болмаса, онда  микроклиматтың рұқсат етілген көрсеткіштері орындалады. Микроклиматтың оңтайлы және рұқсат етілген  көрсеткіштері  1- кестеде көрсетілген.

Жұмыс істеу аймағындағы микроклиматтың негізгі көрсеткіштері ҚР Санитарлық нормалар мен ережелерге сай бекітіледі (1- кесте).

1-кесте

Микроклиматтың өндірістік жұмыс орнындағы оңтайлы және рұқсат етілген көрсеткіштері

	Жыл мезгілі
	Энер

гияның 

шығын 

мөлшері

бойын

ша 

жұмыс 

катего

рия

сы, Вт
	Ауа температурасы,

0 С
	Ауаның 

салыст.

ылғал-

дылығы
	Ауаның

қозғалыс

жылдам

дығы

	
	
	оңтайлы
	Рұқсат етілген
	оңтайлы
	тұрақты/тұрақсыз жұмыс орындары үшін, артық емес 
	оңтайлы, берілген шамадан артық  емес
	тұрақты/тұрақсыз жұмыс орындары үшін

	
	
	
	жоғар.

шегі
	төмен.

шегі
	
	
	
	

	
	
	
	жұмыс

орнында
	
	
	
	

	
	
	
	тұрақты
	тұрақсыз
	тұрақты
	тұрақсыз
	
	
	
	

	Суық
	Іа (<139)

Іб (140-174)

ІІа(175-232)

ІІб(233-290)

ІІІ (>290)
	22-24

21-23

18-20

17-19

16-18
	25

24

23

21

19
	26

25

24

23

20
	21

20

17

15

13
	18

17

15

13

12
	40 – 60
	75
	0,1

0,1

0,2

0,2

0,3
	<0,1
<0,2

<0,3

<0,4

<0,5

	Жылы
	Іа (<139)

Іб (140-174)

ІІа(175-232)

ІІб(233-290)

ІІІ (>290)
	23-25

22-24

21-23

20-22

18-20
	28

28

27

27

26
	30

30

29

29

28
	22

21

18

16

15
	20

19

17

15

13
	40 - 60
	55 (28 0С)
	0,1

0,2

0,3

0,3

0,4
	0,1-0,2

0,2-0,3

0,2-0,4

0,2-0,5

0,2-0,6


Микроклиматтың көрсеткіштерін таңдау кезінде жыл мезгілі, энергия шығынына сай жұмыс категориясы, өндіріс аймағында бөлінетін нақты жылу мөлшері ескеріледі.

Жалпы алғанда, жыл мезгілінің екі кезеңін ажыратады: сыртқы ауаның орта тәуліктік температурасы -10°C төмен болса- суық кезең, ал температурасы +10°C жоғары болса- жылы кезең.

2. Өндірістің микроклиматына әсер етуші факторлары

Өндірісте микроклимат көрсеткіштеріне әсер ететін факторлар: жұмыс ортасына бөлінетін нақты жылу, зиянды заттар, шаңдар, булар, аэразольдар және т.б. 
Бөлінетін нақты жылу– қызған материалдардан, жылытқыш қондырғылардан, табиғи және жасанды жарық көзідерінен, адам денесінен және т.б. көздерден ортаға бөлініп шығатын жылу мөлшері.

Өндіріс жұмыс ортасының ауаның таза болуы басты санитарлық-гигиеналы норма болып табылады. Сол себептен жұмыс орнындағы ауаның ластануынан, зиянды қоспалардан тазартылу шаралары жетілдіруде. Бірақ, көптеген өндірістік процестер әр түрлі газдар, булар, аэрозольдер және зиянды заттардың шаңды түрде бөлінуімен жүреді. 

Өндіріс шаңы (тозаңы) деп әр түрлі процестерде пайда болып, ауаға көтеріліп, қалқып жүрген қатты заттардың өте ұсақ бөлшектерін айтады. Ауамен араласып, қалқып жүрген шаңды аэрозоль деп атайды, ал ауадан тұнып отырған шаңды аэрогель дейді. 

Шаң ауадағы заттың қатты бөлігінде ілінген, шашыраңқы жүйені ұсынады. Ағзаға шаңның әсер етуі бойынша екі топқа бөлінеді: нейтральды – ағзаға улаушы әсер бермейтін, улы емес шаң және улы – ағзаны улайтын, зиянды заттардан тұратын шаң. Адам ағзасына шаңның зиянды әсері оны химиялық құрамы, концентрациясы, өлшемі, бөліктердің құрылымы мен формасы, электр заряды, радиоактивтілігімен анықталады.ауаның ластануы бір бағыты (адам ағзасына химиялық құрам мен физиологиялық әсер ету сипаты бойынша жақын) және оқшауланған (бір бағытты емес, негізделген) іс-әрекетпен анықталады.

Зиянды заттар деп - жұмыскердің (қауіпсіздік ережелері бұзылған жағдайда) сырқаттануына, кәсіби ауруына шалдығуына немесе еңбекке қабілеттілігінің төмендеуіне және оның ұрпақтарының денсаулығына зиян келтіретін заттарды айтады. 

Зиянды заттардың шекті рұқсат етілген концентрациясы (ШРК) – ол күнделікті жұмысы 8 немесе басқа сағат (ал аптасына жұмыс ұзақтығы 40 сағаттан аспайтын) көлемінде, жұмыскерге жұмыс орнында  еңбек ету барысында сырқаттануына, кәсіби ауруына шалдығуына немесе оның ұрпақтарының денсаулығына зиян әкелмейтін жұмыс аумағындағы заттардың ауадағы концентрация мөлшері. 

Жұмыс аумағындағы ШРК мөлшері бойынша зиянды заттар 4 қауіптілік топқа жіктеледі (2- кесте). 

2-кесте

Өндіріс жұмыс ортасының ауадағы кейбір зиянды заттардың шекті рұқсат етілген концентрациясы (ШРК) 

	№ 
	Заттар
	ШРК, мг/м3
	Қауіптілік топ

	1
	2
	3
	4

	Газдар, булар, аэрозольдар

	1
	Азоттық қышқыл 
	2,0
	3

	2
	Аммиак
	20,0
	4

	3
	Ацетон
	200,0
	4

	4
	Бензол
	5,0
	2

	5
	Борлы қышқыл
	10,0
	3

	6
	Дихлорэтан
	10,0
	2

	7
	Йод
	1,0
	2

	8
	Керосин
	300,0
	4

	9
	Ксилол
	50,0
	3

	10
	Никель және никель оксидтері
	0,05
	1

	11
	Озон
	0,1
	1

	12
	Көміртегі оксиді (СО)
	20,0
	4

	13
	Азот оксиді 
	5,0
	3

	14
	Марганец оксиді
	0,3
	2

	15
	Полиэтилен
	10,0
	4

	16
	Металдық ртуть
	0,01 / 0,005
	1

	17
	Свинец  және оның бейорганикалық қосылыстары (аэрозоль)
	0,01 / 0,005
	1

	18
	Күкіртті қышқыл
	1,0
	2

	19
	Күкіртті оттегі
	10,0
	2

	20
	Күкіртті сутегі
	1,0
	3

	21
	Метил спирті
	5,0
	3

	22
	Этил спирті
	1000
	4

	23
	Толуол
	50,0
	3

	24
	Уайт-спириті 
	300,0
	4

	25
	Уксус қышқылы
	5,0
	3

	26
	Фенол
	0,3
	2

	27
	Формальдегид
	0,5
	2

	28
	Фосген
	0,5
	2

	Аэрозолдар, шаң

	1
	Доломит
	4,0
	4

	2
	Әк
	6,0
	4

	3
	Кремний карбиді
	6,0
	4

	4
	Ағаш және ұн шаңдары
	6,0
	4

	5
	Қағаз және жүн шаңдары
	2,0
	4


3. Метеорологиялық жағдайлар мен ауа тазалығын қамтамасыз ету тәсілдері

Мекеме ішіндегі еңбектің қолайлы жағдайын ұйымдастыру үшін микроклиматтың көрсеткіштері мен ауа құрамын қазіргі  құралдармен және тәсілдермен реттеуді талап етеді. Жұмыс аумағының ауа тазалығын бірқатар шаралар арқылы қамтамасыз етуге болады: өндіріс процестерін механизациялау мен автоматтандыру, оларды дистанционды түрде басқару, зиянды заттардың бөлініп шығуы немесе оның жұмыс аумағына енуінен залалсыздандырылған технологиялық процестер мен қондырғыларды қолдану; жылулық сәулелену көздерінен қорғану; желдету қондырғысын және жеке қорғану заттарын қолдану.

Жұмыс аумағына енген өндірістік зиянды заттарды залалсыздандырудың бірден-бір амалы желдету болып табылады.

Желдету деп тұрақты жұмыс және қызмет көрсету орнында гигиеналық және техникалық талаптарға сай метеорологиялық жағдайлар мен ауа тазалығын қамтамасыз ететін арнайы шаралар мен құрылғылар жүйесін айтады [3]. 

Желдетудің басты қызметі- жұмыс аумағынан лас немесе жылытылған ауаны шығарып, таза ауаны енгізу. 

Ауа қабатының орын ауыстыруына байланысты желдетудің табиғи және механикалық желдету түрлерін ажыратады. Табиғи және механикалық желдетудің үйлесімін (аралас желдету) де жиі қолданады.

Табиғи желдету кезінде ауа алмасу мекемедегі сыртқы ауаның температуралар айырымы негізінде жел әсерінен жүреді. Мекемедегі жұмыс аумағының ішкі және сыртқы температураларының айырымы жылы ауаның шығуын қамтамасыз етеді. Жұмыс орнына қойылатын санитарлы-гигиеналық нормалары мен техникалық талаптарына сай ауа тазалығын қамтамасыз ететін желдетілген ауаның көлемін ауа алмасу деп атайды. Табиғи желдету экономикалық тұрғыдан тиімді және пайдалануда қарапайым болса да кемшіліктері бар:

зиянды заттар ауаға аз мөлшерде бөлінетін жерде ғана қолданылуы; жұмыс бөлмесіне енген ауа залалсыздандырудан өтпейді, яғни жылытылмайды, ылғалдандырылмайды және зиянды қоспалардан тазартылмайды.

Механикалық желдету табиғи желдетудің кемшіліктерін басады. Механикалық желдету кезінде жүретін ауа алмасу желдеткіш тудыратын ауа қысымына тәуелді болады. 

Егер жұмыс аумағына кенеттен зиянды булар мен газдар үлкен көлемде келіп түсетін болса, онда қосымша апат желдету қондырғысы пайдаланылады. Егер жұмыс орнында бөлініп шыққан заттар (бу, газ, шаң) жергілікті болса, онда тазартылатын ауа көлемі жергілікті ауа сорғыш қуатымен анықталады, ал қалған зиянды заттардың концентрациясын шекті рұқсат етілген мәніне дейін сұйылту арқылы төмендетеді. Егер өндіріс бөлмесіне артық жылу, бу, зиянды заттар  бір кезде түсетін болса, онда жеке факторлар бойынша есептелінген ауа алмасу көлемдерінің ең үлкен мәні қабылданады.

Осы орайда жасанды желдетудің басты мақсаты - жұмыс бөлмесіне берілетін және сорып алынатын ауа көлемінің максимал шамасын есептеу. 

Ауа алмасу көлемінің анықтау тәсілдері:

1) ауадағы зиянды заттардың концентрация мөлшері бойынша:





L=U/(Кшрк –К) (м3/сағ),                        

(1)

мұнда U – жұмыс аумағында бөлініп шығатын зиянды заттардың мөлшері (мг/сағ); Кшрк– жұмыс аумағындағы зиянды заттардың шекті рұқсат етілген концентрация мөлшері (мг/м3); К– енетін ауадағы зиянды заттардың концентрация мөлшері (мг/м3).

2) Ауаға бөлініп шығатын жылу (артық жылу) мөлшері  бойынша: 




L =Qарт./Cа·ρа(tшығ.-tен) (м3/сағ)
 
             (2)

мұнда Qарт. – жұмыс аумағындагы артық жылу мөлшері (кДж/сағ); Сa –ауаның меншікті жылу сыйымдылығы (1 кДж/кгК, қысым тұрақты болғанда); ρа – енетін ауаның тығыздығы (кг/м3); tшығ –жұмыс бөлмесінен шығарылатын ауаның температурасы; tен – енетін ауаның температурасы.


3) Жұмыс орнындағы ауаның ылғалдылығы бойынша:




L =m/·ρа(dшығ.-dен)  




(3)

мұнда m – жұмыс аумағында бөлінетін су буының массасы (г/сағ); 

dшығ  – жұмыс бөлмесінен шығарылатын ауаның ылғал мөлшері (г/кг); 

dен  – жұмыс бөлмесіне енетін сыртқы ауаның ылғал мөлшері (г/кг).

4) Жұмыс бөлмесіндегі жұмыскерлердің саны бойынша:
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(4)

мұнда l – санитарлық нормаларға сай келетін  бір жұмыскерге қажет болатын ауа көлемі (жұмыс бөлмесінің көлемі 20 м3 дейін болғанда – 30 м3/сағ, ал жұмыс бөлмесінің көлемі 20 м3 көп болғанда – 20 м3/сағ); n – жұмыс бөлмесіндегі жұмыскерлердің саны.

5) Жергілікті сорғыш желдету жүйесінін сипаттамасы бойынша:
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(5)

мұнда S – жергілікті сорғыш саңылауының көлденең қимасының ауданы (м2); υ – берілген жергілікті сорғыш арқылы желдетілетін ауаның жылдамдығы (газ, булардың улылығы мен ұшпалығына байланысты мәндері 0,5 – 1,7 м/с аралықта болады). 

6) Жұмыс істеу ортасында зиянды заттардың түрі мен мөлшері белгісіз немесе елеусіз болған кезде енетін ауа мөлшерін (сығынды) ауа алмасуының дәрежесі (К) арқылы анықтайды:  



       K= L /Vб





(2.6)

мұнда L – желдеткіштен өткізілетін ауа көлемі (м3/сағ); Vб – жұмыс бөлмесінің көлемі (м3). 

Ауа алмасуының дәрежесі- 1 сағат уақытта жұмыс орындағы ауа қанша рет ауысқанын, жаңарғанын көрсетеді. 

К- дәрежесінің мәні шамамен 1-10  аралықта болуы мүмкін.
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1. Жарықтың  адам ағзасына әсері

Өндірісте жұмыс орындарын қолайлы жарықтандыру еңбек қорғау мәселелерінің бірі болып табылады. Орынды жасалған қолайлы жарық еңбек ету жағдайын жақсартады, адамның дем алысын ұлғайтады, ағзада заттар алмасу процесін жақсартады, көз талуын азайтады, адамның көңіл-күйін және белсенділігін көтеріп жұмыс өнімділігінен сапасын арттырады.

Егер жұмыс орындарында жарықтылық аз болса, көздің көрегіштігі (жітілігі) кемиді, соқырлық пайда болады, көз талады, бас ауырады, ағза тез қажиды, айналадағы заттардың көрінісі азаяды. Екінші жағынан өте көп жарықтылық та пайдасыз болады. Бұл жағдайда көз шағылысып ауырады, көзді сығырайтып жұмуға тура келеді, адамның жүріс-қимылы өзгереді. Осы көрсетілген жағымсыз жағдайлар зақымдану қаупін туғызып, ақырында сәтсіз оқиғаға әкеп соғуы мүмкін.

Сондықтан жұмыскерлердің ағзасына зақым келмеу, денсаулығын сақтау және травматизм болмау үшін өндірісте жұмыс орындарында қолайлы жарықтылық жасауға ерекше көңіл бөлу керек. 

Дұрыс жарық оқу орындары үшін ең алдымен маңызды, 90% шамасында барлық алатын оқу аппараттары көру көмегімен қабылданады. Жарық көздерінің түріне байланысты жарықтың үш түрі болады: табиғи жарық (күн сәулесі), жасанды жарық (электр шамы), аралас жарық (табиғи және жасанды жарықты бірге пайдалану).

Табиғи жарық күн сәулесінің энергиясынан пайда болады және адамға үйреншікті, биологиялық және гигиеналық құны жоғары, үлкен психологиялық әсерін тигізеді. Бөлмелерді табиғи жарықтандыру жарықтық саңылаулар арқылы жүзеге асырылады және бүйірлік, жоғары немесе аралас жарық түрінде орындалуы мүмкін. Бүйір жарық – қабырғалардағы терезелер немесе қабырғаның шыны бөліктері арқылы, ал аралас жарық қабырғалардағы терезелермен төбедегі терезелер арқылы түсіріледі. Бөлмелердің табиғи жарықталуы жарық саңылаулары арқылы жүзеге асады және бүйір, жоғары және аралас түрде орындалуы мүмкін. Бүйір жарықтану жабуларда орналасқан жарық фонарлары арқылы, ал аралас жарық – терезе және жарық фонарлары арқылы орындалады.

Істелетін жұмыстан тәуелді табиғи жарықтың минималды коэффициенті жоғары және аралас жарықтар үшін 10-нан 2%-ға дейін және бүйір жарықтануда 3,5-0,5%-ды құруы керек; бөлмедегі терезеден анағұрлым алыстатылған партаның үстіңгі жағында, ол 1,5%-дан аз болмауы керек.

Күннен қорғайтын жабдықтарды қолданумен сол жақтан бүйір жарықтану оқу орындары үшін табиғи жарықтанудың жақсы түрі болып табылады. Оқу бөлмелерінің бәрінде 6 метрден көп оң жақ жабдықтары  міндетті түрде болуы керек. Жарық жақсы түсу үшін терезенің шыныларын сыртынан жылына 4 рет (жиі емес) жуу керек және ішінен айына 1-2 реттен жуу керек. Терезе және тағы басқа жарық түсетін жерлерді әр түрлі заттармен жауып қоюға болмайды.

Егер де табиғи жарықтану жетпесе, жұмысшы, авариялық және сақтық деп бөлінетін жасанды жарықтануды пайдаланады. Жұмысшы жарықтану оқу залдарындағы үстелдер, станоктар, жұмыс орындары және т.б. жалпы жарықтану жеткіліксіз жағдайда қолданылатын жергілікті және қамтамасыз етуі үшін жалпы болуы мүмкін. Жасанды жарықтандыру орындалған жұмыстың түрі және шарттары, бөлменің бағытына байланысты 5-тен 5000 лк деңгейінде мөлшерленеді. Шырақтың ашықтығы және ілінген биіктікті мөлшерлеумен және үйлесімді жарықтандыру арматураларын қолданудан болатын жарықтың соқырлық әрекетінен көзді қорғау маңызды гигиеналық талаптар болып табылады. 200 Вт-тан көп қуатты лампа үшін ілу биіктігі кем дегенде еденнен 3 метр деңгейде болуы керек.

Авариялық жарықталу жұмысшы жарығы кенеттен істен шығып қалған жағдайда қолданылады. Ол жұмысты жалғастыру үшін және адамдарды қауіпті учаскелерден (траншея, құбыр өткізгіштер) шығарып алу үшін қажет. Ол жердің 0,5-1лк деңгейінде жарықталынуды қамтамасыз етуі қажет.

Аралас жарық – бұл жалпы және жергілікті жарықтандырудың үйлесімі. Шеберханаларда (цехтарда) бір орындық жарықталыну болмайды. Ашық лампаларды қолдану қауіпті, сондықтан оларды қосымша арматуралармен (қараңғылағыштар, абажурлар және т.б.) қолданады, яғни қорғау бұрышын жасап, жұмысшылардың көздерін жарық көзінің артық жарықтылығынан сақтайды. 

Шырақ деп жарық беретін электр аспабын айтады. Ол шам және арматурадан тұрады. Конструкциясына байланысты шырақтардың бірнеше түрлері болады: ашық, жабық, шаң өткізбейтін, ылғалдан қорғалған, жарылыстан қауіпсіз, т.б. бағдарлау еснптері үшін үлес қуаты бойынша жарықтандыруды есептеу әдісі қолданылады. Бұл әдіс жарық техникалық-анықтамалық бойынша жабдықтардың үлес қуаты мен шырақ сандарын анықтауға негізделген.

Қажетті лампа қуатының формуласы:
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мұнда 
[image: image8.wmf]л
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 - бір лампаның қуаты, Вт; 
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 - үлес қуаты, Вт/м2; 
[image: image10.wmf]S

 - бөлме алаңы, м2; 
[image: image11.wmf]n

 - шырақтардың саны.

2. Жарықтың физикалық сипаттамалары.

Сәулелі ағын Ф (Вт) – толқынның оптикалық диапазонындағы электромагниитік өрістің сәулелі энергияның қуаты.

Жарық ағыны F (лм))  - көру сезгіштігімен есептелінетін жарық энергиясының ағыны, яғни F физикалық қана емес, сонымен қатар физиологиялық шама болып табылады.

Көрінгіштік В (лм/Вт)– жарық ағынының сәулелі ағынға қатынасы. Максимал көрінгіштік Вmax (толқын ұзындығы 554 нм болған кезде) 683 лм/Вт. Сәулелену көрінгіштігі көздің әр түрлі жарық спектрларының құраушыларына сезгіштігін сипаттайды.

Жарық күші J (кД) – денелік бұрыш шамасындағы жарық ағынының кеңістікті объективті тығыздығы:
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мұнда 
[image: image13.wmf]w

 - денелік бұрыш шамасы (стерадиан).

Жарықталыну Е (лк) – жарықталынатын беттегі жарық ағының тығызды:
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Бет жарықтылығы L (кД/м2): 
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мұнда Scosα – сәулелендіретін беттің жарық сәулесіне перпендикуляр жазықтыққа проекциясының ауданы.

Бет жарықтылығы шағылу коэффициентімен (
[image: image16.wmf]r

) анықталынатын шағылысу қабілеттілігінен тәуелді:
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мұнда Fшағ – шағылған жарық ағыны; Fтүс – жазықтыққа түсетін жарық ағыны.

Объекттің фонмен контрасты қарастырылатын объект пен фонның жарықтылықтарының қатынасымен анықталады:
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К<0,2 кезде контраст аз, 0,2<К<0,5 – орташа, ал К>0,5 болған кезде үлкен деп есептелінеді.

Көріну V – жұмыстың көру шарттарын комплексті түрде сипаттайтын шама. Ол жарықталынудан, объект өлшемінен, оның жарықтылығынан, объекттің фонмен контрастынан және т.б. тәуелді:
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Kнақты – нақты контраст, Kшекті – шекті контраст.

Жарықталыну пульсациясының коэффициенті Кп – жарық көзінің жарық ағынының  уақыт бойынша периодты өзгеруінен болатын бет жарықталынуының өзгерісін бағалау критериі:
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мұнда Еmax, Еmin, Еср – тербеліс периоды кезіндегі жарықталынудың максимал, минимал және орташа мәндері.

3. Өндірістік жарықтандыру көздері.
Табиғи жарықтың маңызды көзі Күн болып табылады. Күннің жарық тұрақтысы 137000 лк. Өндіріс орындарының табиғи жарықтандыруына эксплуатациялық шарттар, терезелердің ластануы, және т.б әсер етеді.

Өндірістік орындарды жасанды жарықтандыру үшін қыздыру шамдары және газ разрядты лампалар қолданылады.

Қыздыру шамдары жылулық ыздыру принципі бойынша жарықты генерациялайды. Жарықтандыру жүйелерінде қыздыру шамдарының әр түрлі типтері қолданылады: вакуумдық (НВ), газбен толтырылған биспиральды (НБ) және т.б. Ең кең таралғаны йодты циклы бар қыздыру шамы – галоидты шамдар (МП), олар жарықтың ең жақсы спектральды құрамына және жақсы экономикалық сипаттамаларға ие. Қыздыру шамдарының жарық-техникалық сипаттамалары 1-кестеде көрсетілген.

1-кесте 

Қыздыру шамдарының жарық ағыны
	Қуаты, Вт
	Шам типі
	Жарық ағыны, лм

	15

25

40

40

60

60

100

100  
	В

В

Б

БК

Б

БК

Б

БК
	105

220

400

460

715

790

1350

1450


	Қуаты, Вт
	Шам типі 
	Жарық ағыны, лм

	150

150

200

200

300

500

750

1000
	Г

Б

Г

Б

Г

Г

Г

Г
	2000

2100

2800

2920

4600

8300

13100

18600


2-кесте 

Люминесценттік шамдардың жарық ағыны 

(кернеуі 220 В  үшін)

	Шам типі
	Жарық ағыны, лм, қуаты, Вт 

	
	15
	20
	30
	40
	65
	80

	ЛДЦ

ЛД

ЛХБ

ЛБ
	500

540

675

760
	820

920

935

1180
	1450

1640

1720

2100
	210

2340

2600

3000
	3050

3575

3820

4550
	3560

4070

4440

5220


Газ разрядты көздер жарықты люминесценция принципі бойынша (люминесцентті шамдар) генерациялайды. Люминесцентті шамдар төменгі қысымды газ разрядты шамдар болып табылады және бірнешеде түрде шығарылады: күндізгі жарық (ЛД), жақсартылған түс беретін күндізгі жарық (ЛДЦ). Люминесцентті шамдардың жарық берілуі қыздыру шамдарынан 4-5 есе көп. Люминесцентті шамдардың жарық-техникалық сипаттамалары 2-кестеде көрсетілген.

Жарықтандыратын қондырғылар. Өндірістік орындардағы жарықтандырудың сапалы көрсеткіштері көбінесе жарық көзі мен жарықтандыратын арматураның жиынтығынан тұратын шырақты дұрыс таңдаумен анықталады.

Шырақтың маңызды сипаттамасы жағымды әсер коэффициенті – шырақтың жарық ағынының шырақты орналасқан шамның жарық ағынына қатынасы.

Конструкциясына байланысты шырақтар ашық, қорғалған жабық, шаң өткізбейтін, ылғалдан сақталған, жарылыстан сақталған және жарылыстан қауіпсіз. Жарық ағынының кеңістікте таралуына байланысты шырақтар тік, айрықша тік, шашыраңқы және шағылған жарықты болып келеді (1-сурет).
Жарықтандыратын қондырғының үнемділігі және сенімділігі тәуелді болатын факторлардың бірі шырақтың типінің негізделген таңдауы. Шырақтың дұрыс таңдалмауы орнатылатын қуаттың ұлғаюына және жарықтандыратын қондырғының эксплуатациясына шығынның ұлғаюына алып келеді.


1-сурет. Шырақтардың негізгі типтері:

а – УПД; б – УПМ; в – НСП-07; г – ПО-02 (шар ); д – ВЗГ типті; е – ЛОУ; ж – ПВЛП; з – вентилируемый; и – саңылаулы жарық өткізгіш; 1-ауа өткізгіш; 2- люминесцентті шам; 3-оптикалық жүйе; жарық көздері шағылатын қабат; 7-саңылау. 

Таңдалған шырақ келесі талаптарға сай келу керек:

· қоршаған орта шарттарына сәйкес келу;

· қажетті жарық таратуды қамтамасыз ету;

· үнемді болу.

Жарық-техникалық сұлбалары мен жарық-техникалық жабулардың қаттылығының конструкциялы орындалуына байланысты шырақтар жасанды жарық көздері үшін жеті топқа бөлінеді (2-кесте).

Шаңнан қорғау дәржесі бойынша шырақтар үлкен үш класқа бөлінеді:

· қорғалмаған (ашық немесе қайта жабылғандар);

· шаңнан сақталған (толығымен немесе бөліктей);

· шаң өткізбейтіндер (толығымен немесе бөліктей). 
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2-сурет. Эксплуатациялық топтар бойынша шырақтар классификациясы

4. Өндіріс жарығына қойылатын негізгі талаптар.

 Өндіріс жұмыс орындарына еңбек етуге қолайлы, қауіпсіз жағдайлар жасау үшін қажетті жарықтылықты қамтамасыз етуге зор көніл бөлінуі керек. Соңдықтан өндірістік жарыққа мынандай талаптар қойлады. 


1.Жұмыс орындарында жарықтылық гигиеналық нормаларға байланысты заттардың көріну жағдайына сәйкес болу керес. Егер жарықтылық үлкен болса заттардың көрінісі жақсарып, оларды тез ажыратуға болады, жұмыстын өнімі артады. Мәселен, жарықтылықтын 50 лк тең 1000 лк дейін жоғарлауы еңбек өнімділігін 25% дейін арттырады. Бірақ жарықтылықты үлкейтудін шегі бар, одан асса нәтижесі азайып, кей жағдайда үнамсыз әсерін тигізуі мүмкін.


2.Жарық жұмыс орындарында және айналадағы кеңістікте біркелкі таралуы керек. Бұл жағдай болмағында, адам көзін өте жарық жерден көмескі жерге немесе керісінше ауысканда, оның көзі өте жарық жерден көмескі жерге немесе керісінше ауыстырғанда, оның көзі талап, ауруы мүмкін.


3.Жарық адамдардың көз алдында керексіз жарқыл туғызбау керек. Өйткені жарқыл адамнын көзін шағылыстырып, оның тез шаршауына, жұмысқа қабылеттілігінін төмендеуіне, травматизмнін тууына себеп болуы мүмкін.


4.Жұмыс зоналарында өте қаранғы көленкелер болмауы жөн. Өйткені олар заттардың көрінісін азайтып, формасы мен өлшемін өзгертіп, қолайсыз жағдайлар туғызады.


5.Жұмыс орындарында жарық ағынын қолайлы бағыттаулуын қамтамасыз ету керек. Бұл жұмыс жағдайын жақсартып, адамның жұмысқа қабылеттілігін көтереді.


6.Жарықтылықтын мөлшері әрқашан түрақты, біркелкі болу керек. Оның қобалжуы (құбылуы) белгіленген шектен шықпауы жөн.


7.Жарық қондырғылары пайдалануда сенімді, үздіксіз, ұзақ уақыт мерзімде жұмыс істейтін болу керек.


8.Жарық қондырғылары ешқандай қауіптілік пен зияндылықты туғызбайтын болу керек (жылу шығу, тоқ соғу, өрт шығу, жарылыс болу және т.б.).


9.Жарық қондырғылары құрылыста арзан, пайдалануда ыңғайлы, қарапайым болу керек.


10.Табиғи және жасанды жарық қондырғыларын үнемі күтіп, жабдықтап отыру керек: жиі тазалап, жанып кеткен шамдарды жанасына ауыстырып, сыңған жерлерін жөндеп т.с.с.

Өндірісте травматизмнің пайда болу себептерінің бірі жұмыс орындарында қолайсыз жарықтылық болып есептеледі. Соңдықтан оларда қолайлы жарықтандыру мәселесі дұрыс шешілу керек.

5. Жарықты нормалау.

 Өндірісте жұмыс орындарында көру ісіне қолайлы жағдайлар жасау үшін СНиП 11-4-92 минималды жарықтылық нормалары қабылданған. Жарықтылық нормаларын белгілеу үшін мынадай көрсеткіштерді қолданады: көру ісінің дәлдігі (нәзіктігі), ажырату объектісі мен фонның контрасты (айырмашылығы), сәуле шағылу коэффициенті. Дәлдігіне сәйкес көру ісінің тооптасуы ажырату объектісімен фонның айырмашылығы және оның мөлшері арқылы жасалған. Ажырату объектісі деп жұмыс кезінде заттардың көрінетін бөлшектерін айтады (нүкте, сызық, жіп, тесік т.б.). ажырату объектісіммен фонның контрастысы үлкен деп есептеледі, егер ол >0,5 (айырмашылығы көп), орташа деп, егер ол 0,2-0,5 (айырмашылығы орташа), аз деп, егер ол <0,2 (айырмашылығы аз). Сәуле шағылу коэффициенті <0,2 болса, фон қара деп, егер ол 0,2-0,4 болса, орташа деп, ал егер ол >0,4 болса, ақ деп саналады. 

Барлық жұмыстар өндірістік бөлмелерде СНиП 11-4-92 сәйкес ажырату объектілерінің минималды мөлшеріне қарай разрядтарға (I-VIII), әр разрядтың ішінде объектімен фонның айырмашылығына байланысты разрядішілік (а, б, в, г) болып бөлінеді. 

Мысылға 3-кестеде автокөлік кәсіпорындарында өндіріс бөлмелеріндегі жарықтылық нормалары көрсетілген. 

3-кесте 

Автокөлік кәсіпорындарындағы өндіріс бөлмелеріндін жарықтылық нормалары

	Рет нөмірі
	             Өндіріс бөлмелері 
	Көру ісінің разряды


	        Жарықтылық, лк

	
	
	
	қосынды жарық
	жалпы жарық

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Электр жабдықтарын және оотын аспаптарын жөндеу, механика, агрегат бөлімдері 
	IVa
	750
	300

	2.
	Аккумулятор, пісіру, ұста-рессор, қаңылтыр, мыс-радиатор бөлімдері 
	IVб
	500
	200

	3.
	Автомобильдерді техникалық жабдықтау және ағымдағы жөндеу, ағаш өңдеу, шиналарды жөндеу және қаайта жөндеу бөлімдері
	Vа
	300
	200

	4.
	Автомобильдерді тазалау және жуу бөлмелері, байқау шұңқырлары
	VI
	-
	150

	5.
	Автомобильдерді күнде жабдықтау бөлмелері, материалдық  қоймалар
	VIIIа
	-
	75

	6.
	Автомобильдерді қоятын бөлмелер
	VIIIб
	-
	20


Әдебиеттер тізімі

Негізгі

46. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі. 2007 жылғы 15 мамырдағы N 251.
47. Правила проведения обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 23).
48. Скала В.И., Скала Н.В. Основы организации охраны и безопасности труда в Республике Казахстан. Алматы: Издательство ТОО LEM, 2007.

49. Хакімжанов Т.Е. Еңбек қорғау: Оқу құралы.- Алматы: Эверо, 2008.- 240б.

50. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность:Учебник. М. 2005.

51. Дәуренбекова Ә.Н. Өндірісті ұйымдастыру: Оқу құралы.- Алматы: Экономика, 2007.- 174б.
52. Алексив С.В., Усенко В.Г. Гигиена труда. М.: Медицина, 1988.
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Өндірістік жарықтандыру
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2. Жарықтың  физикалық көрсеткіштері


3. Өндірістік жарықтандыру көздері



4. Өндіріс жарығына қойылатын негізгі талаптар. 


5. Жарықты нормалау.

1. Жарықтың  адам ағзасына әсері

Өндірісте жұмыс орындарын қолайлы жарықтандыру еңбек қорғау мәселелерінің бірі болып табылады. Орынды жасалған қолайлы жарық еңбек ету жағдайын жақсартады, адамның дем алысын ұлғайтады, ағзада заттар алмасу процесін жақсартады, көз талуын азайтады, адамның көңіл-күйін және белсенділігін көтеріп жұмыс өнімділігінен сапасын арттырады.

Егер жұмыс орындарында жарықтылық аз болса, көздің көрегіштігі (жітілігі) кемиді, соқырлық пайда болады, көз талады, бас ауырады, ағза тез қажиды, айналадағы заттардың көрінісі азаяды. Екінші жағынан өте көп жарықтылық та пайдасыз болады. Бұл жағдайда көз шағылысып ауырады, көзді сығырайтып жұмуға тура келеді, адамның жүріс-қимылы өзгереді. Осы көрсетілген жағымсыз жағдайлар зақымдану қаупін туғызып, ақырында сәтсіз оқиғаға әкеп соғуы мүмкін.

Сондықтан жұмыскерлердің ағзасына зақым келмеу, денсаулығын сақтау және травматизм болмау үшін өндірісте жұмыс орындарында қолайлы жарықтылық жасауға ерекше көңіл бөлу керек. 

Дұрыс жарық оқу орындары үшін ең алдымен маңызды, 90% шамасында барлық алатын оқу аппараттары көру көмегімен қабылданады. Жарық көздерінің түріне байланысты жарықтың үш түрі болады: табиғи жарық (күн сәулесі), жасанды жарық (электр шамы), аралас жарық (табиғи және жасанды жарықты бірге пайдалану).

Табиғи жарық күн сәулесінің энергиясынан пайда болады және адамға үйреншікті, биологиялық және гигиеналық құны жоғары, үлкен психологиялық әсерін тигізеді. Бөлмелерді табиғи жарықтандыру жарықтық саңылаулар арқылы жүзеге асырылады және бүйірлік, жоғары немесе аралас жарық түрінде орындалуы мүмкін. Бүйір жарық – қабырғалардағы терезелер немесе қабырғаның шыны бөліктері арқылы, ал аралас жарық қабырғалардағы терезелермен төбедегі терезелер арқылы түсіріледі. Бөлмелердің табиғи жарықталуы жарық саңылаулары арқылы жүзеге асады және бүйір, жоғары және аралас түрде орындалуы мүмкін. Бүйір жарықтану жабуларда орналасқан жарық фонарлары арқылы, ал аралас жарық – терезе және жарық фонарлары арқылы орындалады.

Істелетін жұмыстан тәуелді табиғи жарықтың минималды коэффициенті жоғары және аралас жарықтар үшін 10-нан 2%-ға дейін және бүйір жарықтануда 3,5-0,5%-ды құруы керек; бөлмедегі терезеден анағұрлым алыстатылған партаның үстіңгі жағында, ол 1,5%-дан аз болмауы керек.

Күннен қорғайтын жабдықтарды қолданумен сол жақтан бүйір жарықтану оқу орындары үшін табиғи жарықтанудың жақсы түрі болып табылады. Оқу бөлмелерінің бәрінде 6 метрден көп оң жақ жабдықтары  міндетті түрде болуы керек. Жарық жақсы түсу үшін терезенің шыныларын сыртынан жылына 4 рет (жиі емес) жуу керек және ішінен айына 1-2 реттен жуу керек. Терезе және тағы басқа жарық түсетін жерлерді әр түрлі заттармен жауып қоюға болмайды.

Егер де табиғи жарықтану жетпесе, жұмысшы, авариялық және сақтық деп бөлінетін жасанды жарықтануды пайдаланады. Жұмысшы жарықтану оқу залдарындағы үстелдер, станоктар, жұмыс орындары және т.б. жалпы жарықтану жеткіліксіз жағдайда қолданылатын жергілікті және қамтамасыз етуі үшін жалпы болуы мүмкін. Жасанды жарықтандыру орындалған жұмыстың түрі және шарттары, бөлменің бағытына байланысты 5-тен 5000 лк деңгейінде мөлшерленеді. Шырақтың ашықтығы және ілінген биіктікті мөлшерлеумен және үйлесімді жарықтандыру арматураларын қолданудан болатын жарықтың соқырлық әрекетінен көзді қорғау маңызды гигиеналық талаптар болып табылады. 200 Вт-тан көп қуатты лампа үшін ілу биіктігі кем дегенде еденнен 3 метр деңгейде болуы керек.

Авариялық жарықталу жұмысшы жарығы кенеттен істен шығып қалған жағдайда қолданылады. Ол жұмысты жалғастыру үшін және адамдарды қауіпті учаскелерден (траншея, құбыр өткізгіштер) шығарып алу үшін қажет. Ол жердің 0,5-1лк деңгейінде жарықталынуды қамтамасыз етуі қажет.

Аралас жарық – бұл жалпы және жергілікті жарықтандырудың үйлесімі. Шеберханаларда (цехтарда) бір орындық жарықталыну болмайды. Ашық лампаларды қолдану қауіпті, сондықтан оларды қосымша арматуралармен (қараңғылағыштар, абажурлар және т.б.) қолданады, яғни қорғау бұрышын жасап, жұмысшылардың көздерін жарық көзінің артық жарықтылығынан сақтайды. 

Шырақ деп жарық беретін электр аспабын айтады. Ол шам және арматурадан тұрады. Конструкциясына байланысты шырақтардың бірнеше түрлері болады: ашық, жабық, шаң өткізбейтін, ылғалдан қорғалған, жарылыстан қауіпсіз, т.б. бағдарлау еснптері үшін үлес қуаты бойынша жарықтандыруды есептеу әдісі қолданылады. Бұл әдіс жарық техникалық-анықтамалық бойынша жабдықтардың үлес қуаты мен шырақ сандарын анықтауға негізделген.

Қажетті лампа қуатының формуласы:
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мұнда 
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 - бір лампаның қуаты, Вт; 
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 - үлес қуаты, Вт/м2; 
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 - бөлме алаңы, м2; 
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 - шырақтардың саны.

2. Жарықтың физикалық сипаттамалары.

Сәулелі ағын Ф (Вт) – толқынның оптикалық диапазонындағы электромагниитік өрістің сәулелі энергияның қуаты.

Жарық ағыны F (лм))  - көру сезгіштігімен есептелінетін жарық энергиясының ағыны, яғни F физикалық қана емес, сонымен қатар физиологиялық шама болып табылады.

Көрінгіштік В (лм/Вт)– жарық ағынының сәулелі ағынға қатынасы. Максимал көрінгіштік Вmax (толқын ұзындығы 554 нм болған кезде) 683 лм/Вт. Сәулелену көрінгіштігі көздің әр түрлі жарық спектрларының құраушыларына сезгіштігін сипаттайды.

Жарық күші J (кД) – денелік бұрыш шамасындағы жарық ағынының кеңістікті объективті тығыздығы:
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мұнда 
[image: image28.wmf]w

 - денелік бұрыш шамасы (стерадиан).

Жарықталыну Е (лк) – жарықталынатын беттегі жарық ағының тығызды:
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Бет жарықтылығы L (кД/м2): 
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мұнда Scosα – сәулелендіретін беттің жарық сәулесіне перпендикуляр жазықтыққа проекциясының ауданы.

Бет жарықтылығы шағылу коэффициентімен (
[image: image31.wmf]r

) анықталынатын шағылысу қабілеттілігінен тәуелді:
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мұнда Fшағ – шағылған жарық ағыны; Fтүс – жазықтыққа түсетін жарық ағыны.

Объекттің фонмен контрасты қарастырылатын объект пен фонның жарықтылықтарының қатынасымен анықталады:
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К<0,2 кезде контраст аз, 0,2<К<0,5 – орташа, ал К>0,5 болған кезде үлкен деп есептелінеді.

Көріну V – жұмыстың көру шарттарын комплексті түрде сипаттайтын шама. Ол жарықталынудан, объект өлшемінен, оның жарықтылығынан, объекттің фонмен контрастынан және т.б. тәуелді:


[image: image34.wmf].

шекті

наќты

K

K

V

=

 





(7)

Kнақты – нақты контраст, Kшекті – шекті контраст.

Жарықталыну пульсациясының коэффициенті Кп – жарық көзінің жарық ағынының  уақыт бойынша периодты өзгеруінен болатын бет жарықталынуының өзгерісін бағалау критериі:


[image: image35.wmf]%,

100

2

min

max

×

-

=

cp

n

E

E

E

R





(8)

мұнда Еmax, Еmin, Еср – тербеліс периоды кезіндегі жарықталынудың максимал, минимал және орташа мәндері.

3. Өндірістік жарықтандыру көздері.
Табиғи жарықтың маңызды көзі Күн болып табылады. Күннің жарық тұрақтысы 137000 лк. Өндіріс орындарының табиғи жарықтандыруына эксплуатациялық шарттар, терезелердің ластануы, және т.б әсер етеді.

Өндірістік орындарды жасанды жарықтандыру үшін қыздыру шамдары және газ разрядты лампалар қолданылады.

Қыздыру шамдары жылулық ыздыру принципі бойынша жарықты генерациялайды. Жарықтандыру жүйелерінде қыздыру шамдарының әр түрлі типтері қолданылады: вакуумдық (НВ), газбен толтырылған биспиральды (НБ) және т.б. Ең кең таралғаны йодты циклы бар қыздыру шамы – галоидты шамдар (МП), олар жарықтың ең жақсы спектральды құрамына және жақсы экономикалық сипаттамаларға ие. Қыздыру шамдарының жарық-техникалық сипаттамалары 1-кестеде көрсетілген.

1-кесте 

Қыздыру шамдарының жарық ағыны
	Қуаты, Вт
	Шам типі
	Жарық ағыны, лм

	15

25

40

40

60

60

100

100  
	В

В

Б

БК

Б

БК

Б

БК
	105

220

400

460

715

790

1350

1450


	Қуаты, Вт
	Шам типі 
	Жарық ағыны, лм

	150

150

200

200

300

500

750

1000
	Г

Б

Г

Б

Г

Г

Г

Г
	2000

2100

2800

2920

4600

8300

13100

18600


2-кесте 

Люминесценттік шамдардың жарық ағыны 

(кернеуі 220 В  үшін)

	Шам типі
	Жарық ағыны, лм, қуаты, Вт 

	
	15
	20
	30
	40
	65
	80

	ЛДЦ

ЛД

ЛХБ

ЛБ
	500

540

675

760
	820

920

935

1180
	1450

1640

1720

2100
	210

2340

2600

3000
	3050

3575

3820

4550
	3560

4070

4440

5220


Газ разрядты көздер жарықты люминесценция принципі бойынша (люминесцентті шамдар) генерациялайды. Люминесцентті шамдар төменгі қысымды газ разрядты шамдар болып табылады және бірнешеде түрде шығарылады: күндізгі жарық (ЛД), жақсартылған түс беретін күндізгі жарық (ЛДЦ). Люминесцентті шамдардың жарық берілуі қыздыру шамдарынан 4-5 есе көп. Люминесцентті шамдардың жарық-техникалық сипаттамалары 2-кестеде көрсетілген.

Жарықтандыратын қондырғылар. Өндірістік орындардағы жарықтандырудың сапалы көрсеткіштері көбінесе жарық көзі мен жарықтандыратын арматураның жиынтығынан тұратын шырақты дұрыс таңдаумен анықталады.

Шырақтың маңызды сипаттамасы жағымды әсер коэффициенті – шырақтың жарық ағынының шырақты орналасқан шамның жарық ағынына қатынасы.

Конструкциясына байланысты шырақтар ашық, қорғалған жабық, шаң өткізбейтін, ылғалдан сақталған, жарылыстан сақталған және жарылыстан қауіпсіз. Жарық ағынының кеңістікте таралуына байланысты шырақтар тік, айрықша тік, шашыраңқы және шағылған жарықты болып келеді (1-сурет).
Жарықтандыратын қондырғының үнемділігі және сенімділігі тәуелді болатын факторлардың бірі шырақтың типінің негізделген таңдауы. Шырақтың дұрыс таңдалмауы орнатылатын қуаттың ұлғаюына және жарықтандыратын қондырғының эксплуатациясына шығынның ұлғаюына алып келеді.


1-сурет. Шырақтардың негізгі типтері:

а – УПД; б – УПМ; в – НСП-07; г – ПО-02 (шар ); д – ВЗГ типті; е – ЛОУ; ж – ПВЛП; з – вентилируемый; и – саңылаулы жарық өткізгіш; 1-ауа өткізгіш; 2- люминесцентті шам; 3-оптикалық жүйе; жарық көздері шағылатын қабат; 7-саңылау. 

Таңдалған шырақ келесі талаптарға сай келу керек:

· қоршаған орта шарттарына сәйкес келу;

· қажетті жарық таратуды қамтамасыз ету;

· үнемді болу.

Жарық-техникалық сұлбалары мен жарық-техникалық жабулардың қаттылығының конструкциялы орындалуына байланысты шырақтар жасанды жарық көздері үшін жеті топқа бөлінеді (2-кесте).

Шаңнан қорғау дәржесі бойынша шырақтар үлкен үш класқа бөлінеді:

· қорғалмаған (ашық немесе қайта жабылғандар);

· шаңнан сақталған (толығымен немесе бөліктей);

· шаң өткізбейтіндер (толығымен немесе бөліктей). 
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2-сурет. Эксплуатациялық топтар бойынша шырақтар классификациясы

4. Өндіріс жарығына қойылатын негізгі талаптар.

 Өндіріс жұмыс орындарына еңбек етуге қолайлы, қауіпсіз жағдайлар жасау үшін қажетті жарықтылықты қамтамасыз етуге зор көніл бөлінуі керек. Соңдықтан өндірістік жарыққа мынандай талаптар қойлады. 


1.Жұмыс орындарында жарықтылық гигиеналық нормаларға байланысты заттардың көріну жағдайына сәйкес болу керес. Егер жарықтылық үлкен болса заттардың көрінісі жақсарып, оларды тез ажыратуға болады, жұмыстын өнімі артады. Мәселен, жарықтылықтын 50 лк тең 1000 лк дейін жоғарлауы еңбек өнімділігін 25% дейін арттырады. Бірақ жарықтылықты үлкейтудін шегі бар, одан асса нәтижесі азайып, кей жағдайда үнамсыз әсерін тигізуі мүмкін.


2.Жарық жұмыс орындарында және айналадағы кеңістікте біркелкі таралуы керек. Бұл жағдай болмағында, адам көзін өте жарық жерден көмескі жерге немесе керісінше ауысканда, оның көзі өте жарық жерден көмескі жерге немесе керісінше ауыстырғанда, оның көзі талап, ауруы мүмкін.


3.Жарық адамдардың көз алдында керексіз жарқыл туғызбау керек. Өйткені жарқыл адамнын көзін шағылыстырып, оның тез шаршауына, жұмысқа қабылеттілігінін төмендеуіне, травматизмнін тууына себеп болуы мүмкін.


4.Жұмыс зоналарында өте қаранғы көленкелер болмауы жөн. Өйткені олар заттардың көрінісін азайтып, формасы мен өлшемін өзгертіп, қолайсыз жағдайлар туғызады.


5.Жұмыс орындарында жарық ағынын қолайлы бағыттаулуын қамтамасыз ету керек. Бұл жұмыс жағдайын жақсартып, адамның жұмысқа қабылеттілігін көтереді.


6.Жарықтылықтын мөлшері әрқашан түрақты, біркелкі болу керек. Оның қобалжуы (құбылуы) белгіленген шектен шықпауы жөн.


7.Жарық қондырғылары пайдалануда сенімді, үздіксіз, ұзақ уақыт мерзімде жұмыс істейтін болу керек.


8.Жарық қондырғылары ешқандай қауіптілік пен зияндылықты туғызбайтын болу керек (жылу шығу, тоқ соғу, өрт шығу, жарылыс болу және т.б.).


9.Жарық қондырғылары құрылыста арзан, пайдалануда ыңғайлы, қарапайым болу керек.


10.Табиғи және жасанды жарық қондырғыларын үнемі күтіп, жабдықтап отыру керек: жиі тазалап, жанып кеткен шамдарды жанасына ауыстырып, сыңған жерлерін жөндеп т.с.с.

Өндірісте травматизмнің пайда болу себептерінің бірі жұмыс орындарында қолайсыз жарықтылық болып есептеледі. Соңдықтан оларда қолайлы жарықтандыру мәселесі дұрыс шешілу керек.

5. Жарықты нормалау.

 Өндірісте жұмыс орындарында көру ісіне қолайлы жағдайлар жасау үшін СНиП 11-4-92 минималды жарықтылық нормалары қабылданған. Жарықтылық нормаларын белгілеу үшін мынадай көрсеткіштерді қолданады: көру ісінің дәлдігі (нәзіктігі), ажырату объектісі мен фонның контрасты (айырмашылығы), сәуле шағылу коэффициенті. Дәлдігіне сәйкес көру ісінің тооптасуы ажырату объектісімен фонның айырмашылығы және оның мөлшері арқылы жасалған. Ажырату объектісі деп жұмыс кезінде заттардың көрінетін бөлшектерін айтады (нүкте, сызық, жіп, тесік т.б.). ажырату объектісіммен фонның контрастысы үлкен деп есептеледі, егер ол >0,5 (айырмашылығы көп), орташа деп, егер ол 0,2-0,5 (айырмашылығы орташа), аз деп, егер ол <0,2 (айырмашылығы аз). Сәуле шағылу коэффициенті <0,2 болса, фон қара деп, егер ол 0,2-0,4 болса, орташа деп, ал егер ол >0,4 болса, ақ деп саналады. 

Барлық жұмыстар өндірістік бөлмелерде СНиП 11-4-92 сәйкес ажырату объектілерінің минималды мөлшеріне қарай разрядтарға (I-VIII), әр разрядтың ішінде объектімен фонның айырмашылығына байланысты разрядішілік (а, б, в, г) болып бөлінеді. 

Мысылға 3-кестеде автокөлік кәсіпорындарында өндіріс бөлмелеріндегі жарықтылық нормалары көрсетілген. 

3-кесте 

Автокөлік кәсіпорындарындағы өндіріс бөлмелеріндін жарықтылық нормалары

	Рет нөмірі
	             Өндіріс бөлмелері 
	Көру ісінің разряды


	        Жарықтылық, лк

	
	
	
	қосынды жарық
	жалпы жарық

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Электр жабдықтарын және оотын аспаптарын жөндеу, механика, агрегат бөлімдері 
	IVa
	750
	300

	2.
	Аккумулятор, пісіру, ұста-рессор, қаңылтыр, мыс-радиатор бөлімдері 
	IVб
	500
	200

	3.
	Автомобильдерді техникалық жабдықтау және ағымдағы жөндеу, ағаш өңдеу, шиналарды жөндеу және қаайта жөндеу бөлімдері
	Vа
	300
	200

	4.
	Автомобильдерді тазалау және жуу бөлмелері, байқау шұңқырлары
	VI
	-
	150

	5.
	Автомобильдерді күнде жабдықтау бөлмелері, материалдық  қоймалар
	VIIIа
	-
	75

	6.
	Автомобильдерді қоятын бөлмелер
	VIIIб
	-
	20


Әдебиеттер тізімі

Негізгі

53. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі. 2007 жылғы 15 мамырдағы N 251.
54. Правила проведения обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 23).
55. Скала В.И., Скала Н.В. Основы организации охраны и безопасности труда в Республике Казахстан. Алматы: Издательство ТОО LEM, 2007.

56. Хакімжанов Т.Е. Еңбек қорғау: Оқу құралы.- Алматы: Эверо, 2008.- 240б.

57. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность:Учебник. М. 2005.

58. Дәуренбекова Ә.Н. Өндірісті ұйымдастыру: Оқу құралы.- Алматы: Экономика, 2007.- 174б.
59. Алексив С.В., Усенко В.Г. Гигиена труда. М.: Медицина, 1988.

Қосымша

1.Белов С.В. Безопасность жизнедеятельности: Учебник для 
вузов.- М.: 
Высш. шк., 2002.. 152 с.
Дәріс № 8

Электр қауіпсіздігі
Дәріс жоспары:

1.Электр қауіпсіздігінің жалпы ережелері
2.Қорғаныс жерқосқышы
3.Нөлге қосу
4.Қорғаныс жерқосқышты  есептеу 

5.Нөлге қосуда ажырату қабілеттілігін есептеу

1. Электр қауіпсіздігінің жалпы ережерелері

Адамның электр тоғынан зардап шегуі тоқ жүретін бөліктерге кездейсоқ жанасқаннан, сонымен қатар электр қондырғының тоқ жүрмейтін металл элементтеріне (электр машина корпусы, трансформаторлар, жарықтандырғыштар және т.б.) жанасқаннан болады, олар қандай да бір апаттық жағдайлар (фазаның корпуста тұйықталуы, изоляцияның бүлінуі және т.б.) нәтижесінде кернеу астында болуы мүмкін.

Электр тоғынан зардап шегуінің нәтижесіне әсер ететін факторлар: адам денесі арқылы өтетін тоқ жиілігі, мөлшері, тегі, тоқтың жолы және жүру ұзақтығы, адам денесінің электр кедергісінің мөлшері, ағзаның индивидуалды қасиеттері және т.б.


Жанасу кернеуі дегеніміз - ол адаммен корпусқа тұйықталу тоқ тізбегінің бір уақытта тиген екі нүктелер арасындағы кернеуі.
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-  электр құрылғысының корпусының потенциалы, В;  
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- жер потенциалы, В; 
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- жерқосқыш арқылы жерге ағып өтетін ток, А; 
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- жерқосқыштың (өзектің) радиусы, м; 
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- жерқосқыш пен адам арасындағы қашықтық, м.

 Зардап шегу ауырлығын анықтайтын негізгі фактор - адамнан өтетін 
[image: image43.wmf]h

I

 тоқтың мөлшері:
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мұндағы Uжанасу - жанасу кернеуі, В; 
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- адам денесінің кедергісі.

Адамның ағзасына электр тоғының әсері тоқтың шекті мәндерімен сипатталады.

Шекті сезілетін тоқ (0,5 ... 1,5 мА – айнымалы; 5,0 ... 7,0 мА - тұрақты тоқтар кездегі) – тоқтың ең кіші мәні, мұнда өткізгішті ұстап тұрған қол жеңіл шаншуды, жылуды, яғни сезіну деңгейде ғана сезінеді.

Шекті жібермейтін тоқ (10 ...25мА – айнымалы; 50 ... 80мА - тұрақты тоқтар кездегі)  – бұлшықеттердің күрт тоқтамайтын жиырылуы болатын кіші мәні және өткізгішті ұстап тұрған қол өздігінен жазылмайды.

Шекті фибрилляциялық тоқ (50 ... 80 мА – айнымалы; 300 мА - тұрақты тоқтар кездегі) – жүрек бұлшықетінің бірқалыпсыз күрт жиырылуы (фибрилляция) болатын тоқтың кіші мәні.

Тоқтың 100мА – ден көп мәндерінде (айнымалы тоқ) және 300 мА – ден көп кезде (тұрақты тоқ) адам жүрегінің тоқтауына әкеп соғады.

Электр тоғының қауіпсіздік критерийлері ретінде адам денесі арқылы өтетін 
[image: image46.wmf]h

I

 тоқтың және жанасу кернеудің Uжанасу рұқсат етілген үлкен мәндері қабылданған. Адамға рұқсат етілетін тоқ пен жанасу кернеулерінің мәндер нормалары электр қауіпсіздік  ережелерімен анықталады. Тоқ пен жанасу кернеудің рұқсат етілетін шекті кернеуі 1- кестеде берілген. Мұнда токтың әсер ету уақыты артқан сайын зардап шегу қауіптілігі артатыны ескеріледі.

1-кесте

Тоқ пен жанасу кернеуінің шекті рұқсат етілген мәндері

	Нормаланған мөлшер
	Тоқ пен жанасу кернеуінің шекті рұқсат етілген мәндері (артық емес) тоқтың әсер ету ұзақтығы кезінде 
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Электр қондырғылардағы электр тоқтан адамды сақтау үшін келесі қорғау шаралары қолданады:

· қорғаныс жерқосқыш;

· нөлге қосу;

· желілердің электрлік бөлінуі;

· аз кернеуді қолдану;

· изоляцияның бұзылуының профилактикасы және бақылауы;

· жерге тұйықталу тоғының сыйымдылық құраушысының компенсациясы;

· екі есе изоляция;

· қорғаныс ажырату;

· потенциалдың теңестірілуі;

· тоқ жүретін бөліктерге кездейсоқ жанасудан қорғау;

· қоршау құрылғылары;

· электр қорғаушы құрал-жабдықтар;

· ескерту дабылдары, қауіпсіздік белгілері.

ГОСТ-12.1.030-81 ССБТ стандарты бойынша электр қондырғылардағы электрқауіпсіздігі және қорғау шараларының әрекеттері қамтамасыздандырылады:

- электр қондырғылардың құрылымымен;

- техникалық тәсілдер және қорғау құрылғыларымен;

- ұжымдық және техникалық шараларымен.

Техникалық тәсілдер мен құралдар қорғаныстың оңтайлы қамтамасыздандыру мақсатымен жеке немесе қатар қолданалады.

Қорғаныс шараларын барлық түрін қолданған кезде электр тоғынан зақымдалу көрсеткіштерін төмендетуге болады. Олардың сәйкестігі электр қондырғылардың түріне және  пайдалану шарттарына байланысты.

2. Қорғаныс жерқосқышы

Электр тоғынан зардап шегілген қорғаудың ең кең таралған және эффективті техникалық тәсілдердің бірі қорғаныс жерқосқыш және нөлге қосу. 

Қорғаныс жерқосқыш – бұл электр қондырғылардың тоқ жүрмейтін кернеу астында болып қала алатын металл бөліктерін алдын-ала жермен (немесе эквивалентімен) электрлі қосу. Қорғаныс жерқосқыш әсерінің принципі адам арқылы өтетін 
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 тоғымен Uжанасу- жанасу кернеуі қауіпсіз мәндеріне дейін төмендету болып табылады. Қорғаныс жерқосқыш мәні – адамның электр қондырғының корпусына немесе басқа да кернеу астында болған тоқ жүрмейтін металл бөліктеріне жанасу кезінде электр тоқтан зардап шегу қауіптілігін жою.  Оның жерге тұйықталуы Rж.қ- аз кедергісі бар тізбекпен өтеді. Мұнда адам денесінің кедергісі 
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 Ом мәніне дейін жететінін есте сақтау керек. Бірақ есептерде электр қауіпсіздігін қамтамасыз ететін шаралар мен қорғау құралдарын талдау кезінде сенімділігін қамтамасыздандыру үшін адам денесінің кедергісінің есепті мәні 
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Ом қолданылады.

Осылайша, апат жағдай болған кезде, мысалға, корпусқа фазаның тұйықталуы, корпусқа адамның жанасуы фазаға жанасқанмен тең болады. Осы кезде адам денесінен қауіпті мөлшердегі тоқ өту мүмкін. Сенімді жерқосқыш кезіндегі зардап шегу қауіптілігі төмендейді. Мұнда Iж.қ.- тоғы үшін Rж.қ- аз кедергісі бар (4 Ом немесе 10 Ом) бар тізбек пайда болады, осыдан кейін аз кедергі жолымен тоқ ағып өтеді (1 - сурет).

Қорғаныс өзектің айналасындағы жер бетіндегі потенциалдың таралу заңы :
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мұнда ρ – жердің меншікті кедергісі, χ – жерге тұйықталған тоқтың ағылу аймағы . 

Жалғыз  өзектің айналасындағы жер бетінде потенциалдың таралу заңын көрсететін потенциалдың қисық 1-суретте берілген. А нүктесіндегі тұйықталудың пайда болу кезінде потенциалдың таралу заңы гиперболалық сипат алады: потенциалдың максималды мәні А нүктесінде болады, ал тұйықталу жерден қашықтаған сайын  азаяды.

Тоқтың ағылу аймағы – ол жерге тұйықталған тоқ арқылы пайда болатын электр потенциалдың 0 – ге дейін түсетін аймағы. 

Тоқтың ағылу аймағының шекарасы  тоқ тұйықталған жерден 40м. дейін болуы мүмкін. Жерқосқыш қондырғысының құрылымы тік жерқосқыштар (электродтар) бір-бірімен көлденең жолақтық жерқосқышпен қосылған түрде 
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 тереңдікте (0,5 м-ден аз емес) жерде орналасады. 
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1-сурет. Қорғаныс жерқосқышының принципиалдық сұлбасы. Потенциалдық қисық φ(х): К – электр қондырғының корпусы, Rж.қ –жерқосқыш кедергісі, Rh –адам денесінің электр кедергісі.

Тік жерқосқыш (электродтар) ретінде құбыр, өзек түріндегі металл элементтер қолданылады. Жолақтық жерқосқыш ретінде металл жолағы қиылысуы мен, мысалға 12х4; 14x4; 16x4 және т.б. пайдаланылады. Тігінен электродтар мен көлденең жолақтық жерқосқыштардың қосылуы «Правила устройства электроустановок» (ПУЭ) бойынша  сварка арқылы ғана қосуға болады, ал қосылудың басқа түрлері қолданылмайды. Тәжірибе жүзінде топтық жерқосқыш пайдаланылады- ол жалғыз электродтарды параллель жолақтық жерқосқышпен қосылуы. Тұйықталған токтың ағылуына топтық жерқосқыштың кедергісі төмен, сол жердің жоғарғы бетінде және көлемінде потенциалдың тегістелуін қамтамасыз етеді.

Қорғаныс жерқосқыш пен жерге қосу қондырғыларының конструкциясы, құрылымы, параметрлері ПУЭ және ГОСТ 12.1.030-81 ССБТ. «Электробезопасность. Защитное заземление, зануление» мен  анықталады. 

ПУЭ бойынша жасанды жерқосқыш пен табиғи (жерде жатқан металл нәрселер) жерқосқыштарды міндетті түрде қолдануды қажет етеді. Табиғи жерқосқыш ретінде жерге салынған суқұбырлары және басқа да металл құбырлары (жаңғыш сұйықтар, жаңғыш немесе жарылысқа қауіпті газдар өтетін құбырларынан басқа); жерқосқышы бар ғимараттардың металл және темірбетонды конструкциясы және т.б. пайдаланады.

ПУЭ бойынша электр қондырғылардың кернеуі 1000 В дейінгі және 100 кВА дейінгі генератордың (трансформатордың) қуаты болған электр желісі үшін қорғаныс жерқосқыштың руқсат етілген кедергісінің ең жоғарғы мәні 10 Ом болады, ал қуаты 100 кВА асатын болса - 4 Ом.

Қорғаныс жерқосқыш құрылғысының кедергісін алдын-ала есептеу үшін оның түрін, өзектердің санын, орналасу тәсілін анықталуы болып табылады, бірақ оның есептік кедергісі руқсат етілген мәнінен аспау керек.

Кернеу 1000 В дейінгі электр қондырғы үшін қорғаныс жерқосқыштың кедергісі коэффициентті пайдалану әдісімен табылады.

Қорғаныс жерқосқышын  қолдану облысы:

– 1000 В дейінгі ауыспалы ток желіс – изоляцияланған бейтарап сымымен үш фазалық үш сымдық желісі; жерден изоляцияланған бірфазалық  екі сымдық желісі; сонымен қатар тоқ көзінің орамының орта нүктесі изоляцияланған  екі сымдық тұрақты тоқ желісі;

– 1000 В жоғары ауыспалы және тұрақты тоқ желісі, оның  ток көзінің   бейтарап немесе орамының орта нүктесі кез келген режимінде. 

Электр қондырғыларының нөлге қосу немесе жерге қосу ПУЭ-ға сәйкес орындалуы:

–380 В және одан да жоғары кернеу кезіндегі ауыспалы ток желісінде (барлық электр қондырғыларында);

– кернеуі 440 В және одан да жоғары, бірақ кернеудің номиналды мәні 42 В жоғары, тұрақты ток желісінде (барлық электр қондырғыларында); кернеуі 380 В кіші ауыспалы ток желісі  (тек қана жоғары қаупі бар ғимараттарда және сыртта орналасқан   электр қондырғыларында);

– кернеуі 110 В жоғары, бірақ  440 В кіші тұрақты ток желісі (тек қана жоғары қаупі бар ғимараттарда және сыртта орналасқан   электр қондырғыларында).

Электр қондырғылардың жерқосқыш құрылғысының тексеруін былай қарастырылады: 

– монтаждан кейін және 1 жылдан кейін эксплуатацияға қосылғанда қорғаныс жерқосқыштың кедергісін өлшеуі, сонымен қатар өлшемді қайталауы: а) кемінде 10 жылдан кейін электростанцияларда, электр желісі станцияларда; б) 3 жылдан кейін энергия алушылардың қосалқы станцияларда; в) 1 жылдан кейін өндірістік цехтағы электр қондырғыларда; г) жоспарланбаған кезде ғимараттарда (апат кезінде, күрделі жөндеуде және т.б.); 

– электр құралдарды қайта қою немесе жөндеу кезіндегі жерқосқыш обьектілерімен арасындағы электр байланысын  тексеру;

– жөндеуден кейінгі табиғи жерқосқыштардың сенімді қосылуын тексеру;

– қорғаныс жерқосқыш құралдарының жер бетіндегі  бөлігін периодты түрде тексеру.

Әрқайсысы қорғаныс жерқосқыш құрылғысының сұлбасы, техникалық құжаты, негізгі техникалық және есептік көрсеткіштері, өзгерістер енгізілген және жүргізілген жөңдеулер туралы мәліметтері болулары қажет.

3. Нөлге қосу

Электр қондырғысының металл бөлігіне және корпусына тиюі кезіндегі электр тогының қаупін жою үшін қоректену көзін жылдам сөндіру керек. Осы мақсат пен нөлге қосу әдіс  қолданылады, 6.2- суретте үшфазалық ток көзінің принципиалды сұлбасы көрсетілген.

Нөлге қосу – бұл электр қондырғылардың тоқ жүрмейтін, кернеу астында болып қала алатын металл бөліктерін алдын-ала  нөлдік қорғаныш өткізгішпен электрлі қосу. 
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2-сурет. Нөлге қосу принципиалдық  сұлбасы

1 – электр қондырғының корпусы; 2 – қысқа тұйыкталған токтан қорғайтын  аппаратты (қорғағыштар, автоматтық ажыратқыштар); R0 - ток көзінін бейтарап жерқосқыш кедергісі; Rn– қайта жерқосқыштын нөлдік қорғаныс сымынын кедергісі; Iк –  қысқа тұйыкталу тоғы; Iн – нөлдік сым арқылы өтетін қысқа тұйыкталған токтың  бөлігі; Iж – жер арқылы өтетін қысқа тұйыкталған токтың  бөлігі, 0 (н.қ.)- нөлдік қорғаныс сым.

Нөлге қосу принципі – ол корпус тұйықталуды бірфазды қысқа тұйықталуға (фазды және нолдік өткізгіш арасында) айналыдырады, сол кезде пайда болатын үлкен тоқ электр қондырғыны қоректендіргіш желісінен автоматты түрде сөндіреді.

Сөндіру аппараттары ретінде: балқымалы қорғағыштар; автоматты ажыратқыштар, магнитті қосқыштар және т.б. қолданылады. Мұнда апат болған мезеттен зақымдалған қондырғыны қоректендіргіш желісінен автоматты ажырату дейін көп емес аралық уақыт бар екенін ескеру керек. Осы уақыт бойы корпусқа тию өте қауіпті, өйткені корпусқа 
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кернеуі түседі (2- сурет) және оның тоқ желісінен ажырауы болмаған. Осы мезгілде қорғау қондырғы корпусының жерқосқыш өткізгіші [image: image59.wmf]n

R



 арқылы өтеді.

2- сурет бойынша нолге қосудың қажетті элементтері: нольдік қорғау өткізгіш; тоқ көзінің бейтарабын жерге қосу; нольдік қорғау сымді қайта жерге қосу.

Нольдік қорғау өткізгіш- ол қысқа тұйықталған тоқтың аз кедергісі бар тізбекпен ағуына, сонда зақымдалған қондырғыны электр желісінен тез ажырауы мен қорғаудың тез іске қосылуына арналған.

Бейтарапты жерқосқыштың мақсаты –ол жерге фазалық тұйықталу кезінде сәйкес нолге келтірілген корпустардың кернеулерін қауіпсіз мәнге дейін төмендету.

ПУЭ бойынша бейтарабы мықты жерге қосылған электр қондырғыларда 1кВ дейін кернеуі мен жерқосқыш  құрылғысының R0 және нолдік қорғау өткізгіштің   Rn кедергілері электр желісінін Uс- сызықты кернеулері үшін 2- кестесінде көрсетілген мәндерден аспау керек.

2 к е с т е

 Параметрлердін нормативті мәндері

	Uс, В
	660
	380
	220

	R0, Ом
	2
	4
	8

	Rn, Ом
	15
	30
	60


Нөлге қосу есебінің мақсаты- зақымдалған қондырғыны электр желісінен тез ажырату және апатты периодта нолге қосылған корпусқа адамның қауіпсіз жанасуын қамтамасыз ететін шарттарын анықтау болып табылады. Осыған байланысты нолге қосу есебі келесі бағыттарда жүзеге асырылады:

· ажырату қабілеттілігін аңықтауы;

· бейтараптың жерге қосу есебі;

· нөлдік қорғаныс өткізгішті қайта жерге қосу  есебі.

Нөлге қосу әдістің қолдану обылысы:

· жерге қосылған бейтарабы бар 1000 В дейін кернеудегі төртсымдық үшфазды желелер;

· тұрақты тоқ желелер, егер көздің ортаңғы нүктесі жерге қосылған болса;

· жерге тұйықталған айнымалы тоқтың бірфазды желелер.

Монтажды, жөндеу жұмыстары біткеннен кейін және эксплуатация кезінде  нолге қосу жүйесін  ПУЭ сәйкестігіне тексеру қажет:

· қорғаныс бейтараптын және нөлдік өткізгіштің қайта жерқосқыш кедергілерін өлшеу;

· жерқосқыш құрылғысының элементтердің күйін тексеру;

· электр желісінін тұтастығын тексеру;
· фаза-ноль тізбек болігінін кедергісін өлшеу.

4. Қорғаныс жерқосқышты  есептеу

1. Қорғаныс өзек  кедергісінің негізгі формуласы:



[image: image63.wmf].

4

4

lg

2

1

2

lg

366

,

0

4

4

ln

2

1

2

ln

2

÷

ø

ö

ç

è

æ

-

+

+

=

=

÷

ø

ö

ç

è

æ

-

+

+

=

l

H

l

H

d

l

l

l

H

l

H

d

l

l

R

ґзек

r

p

r





(4)

Жуықтап есептеу теңдеуі (қателігі 5-10%):
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  (5)

мұнда ρ- жердің меншікті кедергісі, Ом∙м; d- өзектің (құбыр, шеңбер) диаметрі (егер жерқосқыш ретінде бұрыш пішіндес электрод қолданылса, онда  d=0,95 в, мұнда в – электрод ені), м; l- өзектің ұзындығы, м; H0 – өзектің жоғары ұшы мен көлденең жолақтық жерқосқыштың орналасу тереңдігі, м; 

H- параметр теңдеуі бойынша анықталады:
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3- сурет. Қорғаныс өзектің сұлбасы

2. Қорғаныс өзектердің саны (қосу жолақтарды есептемегенде): 
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(6)

мұнда ηөзек - тік өзектің қолдану коэффициенті (6.4- кестесі бойынша анықталады, алдын-ала n мәнін ηөзек=1 деп алынады); Rқос = 4 Ом (кернеуі 1000 В дейін және электр қондырғылардың қуат қосындысы 100 кВА аса); Rқос =10 Ом (электр қондырғылардың қуат қосындысы 100 кВА кіші).

3. Көлденең жолақтық жерқосқыштың ұзындығы:

- 
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, м – өзектер контур бойынша орналасқан, мұнда а - өзектер арасындағы қашықтық, м; n- өзект ер саны.

Есептелінген (3- формуласы бойынша) n мәнін жуықтап және біршама аз қылып алыңыз, өйткені өзектерді қосатын өткізгіштер бір уақытта жерқосқыш ретінде жұмыс істейді.
3-кесте
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h

- тік жерқосқыш өзектердің пайдалану коэффициенті 

(қосу жолағынын әсерісіз)

	Өзектер саны
	Жерге тұйықтау әдістері

	
	Қатармен
	Контур бойынша

	
	Өзектердің арақашықтықтары мен олардың ұзындықтары арасындағы қатынасы, а/
[image: image71.wmf]l



	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	2
	0,85
	0,91
	0,94
	-
	-
	-

	4
	0,73
	0,83
	0,89
	0,69
	0,78
	0,80

	6
	0,65
	0,77
	0,85
	0,61
	0,73
	0,80

	10
	0,59
	0,74
	0,81
	0,55
	0,68
	0,76

	20
	0,48
	0,67
	0,76
	0,47
	0,63
	0,71

	40
	-
	-
	-
	0,41
	0,58
	0,66

	60
	-
	-
	-
	0,39
	0,55
	0,64

	100
	-
	-
	-
	0,36
	0,52
	0,62


4. Көлденең орналасқан электродтар кедергісінің (тік электродтарды бір-бірімен қосатын көлденең жолақтық жерқосқыш) негізгі теңдеуі:
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Жуықтау формуласы (қателігі 25%):
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мұнда 
[image: image74.wmf]жол

l

– көлденең жолақтық жерқосқыштың ұзындығы, м; в – сызықтық жерлендіргіш қиылысының ені, м.

5. Rтоп- топтық жасанды жерқосқыштың кедергісі (параллель қосылған өзектер мен жолақтық жерқосқыштан тұратын):
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мұнда 
[image: image76.wmf]жол

h

– көлденең жолақтық жерқосқыштың пайдалану коэффициенті (4- кесте ).

4- кесте


[image: image77.wmf]жол

h

- көлденең жолақтық жерқосқыштарды  пайдалану коэффициенті

	Өзектердің арақашықтықтары мен олардың ұзындықтары арасындағы қатынасы, а/
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	Жерқосқыш өзектердің саны

	
	2
	4
	6
	10
	20
	40
	60
	100

	Қатарымен орналасқан өзектер

	1
	0,85
	0,77
	0,72
	0,62
	0,42
	-
	-
	-

	2
	0,94
	0,89
	0,84
	0,75
	0,56
	-
	-
	-

	3
	0,96
	0,92
	0,88
	0,82
	0,68
	-
	-
	-

	Контур бойынша орналасқан өзектер

	1
	-
	0,45
	0,40
	0,34
	0,27
	0,22
	0,20
	0,19

	2
	-
	0,55
	0,48
	0,40
	0,32
	0,29
	0,27
	0,23

	3
	-
	0,70
	0,64
	0,56
	0,45
	0,39
	0,36
	0,33


ГОСТ 12.1.030-81 ССБТ немесе ПУЭ бойынша қорғаныс жерқосқыш қондырғының кедергісі рұқсат етіген кедергісіне тең немесе аз болуы тиіс (Rтоп ≤ Rқос,). Егер осы шарт орындалмаса, онда n- өзектер санын көбейтіп, қорғаныс жерқосқыш кұрылғының кедергісін қайтадан есептеңіз.

1. Нөлге қосуда ажырату қабілеттілігін есептеу

Егер тізбекте жасанды құрылатын Iк- бірфазалы қысқа тұйықталу тоғының мәні автоматты ажырату іске қосылу тоғының мәнінен көп (немесе тең) болса, онда зақымдалған қондырғыны электр желісінен тез ажыратуға болады:
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мұнда К – электр қондырғының қорғаныс типіне байланысты болатын тоқтың еселік коэффициенті.

Желі сызбасында электр двигательдің (ЭД) нөлге қосылуда ажырату қабілеттілігін есептеу мына шарттың сақталуын қадағалауға алып келеді:
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мұнда Iк1 – қорғау іске қосылатын және зақымдалған қондырғыны желіден ажырататын қысқа тұйықталған тоқтың төменгі рұқсат етілген мәні; Iк2 – апат кезіндегі тізбектің бірфазалы қысқа тұықталған тоқтың нақты мәні.

1. Iк1  тоқтың шамасын анықтау:               
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мұнда 
[image: image82.wmf]ном

I

 – электр двигательдін қорғағышының номиналды тоғы; К – тоқтың еселік коэффициенті. 


2. «Фаза-нөль» тізбегінің жалпы кедергісін анықтау:


[image: image83.wmf],

)

(

)

(

2

.

.

2

.

.

п

ќ

н

ф

ќ

н

ф

ж

Х

Х

Х

R

R

Z

+

+

+

+

=

 Ом


(13)

мұнда 
[image: image84.wmf].
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  – фазалық және нөлдік қорғаныс өткізгіштердің активтік кедергілері, Ом; 
[image: image85.wmf].
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 – фазалық және нолдік қорғаныс өткізгіштердің ішкі индуктивті кедергілері, Ом;  
[image: image86.wmf]п
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 –  «фаза-нөль» тізбектің сыртқы индуктивті кедергісі (0,02 Ом).


3. Апат кезіндегі тізбектің бірфазалы қысқа тұықталған тоқтың нақты мәні:
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мұнда 
[image: image88.wmf]ф

U

– фазалық кернеу, В; 
[image: image89.wmf]ж

Z

– «фаза-нөль» тізбегінің жалпы кедергісі, Ом; 
[image: image90.wmf]тр

Z

 –трансформатордың жалпы кедергісі, Ом.

4. Есептелінген бірфазалы қысқа тұықталған тоқ шамасың Ік2 қорғау іске қосылатын  Ік1 тоғымен салыстырыңыз, егер
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шарты орындалса, онда нөлге қосу жүйесінің ажырату қабілеті қамтамасыз етілді және нөлдік қорғаныс өткізгіші дұрыс таңдалды.

Желіден зақымданған электр қондырғыны автоматты ажырату қамтамасыз ету үшін апат жағдайында тізбекте өтетін тоқты жоғарлату қажет. Осылайша, бірфазалы қысқа тұйықталған тоқ шамасы нөлдік қорғаныс өткізгішінің параметрлер мәніне тәуелді. Сонымен, нөлге қосу жүйесінің ажырату қабілетін есептеу нольдік қорғаныс өткізгішінің параметрлерін (
[image: image92.wmf].
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Дәріс № 9

Электромагниттік сәулеленуден қорғау

Дәріс жоспары:

1. Электромагниттік сәулеленудің зияны мен қауіптілігін бағалау
2. Сөндіретін қабілеттерде нөлденуді есептеу. 

3. Электромагниттік өрістен қорғану тәсілі мен құрамдары
1.Электромагниттік сәулеленудің зияны мен қауіптілігін бағалау

Ғылым мен техниканың даму барысында өндіріс, экономика саласында соңғы онжылдықта электромагниттік аралығының жоғары жиілік диапазоны кең қолданыс тапты. Жоғары және ультражоғары радиожиілік аралықты қамтитын радиобайланыс, теледидар, металды балқыту және суытудың технологиялық үрдістер, диэлектриктер мен жартылай өткізгіштерді термиялық өңдеу де заман талабына сай дамып келе жатқан экономиканың басты көрсеткіштерінің бірі болып табылады. 

Эволюциялық даму барысында жердегі барлық тірі организмдер табиғи электромагнит өріс (ЭМӨ) әсеріне бейімделді. Осыған орай, ЭМӨ параметрлеінің қалыпты мәндерінен ауытқуы тірі ағзада патологиялық өзгерістерді тудыру мүмкін. Сондықтан жасанды және табиғи ЭМӨ биологиялық әсері тәжірибе жүзінде зерттеліп келуде. 

Бұл жағдай өндірісте жұмыс істейтін болашақ мамандар үшін жұмыс орны мен тұрғын аймағының ЭМӨ гигиеналық бағалау мен болжау әдістерін игеру, адам ағзасына ЭМӨ әсерін бәсеңдетудің инженерлік-техникалық шараларымен танысу маңызды болып отыр. Осы тарауда радиожиілік аралығының жасанды ЭМӨ адам ағзасына әсерін бағалау әдістері мен мысалдары көрсетілген. 

2. Сөндіретін қабілеттерде нөлденуді есептеу

Электромагниттік өрістің гигиеналық бағасы өрістің қалыпты энергетиқалық  көрінісі деңгейінің мынадай есебімен өзгерімінда қорытындыланады: Е, В/м, электромагниттік шиеленісуі, (30 кГц – 30 МГц) жоғары арақашықтықты құрайтын Н, А/м магниті, (30 – 300 МГц) өрістегі ультражоғарғы және (ППЭ), Вт/м2 (мкВт/см2), энергия ағынының тығыздығы, (300 МГц – 300 ГГц) өрісінің өте жоғарғы арақышықтығы олардың жұмыс орындағы негізгі белгілері немесе ЕПД, НПД, ППЭПД  шекті негіздегі  құрылымның баспана құрылыс территориясында орын алуы.

Өндірісте немесе баспана аймақтарында адам организміне профилактикалық шараларды өткізудің жетіспеуі және олардың зиянды әсерлері мен одан қорғанудың негіздер мен тәсілдері, электромагниттік өрістің зияны мен қаі\уіпсіздігі жөнінде нақты баға беруге әсерін тигізеді.

Өрістің қалыпты энергетикалық көрінісі гигиеналық бағаға, оның жоспарлы өндіріс салалары мен обьектілерінде жасанды электромагнитті сәулелендіру, оның ішінде сол немесе басқа да мекемесінде немесе баспана құрылысы аймақтарында электромагниттік жабдықтауды бақылауда негізгі мағына береді. Е, Н және ЭАТ шамасын анықтауды есептеу теңдеу 1-кестеде көрсетілген. 

1-кесте

	ЭМӨ жиілігі
	Параметрлерді есептеуге арналған теңдеулер
	Мағынасы 

	30 кГц-тен

300 МГц-ке дейін
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	I – тасымалдаушыдағы ток (антенна), А

L – тасымалдау ұзындығы (антенна), м
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 – өрістің шеңберлік өрісі, рад/с

	300 МГц-тен

300 ГГц-ке дейін
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	Рсәу – сәуле қуаты, Вт

r – сәулелену қашықтығы, м

g – антеннаның жоғарылау коэффициенті 

Фжер– тасымал мінездемелік бағыныштылығы


Жиіліктің диапазоны 300 Гц – 30 кГц мағынасында құрылған деңгейі теңестірілген электрлік құрамы 1000 В/м (шахта жағдайы – 500 В/м), магниттік құрамы – 25 А/м. 

Адамға қолданбалы мағынадағы Е және Н жиілік диапазоны 30 кГц – 300 МГц жұмысты орындауда адамдарға энергиялық ауырлық және уақыттың әсер ету шамаларын анықтайтын теңдеуі:
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 болып табылады.

2-кесте

Энергетикалық ауырлық шамасы

	Сипаттама
	Жиілік диапазоны, МГц

	
	 0,03-тен 3,0-ке дейін
	3-тен  жоғары 30-ға дейін
	30-дан жоғары 300-ге дейін
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Электромагниттік өріске бір уақытта әсер ету арақышықтығы 0,3-тен 3,0 МГц-ке әсер ету жағдайы: 
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Жиіліктің қолданылу арақышықтығы ППЭ 300 МГц – 300 ГГц энергетикалық ауырлық шамасы (
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), тең және  200 мкВт(сағ/см2 және 2 Вт(сағ/м2 уақыттың әсері (Т, сағ) периодпен анықталады.
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мұнда К – биологиялық белсенділік әсері 1-ге тең. Сәулелену көшірмелеуші белсенделігі және 10 немесе 1 Гц-тен көп 50-ден аз болмау керек.

Территориялық тіршілік ету деңгейі  30 кГц – 300 ГГц. (ЭМӨ) тәулік бойындағы  әсер ету жиілігі 30 КГц-тен 30ГГц-ке дейін көрсетілген (3-кесте).

3-кесте

Халықаралық ЭМӨ кестесі

	№ арақашықтық
	Жиіліктер 
	Толқын ұзындығы
	ПДУ

	5
	30 – 300 кГц
	10 – 1 км
	25 В/м

	6
	0,3 – 3 МГц
	1 – 0,1 км
	15 В/м

	7
	3 – 30 МГц
	100 – 10 м
	10 В/м

	8
	30 – 300 МГц
	10 – 1 м
	3 В/м

	9
	300 – 3000 МГц
	1 – 0,1 м
	10 мкВт/см2

	10
	3 – 30 ГГц
	10 – 1 см
	10 мкВт/см2


Импульстік сәулеленудің жиілігіндегі ЭМП-нің 9-11 арақашықтық деңгейі аудандарда, жоспарланған және РЛС-тің құрылыс үстінде, РЛС жұмыс жасап тұрған аудандардағы алдын ала дайындалған территоряларында ШРД-ды жоғарылатпауы мүмкін (4-кесте).

4-кесте

Радиолокациялық станцияларда ЭМӨ деңгей шамасы

	РЛС белгілері
	№ қашықтық
	Толқын ұзындығы
	Жұмыс тәртібі
	Жалпы уақыт аралығы мен қатынасы
	ШРД, мкВт/см2

	
	
	
	Көшірменің антенналық жиілігі,

Гц
	Бір реттілік сәулелендіру уақыты
	
	

	Метрологиялық РЛС және жұмыс тәртібі жағынан ұқсас жұмыс 

12 сағ.
	11
	0,8 ( 15%
	( 0,1

0
	( 0,03 көшірме кезеңі

күніне ( 12 сағат
	0,5

1,0
	140

10

	
	10
	3 ( 20%
	( 0,1

0
	( 0,04 көшірме кезеңі

күніне ( 12 сағ
	0,5

1,0
	60

10

	
	9
	10 ( 15%
	0
	Күніне ( 12 сағ  
	0,5
	20

	
	9
	17 ( 15%
	0,25
	( 0,05 көшірме кезеңі
	1
	15

	Көру РЛС және авиация мен оған ұқсас жұмыстар
	9
	10 ( 20%
	( 0,250
	( 0,05 көшірме кезеңі
	1
	15

	
	9
	23 ( 15%
	( 0,250
	( 0,02 көшірме кезеңі
	1
	20

	
	9
	35 ( 15%
	0

( 0,250
	( 0,02 көшірме кезеңі
	1
	20


Электромагниттік байланыс РЛС-те сәулелену обьектісі әр жерде әр түрлі. Төмендеуді және көтерілуді ескере отырып, бақылау орнының орналасқан сәулелену антеннасы 1-суретте көрсетілген. Көтерілу немесе төмендеу антеннасының анологиялық приборда анықталады. 
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Анологиялық тексеру электромагниттік аудандарда РЛС-те вертикалдық диаграммасының сәулеленуі жоғары. Вертикаль көлемі жалпақтығы ППЭ-ге тік әсер ету сұлбасы r және h координатта көрсетілген (2-сурет). ВДИ әсер ету сызығының максимумдағы сәулелену антеннасы бұрыштық деңгей орны 
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2-сурет. Коордиатта жасалған бағыттау диаграммасының тіктілігі:

r және 
[image: image112.wmf]h

 (5, 10,15 – ППЭПД, мкВт/см2)

(r) арақашықтықтыңбақылаушы орнының жоғарылығы  
[image: image113.wmf]h

 бұрыштық орны, 
[image: image114.wmf]0

e

, ВДИ анықталған аудандық электромагниттік интенсивтілігі, РЛС-те және аудандық санитарлық-қорғау зонасы обьектісінде өмір сүру зонасы құрылысының әсер ету деңгейі көрсетілген.

3 – 8 радиотолқындарда сәулеленудің вертикальді диаграммасы және азаматтық авацияда, қызметтік орында анықталады.

3. Электромагниттік өрістен қорғану тәсілі мен құрамдары

Электромагниттік (ЭМ) сәулеленумен жұмыс істейтін қызметкерлерді немесе тұрғылықты халықты бұл әсерден қорғауда таңдау кезінде өндіріс ерекшеліктерін, құрал-жабдықтарда қолдану жағдайын, жиіліктердің жұмыс диапозонын, орындалатын жұмыс сипатын, өріс интенсивтілігін, сәулелену ұзақтығы және т.б. есепке алу қажет.

Жұмыс немесе тұрғылықты зонада интенсивтілікті төмендету үшін әртүрлі инженерлі-техникалық тәсілдер мен құралдарда, сонымен қатар ұйымдастырылған және емдік алдын-алу  іс –шараларын қолдану ұсынылады.

Инженерлі–техникалық қорғау әдістері мен құралдары ретінде қолданылады: ғимаратта немесе жұмыс орнында экрандалған сәулелер; қайнар көз қуаттылығының азаюы және қуат сәйкес салмақтылықты әлсіздендіргіш пайдалану есебімен жұмыс және  тұрғылықты зонада энергия ағымының тығыздылығы мен кернеулілігін азайту; жеке қорғану құралдарын пайдалану.

Экрандау кезінде экран материалымен және оның экранның бетіндегі көрінісі электромагниттік энергияны жұту сенімді көріністер пайдаланылады. ЭМ өріс жұтылуы индукциялы токтар есебінде материал қанықтығында жылу жоғалту мен шарттасады және экранның электромагниттік қасиеттеріне тәуелді. Көрініс ауаның электромагниттік қасиеттері мен экран материалының сәйкес келмеуімен шарттасады. Экрандарды дайындау үшін не жіңішке темір(шойын, алюминий) парақ, не темір торлар қолданылады, себебі темір жақсы өткізгіш бола отырып, экрандау кезінде пайдаланылатын екі көріністі іске асырады.

Темір парақтан экран қалыңдығы (d) механикалық шоқтығынан, бірақ 0,5 мм аз болмауы керек, шыға отырып таңдалады және экран қалыңдығына ЭМ толқынының ену тереңдігі жоғары болуы тиіс:
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 оның коэффициентіне кері биіктік ретінде анықталатын, өткізу ортасына ену өрісінің тереңдігі. 

Мұнда  
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[image: image118.wmf]m

 –материалдың өткізгіштігі, Гн/м; 
[image: image119.wmf]s

 –материалдың электрлік өткізгіштігі, См.

Ауа мен темірдің толқындық кедергілерінің сәйкес келмеуіне шарттасқан, темірлердің үлкен шағыстыру қабілеттері бірқатар жағдайларда қалаусыз болуы мүмкін, себебі жұмыс зонасында интенсивтілік өрісін өсіреді және генератордың жұмыс тәртібіне әсер етуі мүмкін. Сол себептен мұндай жағдайда шағылысудың аз коэффицентімен немесе жұтудың көп коэффицентімен ілулі экранда қолдануға болады. 5-кестеде кейбір радио жұтқыш материалдар немесе олардың негізгі сипаттамалары келтірілген.

5-кесте
Кейбір радиожұтқыш материалдардың негізгі сипаттары
	Материал
	Типі
	Диапазон, см
	Қуат бойынша коэффициент, %

	Графиттенген текстолит
	369 – 61
	1 – 50
	50-дейін

	Бояу (түсі)
	НТСООЗМ – 003
	0,8 – 16
	50-дейін

	Резина төсегіш
	В2Ф–2;

В2Ф–3;

ВКФ–4
	0,8 – 4,0
	2

	Магнитодиэлектрлік  пластиналар
	ХВ–0,8; ХВ–20;

ХВ–3,3; ХВ–4,4;

ХВ–6,2; ХВ–6,5;

ХВ–10,6
	0,8 – 4,0
	2

	Жұту материалы
	ВТУ–0,8;

ВТУ–1–66
	0,8 – 20
	3


(
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) өрістің талап етілетін әлсіздігі және (ЭЭКР) экрандау нәтижелілігі келесі теңдеу бойынша анықталады:
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, Нқос – жұмыс орнындағы электрлік және магниттік өріс қуаттылығына сәйкес және олардың мәні рұқсат етілген; 
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 – экрандауға дейін және кейін электрлік және магниттік өріс қуаттылығына сәйкес; 
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 – экранды қолдануға дейінгі және кейінгі ағын тығыздығы.

Шағылу мен жұтылу есебінде темірлік экрандар d > 
[image: image131.wmf]l

, қалыңдығы кезінде радиожиілік диапозонының ЭМ энергиясы үшін өтпейді, мұнда 
[image: image132.wmf]l

 – толқын ұзындығы.

Аттенюаторлар мен жұту салмақтылығын қолдану 60 дБ және одан жоғары қоршаған кеңістікте электромагниттік энергия сәулесінің интенсивтілігін әлсіздендіруге мүмкіндік береді.

Апат жағдайды жою, обьектілерде бақылаушы және реттеуші жұмыстарды жүргізу, антенналық өрісте жұмыс кезінде ЭМП-ден қорғау кезінде қорғанудың жекелеген тәсілі қолдануға кеңес беріледі. Барлық денені қорғау үшін комбинезондар, халаттар және копюшондар қолданылады. Оларды үш қабат матадан жасайды. Сырты және ішкі қабатты мақталы матадан, ал ортаңғы қорғау қабаты өткізгіш торы бар, радиотехникалық матадан жасалады. Көз қорғанысы үшін жартылай өткізгіш қолайымен табылған, шыныдай радио қорғайтын арнайы көзілдірік пайдаланылады. Мұндай көзілдіріктердің нәтижелілігі 20-22 дБ құрайды.

ЭМ өріс жағдайында жұмыс істейтін, адамдарда кәсіби ауруды алдын-алу үшін алдын-ала (жұмысқа түсетіндер үшін) және кезеңдіе (жылына бір рет) медициналық бақылау жүргізіледі және бірқатар адам ағзасының ЭМ өріс әсеріне тұрақтылығын күшейту іс-шаралары жүргізіледі.

Медициналық бақылау мұндай жағдайда ЭМ өріс сәулелену жағдайында жұмыс істеуге болмайтын, ағзадағы потологиялық өзгерістері бар адамдарды байқауға немесе емдеу қажеттігін анықтауға мүмкіндік береді.

ЭМ өріс адам ағзасының резистенттілігінің жоғарылауына ықпал ететін, іс-шараларға дене жаттығулары, еңбек және дем алу уақытын дұрыстау, сонымен бірге бірқатар дәрі-дәрмектер мен кешенді дәрумендер пайдалануды жатқызуға болады.
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Дәріс № 10

Жарылыс-өрт  қауіпсіздік  негіздері.

Дәріс жоспары:

1. Өрт және жарылыс қауіпсіздігінің жалпы сұрақтары
2. Өндірістік ғимараттардың өрт және жарылыс қауіптілігін бағалау 

3. Жанатын газдар мен булардың жарылыстың артық қысымын есептеу
4. Өрт және жарылыс қауіпті аймағының классификациясы
1. Өрт және жарылыс қауіпсіздігінің жалпы сұрақтары

Өрт - адамдардың өмірі мен денсаулығына, қоғам мен мемлекеттің мүдделеріне зиян, материалдық залал келтіретін бақылаусыз жану [4].

Адамға әсер ететін өрттің қауіпті факторларына стандарт бойынша ашық от және ұшқындар, ауаның және қоршаған заттардың жоғарғы температурасы, жанудың  улы қалдықтары, түтін, оттегінің төмен концентрациясы, ғимараттың зақымдануы және құлауы, жарылыс, сонымен қоса өндірістегі техникалық аппараттардың апаттық жағдайы мен істен шығуы жатады. 

Өрт процесі пайда болу үшін бір уақытта үш факторлардың болуы шарт: өртенгіш заттар, тотықтырғыш және жану көзі. Жанғыш заттар үш агрегаттық күйде болуы мүмкін: газ, сұйық және қатты. Тотықтырғыш ретінде көптеген жағдайда ауадағы оттегі болуы мүмкін. Жану көзі химиялық, электрлік, жылулық және микробиологиялық энергетикалық импульстері (ұшқын, ашық от, қыздырылған заттың беті және т.б.) болып табылады. 

Жану процесінің пайда болу және өту шарттарына байланысты жану процесі төрт түрде болуы мүмкін: тұтану оталу, жану, өздігінен оталу, жарылыстың өздігінен жануы.

Өндірісте өрт және жарылыс қауіптілігін бағалау үшін, өндірістік процестерде қолданылатын заттардың өрт және жарылу қауіптілік көрсеткіштері қолданылады. Осы көрсеткіштердің номенклатурасы заттың агрегаттық күйіне тәуелді. Сұйықтықтардың өрт қауіптілігіне баға беру кезіндегі негізгі көрсеткіштер мыналар: жанғыш топ, тұтану температурасы, оталу температурасы, өздігінен жану температурасы, жанудың концентрациялық шектері, оталу температуралық шектері,  және т.б.

Жанғыш топтар. Заттар мен материалдар жанғыштығы бойынша үш топқа бөлінеді: жанбайтындар (ауада жануға қабілетсіз); қиын жанатындар (оталу көзі болған кезде тұтанып жанады, ол өшірілгенде жануын тоқтатады); жанғыштар (оталу көзінен жанады және оны өшіргенде жануын жалғасытырады).

Жанғыш заттар үш топқа бөлінеді: оңай жанатындар (төменгі энергиялы оталу көздерімен аз уақыт ішінде әсерлескенде тез тұтануға қабілетті, мысалы сіріңке, ұшқын); орташа жанатындар (төменгі энергиялы оталу көздерімен ұзақ әсерлескенде тұтануға қабілетті); қиын жанатындар (қуатты оталу көздері әсер еткенде жануға қабілетті) [5, 6].

Тұтану температурасы (tтұт) – жанғыш заттардың (көбінесе сұйықтар) бетінде оталу көзінен ауада тұтануға қабілетті булар мен газдар пайда болатын ең төменгі температура, бірақ олардың пайда болу жылдамдығы одан әрі жануға жеткіліксіз.  Тұтану температурасы мөлшеріне байланысты жанғыш сұйықтар екі класқа бөлінеді: жеңіл жанатын сұйықтар (ЖЖС)  tтұт ≤ 61 ºС (жабық тигльде) немесе tтұт ≤ 66 ºС (ашық тигльде), жанатын сұйықтар (ЖС) tтұт ≤61 ºС (жабық тигльде) немесе tтұт  ≤66 ºС (ашық тигльде).  

Сонымен қатар ЖЖС үш разрядқа бөлінеді (1- кесте).

1-кесте

	Разряд
	Тұтану температурасы (жабық  тигльде), ºС
	Тұтану температурасы (ашық тигльде), ºС

	Өте қауіптілер
	tтұт ≤ -18
	tтұт ≤ -13

	Үнемі қауіптілер
	-18 ≤ tтұт ≤ 23
	-13 ≤ tтұт ≤ 27

	Жоғары температурада қауіптілер
	23 ≤ tтұт ≤ 61
	27 ≤ tтұт ≤ 66


Оталу температурасы – оталу көзінен тұтанып тұрақты жану пайда болатындай жылдамдығы бар жанғыш газдар мен буларды бөліп шығаратын жанатын заттардың температурасы. 
Өздігінен оталу температурасы – экзотермиялық реакцияның жылдамдығының күрт өсуі мен жалын түрде пайда болатын жану кезіндегі заттың (материалдың немесе қоспаның) ең төменгі температурасы.

Концентрациялық оталу шектері (жарылыстың) – тотығу қоспасында жанғыш заттардың концентрациясы минималды (төменгі шек) және максималды (жоғарғы шек) болатын шектер, осы кезде оталу көзі арқылы қоспалар тұтанып, оталу көзі алыстағанға қарамай тұрақты жануға айналады.

Жанғыш заттардың сақталуын, қолданылуын, транспортпен алып келу шарттарын газдар мен булардың жанбайтын концентрациялық аймақтарына байланысты алу керек, сол кезде өртжарылыс пайда болуының алдын алу мүмкін болады.

Оталудың температуралық шектері – қаныққан булары тотықтырғыш ортада оталудың төменгі және жоғарғы концентрацияларына тең болатын  концентрацияны түзген кездегі жанғыш заттардың температурасы [7]. 

2-кесте

Жанғыш заттардың өрт қауіптілік көрсеткіштері

	Заттар
	Хим.

формуласы
	Молярлы

масса
	Тұтану температурасы, ( С
	Тұтану концентр. төменгі шегі, % 

	Ацетон
	C3H6O
	58,08
	-18
	2,91

	Бензол
	C6H6
	78,11
	-12
	1,43

	Ксилол
	C8H10
	10,16
	25
	1,0

	Изопроп. спирт
	C3H8O
	60,09
	13
	2,23

	Толуол
	C7H8
	92,14
	4
	1,25

	Этил спирті
	C2H6O
	46,06
	13
	3,61

	Бензин Б-70
	C7H14
	102,2
	-34
	0,92

	Уайт-спирит
	C10H21
	147,3
	33
	0,7


2. Өндірістік ғимараттардың өрт және жарылыс 

қауіптілігін бағалау

Өрт және жарылыс қауіпсіздігін қамтамасыз ету шаралары кезінде өндірістің өрт қауіптілігін бағалау өте маңызды.

Өндірістік ғимараттарда өрттің пайда болуы, онда қандай заттар қолданылатыны, өндірілетіні немесе сақталынатына байланысты болады. 

Өндірістік ғимараттар жарылыс өрт және өрт қауіптілігіне байланысты бес категорияға бөлінеді. Категориялардың сипаттамалары 3- кестеде көрсетілген.

3-кесте

Ғимараттың өрт және жарылыс бойынша категориялары

	Ғимарат категориясы
	Ғимаратта орналасқан заттар мен материалдардың сипаттамалары

	Жарылысқа қауіптілер

А
	Жанғыш газдар, ЖЖС тұтану температурасы 28 ºС аспайтын, жарылысқа қауіпті ауада бу-газ қоспаларын тудырады, жану кезінде ғимараттағы жарылыстың есептік артық қысымы 5 кПа асады. Сумен, ауамен және бір – бірімен әрекеттескенде жарылатын және  жанатын материалдар мен заттардың сондай мөлшерде болуы, сол кезде ғимаратта жарылыстың есептік артық қысымы 5 кПа асады.

	Б
	Тұтану температурасы 28 ºС жоғары, жарысқа қауіпті бу-ауа қоспасы пайда болатын ЖЖС, жаңғыш шандар мен талшықтар сондай мөлшерде болуы, олардың ғимаратта жаңған кездегі жарылыстың есептік артық 

қысымы 5 кПа асады 

	Өрт қауіптілер

В
	Ғимаратта сумен, ауамен және бір – бірімен әрекеттескенде жанатын мен қиын жанатын сұйықтар, жақсы және қиын жанатын заттар мен материалдар (тек қана  А, Б категориялы ғимараттарда  қолданбайтың заттар)

	Г
	Ыстық, қызған, балқыған күйдегі материалдар мен жанбайтын заттар, өңдеу процессі кезінде жылу шоқтары, ұшқын, от пайда болатың және отын ретінде пайдаланылады қатты заттар мен сұйықтар, жанатын газдар. 

	Д
	Суық күйде жанбайтын заттар мен материалдар


Сонымен бірге ғимараттағы және мекемедегі жарылыс өрт және өрт қауіптілігіның категориялары өртке және жарылыс периодына қолайсыз жағдайлармен анықталады, ғимаратта және аппаратта болатын жанғыш заттардың түріне, олардың мөлшері және өртке қауіпті қасиеттеріне байланысты техникалық процестермен ерекшеленеді.

 Өрт және жарылыс қауіптілігінің критерилерін  аңыктау кезінде келесі жағдайларды ескеру керек:

1) апаттың  ең қолайсыз нұсқасын немесе аппараттың аса қауіпті және көп мөлшерлі қолданатын заттар периодын;

2) ауада жарылысқа  қауіпті бу немесе газды қоспаны  түзе алатын ғимаратқа түскен заттардың мөлшері төмендегілермен анықталады:

а)  аппараттардың  біреуінде болатын апат бойынша;

б) аппараттың  ішіндегі барлық қауіпті заттар ғимаратқа түседі;
в) аппараттың  барлық құбырлардан бір уақытта заттар ғимаратқа шығады;

г) төгілген сұйықтықтың үстінде булану пайда болады, оның ауданы былай анықталады: құрамы 1л қоспа мен ерітінділер (70% төмен еріткештері бар) үшін - 0,5 м2  ауданға, қалған сұйықтар – 

 1 м2  ғимараттың еденіне жайылады;

д) сұйықтың булануы ашық күйде пайдаланылатын сұйықтардың сыйымдылығына  және жаңа сырланған беттерге байланысты болады;

е) сұйықтықтың булану ұзақтығы оны толық булану уақытына тең, бірақ 3600с. аспайды;

3) ғимараттың бос көлемін табу үшін ғимараттың көлемінен  сол жердегі техникалық жабдықтардың көлемін алып тастайды, егер мұны анықтау мүмкін болмаса, ғимараттың геометриялық көлемінің 80% тең деп алуға болады.

4) жарылысқа қауіпті қоспа көлемдері (ауа, газ, бу)  мен ғимараттың бос көлемдерінің қатынасы бойынша ғимараттағы өртке қауіпті аймақ аңықталады.

3. Жанатын газдар мен булардың жарылыстың  артық 

қысымын есептеу
С, Н, О, N, Cl, Вr, I, F атомдардан құралатын дара жанатын заттар үшін жарылыстың артық қысымы ΔР теңдеумен анықталады: 
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(1)

мұндағы Pmax – жабық көлемдегі стехиометриялық газ немесе ауадағы бу қоспасының максималдық жарылыс қысымы, ол эксперименталды немесе анықтама деректерінен анықталады (мәлімет жоқ  жағдайда Pmax=900 кПа); P0 – бастапқы қысым (P0  =101 кПа алуға болады); m – апат нәтижесінде ғимаратқа түскен жанатын газ (ЖГ) немесе ЖЖГ мен ЖС буларының массасы, кг;

 z – жарылысқа жанғыштардың қатысу коэффициенті, ғимарат көлемінде газдар мен булардың таралу сипаттамасына байланысты есептелінеді: жанғыш газдар үшін z= 0.5; ЖЖГ және ЖС жылынған температурасы тұтану температурасына тең немесе жоғары болғанда  z=0,3 соңымен қатар, жылынған температурасы тұтану температурасынаң төмен және аэрозольді түрде болғанда  z=0,3, ал аэрозоль болмаған кезде z=0; 

Vб.к. – ғимараттың бос көлемі, м3; 
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- бу немесе газдың тығыздығы, кг∙ м-3; ССТ – ЖС және ЖЖГ буларының немесе ЖГ көлеміндегі бөлігінің стехиометриялық концентрациясы төмендегі теңдеумен анықталады [8]:
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мұндағы 
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 - жану реакциясындағы оттегінің стехиометриялық коэффициенті; nC, nH, nO, nX – жанғыштың молекуласындағы галоидтар және С, Н, О атомдарының саны; Kн – жанудың адиабаттық емес процесін және ғимараттың герметикалық еместігін ескеретін коэффициент (Kн =3 деп алуға болады).

Басқа жеке заттар және қоспалар үшін ΔР  келесі теңдеумен есептеуге болады:
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(3)

мұндағы HT – жану жылуы. Дж/кг; 
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-  бастапқы жарылысқа дейінгі (T0  температура бойынша) ауаның тығыздығы, кг/м3; Са – ауаның жылу сыйымдылығы (Са=1,01∙103 Дж/(кг∙К); 

T0 – ауаның бастапқы температурасы, К.

1) Апат кезінде ғимаратқа түскен газ массасы (кг): 
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(4)

мұндағы: Vқ, VT – қондырғы және құбырдан шыққан газдың көлемі, м3; 

 а) қондырғыдан шыққан газдың көлемі:   Vқ = 0,01∙P1∙Vқ,,
мұнда P1 –қондырғыдағы қысым, кПа;  Vқ - қондырғы көлемі, м3;

б) құбырдан шыққан газдың көлемі:   VT = V1T + V2T , 

мұнда V1T және V2T – өшіргенге дейін және кейінгі құбырдан шыққан газдың көлемі, м3.

Газ мөлшері V1T = q ∙ T, мұнда q – газ шығыны құбырдағы қысымнан, оның диаметрінен, газдық ортадағы температурасына байланысты анықталады,  м3/с; T – уақыт, с.

V2T = 0,01 ∙  π ∙ P2 ∙ (r12 ∙ L1 + r22 ∙ L2+…+ rn2 ∙ Ln)
,
(5)

мұндағы: P2 –техникалық регламент бойынша құбырдағы максималді қысым, кПа;  r – құбырлардың ішкі радиусы, м; 

L – апаттік қондырғыдан ысырма дейінгі құбырдың ұзындығы, м.

2) Егер сұйықтықтың булары бірнеше булану көздерінен (төгілген сұйықтықтар, ашық сыйымдылықтар, жаңа сырланған  үстерінен) ғимаратқа түссе, онда будың массасы анықталады:

m   =   mТ + mа.с. + mсыр



 (6)

мұндағы mТ – еденге төгілген сұйықтықтың, mа.с – ашық сыйымдылықтар бетінен, .mсыр. – жаңа сырланған беттерден пайда болатын бу массалары.
6-теңдеудегі қосылғыштың әр біреуі мына теңдеумен анықталады: 

m = W ∙ Sб ∙ T,




 (7)

мұнда W– булану интенсивтілігі, кг/(с м2); Sб – булану ауданы, м2. W мәні анықтамалық және экспериментальдық деректерден табылады. ЖЖС үшін (мәліметтер болмаған кезде) W мына теңдеумен есептейді:
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(8)

мұндағы η – булану үстіндегі ауа ағынының температурасына және жылдамдығына байланысты коэффициент (4- кесте) [10];

 M - молекулярлық масса; Рқ – қаныққан бу қысымы (сұйықтың температурасына байланысты) анықтама мәліметтері арқылы алыналады. 

4-кесте
η - коэффициентінің мәндері

	Ғимараттағы ауа ағынының жылдамдығы, м/с
	Ғимараттағы ауаның температурасы, ºС

	
	10
	15
	20
	30
	35

	0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	0,1
	3,0
	2,6
	2,4
	1,8
	1,6

	0,2
	4,6
	3,8
	3,5
	2,4
	2,3

	0,5
	6,6
	5,7
	5,4
	3,6
	3,2

	1,0
	10,0
	8,7
	7,7
	5,6
	4,6


Өртжарылыс пен өрт қауіптілік категорияларына байланысты өндірістік ғимараттарға қойылатын талаптар: отқа төзімділігі, қабаттылығы, қорғаныстың техникалық әдістері   болып табылады. Өртжарылыс және өрт қауіпті категорияларына байланысты эвакуациялық жолдың нормативтік ұзындығы, бірінші реттік өрт өшіру әдістері, автоматты түрде өрттен қорғаныс (немесе дабыл құрылғысы ), сонымен бірге найзағайдан қорғаныс қолдануы белгіленеді.

Жеке өндірістік бөлмелердың категорияларын анықтағаннан кейін, барлық ғимаратқа өртжарылыс және өртке қауіпті категория қойылады.

4. Өрт және жарылыс қауіпті аймағының классификациясы

Өндірістік ғимарат пен мекемелердің өрт және жарылыс қауіптілік категорияларынан басқа жарылыс және өртке қауіпті аймақтар классификациясы қолданылады, олар «Правилами устройства электроустановок» анықталады (ПУЭ).

Өртке қауіпті аймақ деп  ғимараттың іші мен сыртындағы кеңістік, оның шекарасында үнемі немесе мезгілімен жанатын затар пайдаланады және олар дұрыс техникалық процестерде немесе оның бұзылуында да болады [12].

Жалғыз өртке қауіпті құрылғы ғимаратта орналасқан кезде өртке қауіпті аймақ тігінен және көлденеңінен 3 м тең деп алыну керек. ПУЭ-ға байланысты, өртке қауіпті аймақтар 4 класқа бөлінеді: П – I, П – II, П – IIa, П – III (5- кесте) [13].

5-кесте

Өртке қауіпті аймақтардың классификациясы

	Өртке қауіпті аймақтардың класы
	Сипаттама

	П – I
	Ғимаратта орналасқан, тұтану температурасы 61 ºС жоғары жанатын сұйықтар болатың аймақтар 

	П – II
	 Ғимаратта орналасқан, жанатын шаңдар мен талшықтарды ауаның көлеміне бөлітін (төменгі жану шегі  65 г/м3  аса) аймақтар

	П – IIa
	Ғимаратта орналасқан, қатты жанатын сұйықтар пайдаланатың аймақтар

	П – III
	Ғимаратта орналаспаған, тұтану температурасы 61 ºС жоғары жанатын сұйықтар немесе жанатын қатты заттар жататын аймақтар


Өрттің пайда болу кезіндегі ең қауіпті аймақ кластары: П – I және П – II.

Жарылысқа қауіпті аймақ деп жарылысқа қауіпті қоспалар пайда болатын ғимараттың ішіндегі немесе сыртындағы кеңістікті айтады. 

Жарылысқа қауіпті аймақты анықтау:

 а) егер жарылысқа қауіпті қоспаның көлемі ғимараттың бос көлемінің 5% асып кетсе, онда ғимараттың барлық көлемі жарылысқа қауіпті аймақ болып саналады;

б) егер жарылысқа қауіпті қоспаның көлемі ғимараттың бос көлемінің 5%  тең немесе төмен болса, онда жарылысқа қауіпті аймақ жанғыш газдар немесе ЖЖС-дың булар бөлінетін техникалық аппараттың орнынан тігінен және көлденеңінен 5м шекарасында жатады. Бұл жағдайда ғимараттағы қалған көлем жарылысқа қауіпті емес деп саналады, егер онда жарылыс қауіптілігін тудыратын басқа факторлар болмаса.

ПУЭ-ға байланысты жарылысқа қауіпті аймақтар бірнеше кластарға бөлінеді (6- кесте).

Мұндай аймақтарда орналастыратың электр құрылғылардың таңдалуы өрт және жарылыс қауіптілік класына байланысты жүзеге асады.

6-кесте 

Жарылысқа қауіпті аймақтар класы

	Жарылысқа қауіпті аймақтар класы
	Сипаттама

	В – I
	Булары көп мөлшерде бөлініп шығатын және жұмыстың қалыпты режимінде жарылысқа қауіпті қоспаларды құрай алатын қасиеттерімен ЖГ немесе ЖЖС пайдаланатын (технологиялық аппараттарға, ашық сыйымдылықтарға ЖЖС құю,сақтау және т.б) ғимарат аймақтары

	В – Iа
	Қалыпты эксплуатация кезінде ЖС немесе ЖЖС булары ауамен жарылысқа қауіпті қоспаларды түзбейді, тек  қана апат немесе ақаулар кезінде болуы мүмкін ғимарат аймақтары.

	В – Iб
	Қатты жанғыш заттар қалыпты эксплуатация кезінде ауамен  жарылысқа қауіпті қоспаларды (жанғыш газ, бу) түзбейтін ғимарат аймақтары, тек қана апат немесе ақаулар кезінде болуы мүмкін:

- пайда болған ЖГ төменгі жану шегі  жоғары (15% аса) және өткір иісі бар (рұқсат етілген концентрация бойынша);

- жарылысқа қауіпті облыс тек өндірістік ғимараттың жоғарғы бөлігінде пайда болады, олар газаралас сутегімен байланысқан

	В – Iг
	Құрылғылардың сыртқы кеңістіктері: ЖГ  немесе ЖЖС пайдаланатын технологиялық құрылғылар, ЖЖС немесе ЖГ құйылатын жерүсті және жерасты резервуарлары, ЖЖС құю үшін арналған эстакадтар және т.б.

	
В – II
	Өлшеулі күйге өткен талшықтар немесе жанғыш шаңдар көп мөлшерде бөлініп шығатын және жұмыстың қалыпты режимінде жарылысқа қауіпті қоспаларды құрай алатын қасиеттерімен ғимарат  аймақтары

	В – IIа
	Жұмыстың қалыпты режимінде көрсетілген В-II  қауіпті жағдайлар болмайтын ғимарат аймақтары, тек апат немесе ақау нәтижесінде болуы мүмкін 


Ғимарат ауа ортасына жанғыш газдардың шыққан кезінде пайда болған ауа, газ қоспасының жарылысқа қауіпті көлемін есептеу мына теңдеумен анықталады:
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(9)

мұндағы Vгаз - ғимаратқа жанғыш газ түскен саны, м3 ; 
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 - ауадағы жану газының төменгі концентрациялық шегі; %; 

x – газдың жарылысқа қауіпті ауа, газ қоспасының пайда болуына қатысу дәрежесі (x=1,4 деп алынады).

Жарылысқа қауіпті ауа, булар қоспасының көлемін есептеу төмендегі теңдеу бойынша жүргізіледі:
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(10)

мұндағы 
[image: image144.wmf]áó
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 - ғимаратқа түскен ЖЖС және ЖС буларының көлемі, м3; 
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 - будың жануының төменгі концентрациялық шегі, %;  x=3 – жарылысқа қауіпті ауа, бу қоспасының пайда болуына ЖЖС және ЖС буларының қатысу дәрежесі.

Әдебиеттер тізімі

Негізгі

75. Өрт қауіпсіздігі туралы Қазақстан Республикасының 1996 жылғы 22 қарашадағы № 48-1 Заңы (2007.27.07. берілген өзгерістер мен толықтырулармен).
76. Скала В.И., Скала Н.В. Основы организации охраны и безопасности труда в Республике Казахстан. Алматы: Издательство ТОО LEM, 2007.

77. Хакімжанов Т.Е. Еңбек қорғау: Оқу құралы.- Алматы: Эверо, 2008.- 240б.

78. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность:Учебник. М. 2005.

79. Молчанов Б.С. Проектирование производственной вентиляции. Л.: Стройиздат, 1988. – 239 б.

80. Дәуренбекова Ә.Н. Өндірісті ұйымдастыру: Оқу құралы.- Алматы: Экономика, 2007.- 174б.
81. Фролов А.В., Бакаева Т.Н. Безопасность жизнедеятельности.Охрана труда.-Ростов н/Д.: Феникс, 2005.

82. Прихотько Н. Безопасность жизнедеятельности: Курс лекций. - Алматы: ВШП «Әділет» баспасы, 2000.

Қосымша

1.Батенков В.А. Охрана труда: Справочные материалы. -Барнаул: Изд-
во Алт.ун-та, 2001.

2. Шувалов Ю.В., Гендлер С.Г., Павлов И.А. и др. Производственная безопасность: Учеб. пособие/ Санкт-Петербургский государственный горный институт (технический университет). СПб, 2005. 152 с.
3. Кукин П.П., Лапин В.Л., Пономарев Н.Л. и др. Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда: Учеб. для техникумов.- М.: Высш.шк., 2001.
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